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Izdoti saskand ar Valsts parvaldes iekartas

likuma 72.panta pirmés dalas 1.punktu,

Ministru kabineta 2009.gada 24.novembra noteikumu

Nr.1338 , Kartiba, kada nodro$inama izglitojamo drosiba

izglitibas iestad€s un to organizétajos pasdkumos” 3.5.apak$punktu,
Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 68.pantu un

Skolas nolikuma 29.punktu.

1. Visparigie noteikumi

1.1 Atbalsta komanda ir profesiond]u komanda, kas veidota ar mérki sniegt atbalstu
skoléniem un  vinu vecakiem, pedagogisku un socidlpedagogisku problemu
risinasana.

1.2 Atbalsta komandas sastava ir sekojosi specialisti: socialais pedagogs, psihologs,
specialais pedagogs. Medmasa tiek pieaicindta péc nepiecieSamibas.

1.3 Atbalsta komandas darba procesd, pieteikto problému risinaSanai, var tikt
pieaicinati vecaki, klafu audzinatdji, macibu priekSmetu skolotdji, barintiesa,
socidlais dienests, valsts un paSvaldibas policija, u.c. institiiciju specialisti.

1.4 Pieteikt problému atbalsta komandai var jebkur§ skoléns, vina vecaki vai skolas
darbinieki:

-Izsakot savu jautadjumu mutiski jebkuram no atbalsta komandas specialistiem.

-Psihologs, logopeds un socialais pedagogs planotu darbibu uzsak, ja kads no
problémas pieteicgjiem savu vajadzibu ir noformé&jis rakstiski.

2. Atbalsta komandas mérkis

2.1. Izveidot sadarbibu, lai atbalsta komandas specialistu (dalibnieku) kompetendu
ietvaros, izvirzitas problémas skola tiktu risinatas vienoti.
2.2. Sniegt skoléniem, vinu vecakiem un skolas darbiniekiem koordinétu atbalstu.

3. Atbalsta komandas darba organizicija

3.1 Atbalsta komandu izglitibas iestaddé izveido un tas sastavu maina ar skolas
direktora rikojumu.

3.2 Atbalsta komanda izvél protokolistu, vaditdju nozimé direktore ar Rikojumu.

3.3 Visas atbalsta komandas s€des noformé ar protokolu, kuru paraksta visa atbalsta
komanda.
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Problémas ierosindtdjs vai gadijuma koordinators var biit jebkur§ no komandas
dalibniekiem.

Atbalsts komandas dalibnieki tickas péc vajadzibas, vismaz 1x ménesi, péc
nepiecieSamibas piesaistot skolas personalu, konkrétas problémas risinaSana.
Medicinas darbinieks komandas sanaksmes apmeklé, ja ir konkréti gadijumi,
kurus jarisina sadarbiba ar medmasu.

Atbalsta darbs konkrétam gadijumam tiek organizéts tik ilgi, kamér skoléns vai
citag iesaistitds personas spgj patstavigi risinat savas problémas vai problémas
tiek atrisinatas pavisam.

Atbalsta komandas dalibnieki nodroina efektivu informdcijas apriti un
atgriezenisko saiti, ievérojot konfidencialitates principus, t.i. komanda apspriestos
jautdgjumus izpauz arpus tas sastdva tikai gadijuma, ja tas ir nepiecieSams
problémas atrisinaSanai.

Katrs komandas dalibnicks ievéro konfidencialitati savas profesiondlas &tikas
ietvaros.

4, Atbalsta komandas uzdevumi

Risindt izvirzitds problémas, kas skar skoléna sekmes, uzvedibu, veselibu, drodibu

un izpétit problému ralands c€lonus.

Sniegt atbalstu skoléniem un /vai vigu vecakiem, skolas persondlam probléemu

risind$ana, kopigi nosakot atbilstosakos problémas risindSanas panémienus -

palidzét katram skolénam, atbilsto$i viga spgjam, sasniegt izglitibas mérkus.

Veidot sadarbibu ar vecakiem:

43.1 Uzklaustt vecdkus un korekti atbildét uz interes€joSiem - jautajumiem.
Noskaidrot gadijumos iesaistito vecdku v€lmes un intereses bérnu
izglitoSanas jautajuma.

432 Parrunat ar vecdkiem b&ma attistibu, macibu sasniegumus un/vai
uzvedibas problémas.

4.3.3 Iesaistit vecakus 1émumu pienemsSanas procesa.

434 leteikt iespéjamos problému risind$anas veidus — papildus nodarbibas
skola, specialistu konsultacijas u.c.

4.3.5 Vienoties, ki vecdki atbalstls bé&rnu macibu procesd, kadi blis veciku
pienakumi un atbildiba, kads bis turpmakais sazinas veids.

4.4 Piesaistit atbalsta snieg8anai atbilstoSas valsts un pasvaldibas institiicijas.

5.1.
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5. Atbalsta komandas pienakumi un tiesibas

Atbalsta komandas dalibnieku kopigie pienakumi:

5.1.1 iedzilinoties katra izglitojama problémas un savu kompetencu ietvaros,
sniegt nepiecieSamo atbalstu skoléniem, vipu vecdkiem, skolas
darbiniekiem,;

5.1.2 neizpaust konfidencialu informaciju par skoléniem un vigu vecakiem;

5.1.3 konkrétam gadijumam izvEléties piem&rotakas atbalsta  sniegSanas
metodes un papémienus, ka ari individuali atbildét par savas darbibas
rezultatiem;

5.1.4 saskapot savu ricibu kopiga gadijuma/problému risinasana, ar citiem
atbalsta komandas dalibniekiem, mérktiecigi rikojoties skolgnu laba.

Atbalsta komandas dalibnieku tiesibas:



5.2.1. visiem komandas dalibniekiem ir vienlidzigas tiesibas paust savu viedokli
un izteikt ierosindjumus;

5.2.2. prasit un sapemt nepiecie§amos resursus no skolas vadibas atbalsta
snieg3anai skoléniem;

5.2.3. vajadzibas gadijuma piesaistit atbalsta sniegSanai atbilsto$as valsts un
padvaldibas institiicijas, inform&jot gimeni.

Kartiba, kada Svétes pamatskolas darbinieks vai izglitojama veciks piesaka
problému atbalsta komandas specialistiem.

1. Skolotajs, jeb administracijas darbinieks, vai vecaks, turpmak Pasititdjs
nosaka savu jautdjuma té€mu un izvert€ pie kura specidlista griezties —
psihologa, logopéda, socidla pedagoga, speciala pedagoga vai medmasas.

2. Ja Pasititdjs ir griezies pie viena no specialistiem, tad vin§ par $o jautdjumu
turpina komunicgt ar to pasu specialistu.

3. Specialists stradas ar o gadijumu vai novirzis to otram specialistam, ja biis
tada nepiecieSamiba.

4. Ja specialistiem ir kopigs klientu saraksts, tad gadijumi tiek risinati atbalsta
komandas sanaksmés, ievérojot Atbalsta komandas darba nolikumu, sadalot
darba uzdevumus un lomas.
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