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EDUKACJA WELACZAJACA

Zespol Support Services and Intervention
Niepubliczna Szkota Podstawowa
Warsaw Montessori School
ul. Szwolezerow 4, 00-464 Warszawa

1. Gléwne zasady

1.1. The Support Services and Intervention Team (SSAIT) odpowiada za
wspieranie uczniow, rodzicéw, i nauczycieli w rozpoznawaniu i nazywaniu
pedagogicznych, psychologicznych, socjalnych i rozwojowych trudnosci.

1.2. SSAIT sktada si¢ z: pedagoga szkolnego, psychologa, logopedy i terapeuty
integracji sensorycznej.

1.3. SSAIT moze zaprosi¢ do wspdlpracy specjalistow zewngtrznych do
wlasciweg rozwigzywania zaistniatych sytuacji.

1.4. Uczniowie, rodzice, nauczyciele, pracownicy WMS, moga zglasza¢ zaistniate
problemy werbalnie, lub pisemnie do ktoregokolwiek ze specjalistow,
cztonkéw SSAIT, aby niezwlocznie rozpocza¢ proces interwencji.

2. Glowne cele

2.1. Ksztaltowanie i rozw0j niezalezno$ci ucznidw w rozwigzywaniu problemow.
2.2. Ksztaltowanie i rozw9j zainteresowania i ciekawosci u uczniow.
2.3. Ksztaltowanie i rozw0j umiejetnosci uczniow do wyrazania emocjonalnych
i edukacyjnych potrzeb.
2.4. Ksztaltowanie i rozw0j odpowiedzialnosci u uczniow.
2.5. Ksztaltowanie i rozwdj umiejetnosci podejmowania wyzwan edukacyjnych

1 emocjonalnych pomimo obiektywnych trudnosci.

3. Zadania
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3.1. Wspieranie i wprowadzanie edukacji wiaczajgcej dla ucznidw ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi (dysleksja, dyskalkulia, Autyzm, Zespot
Aspergera, etc.).

3.2. Opracowanie i wprowadzenie planu pracy dla uczniéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi. (Dodatkowe spotkania z nauczycielami, terapia
pedagogiczna, terapia integracji sensorycznej, zaj¢cia logopedyczne, etc.).

3.3. Wprowadzenie i kontynuacja programéw profilaktycznych.

(edukacja seksualna, przeciwdziatanie narkomanii, cyberprzemoc, etc.).

3.4. Tworzenie przestrzeni do dyskusji, zadawania pytan, rozwigzywania
problemdw 1 watpliwos$ci, konsultowanie kwestii zwigzanych z rozwojem
osobistym.

3.5. Opracowanie i prowadzenie kompleksowego poradnictwa szkolnego
skoncentrowanego na promowaniu 0siggni¢¢ uczniow, ich rozwoju
spolecznego 1 emocjonalnego.

3.6. Obserwowanie rozwoju konkretnych umiejetnosci, jak: argumentacji,
komunikacji, zdolnos$ci spotecznych, samodzielnos$ci, badania - dociekania.
Jesli SSAIT stwierdzi, ze ktoras z umiejetnosci wymaga wsparcia, ma za
zadanie stworzenia przestrzeni i mozliwo$ci do rozwoju konkretnych
umiejetnosci.

3.7. Rozwoj wspolpracy z rodzicami:

3.7.1. Shuchanie i wyczerpujace odpowiadanie na pytania. Wyjasnianie
1 rozpoznawanie potrzeb rodzicéw zaangazowanych w proces
edukacyjny ich dzieci.

3.7.2. Rozmowy z rodzicami na temat rozwoju edukacyjnego, spotecznego
i emocjonalnego ich dzieci.

3.7.3. Angazowanie rodzicéw w proces decyzyjny zwigzany z edukacja
w WMS.

3.7.4. Sugerowanie i zapoznawanie z mozliwymi rozwigzan zaistniatych
problemow.

4. Organizacja pracy SSAIT
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4.1. Cztonkowie SSAIT zapewniajg wlasciwy i efektywny obieg informac;ji

LT

zgodnie z zasadami poufnosci tj. kwestic omawiane w zespole beda
ujawniane poza jego sktadem tylko wtedy, gdy jest to konieczne do
rozwigzania problemu.

4.2. Kazdy z cztonkéw SSAIT szanuje zasady poufnosci w ramach swojej etyki

zawodowej.

. Procedura zglaszania probleméw do SSAIT

5.1. Nauczyciel, pracownik administracyjny, rodzic, uczeh moze zglaszac¢
problem — pytanie do ktéregokolwiek z cztonkow SSAIT.

5.2. SSAIT moze skierowaé konkretne zapytanie lub problem do odpowiedniego
cztonka zespotu. Wskazany specjalista kontynuuje prace nad konkretnym
zagadnieniem do jego rozwigzania lub do czasu konieczno$ci skierowania do
kolejnego specjalisty, jesli zajdzie taka potrzeba.

5.3. Jesli cztonkowie SSAIT wspotpracujag w ramach konkretnej sprawy — listy
spraw, sg zobowigzani do zapewnienia wlasciwego przeptywu informacji

z uwzglednieniem zasady poufnosci.

Zespot Support Service and Intervention
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