APSTIPRINATS
ar Jelgavas novada Pasvaldibas policijas prieksnieka
2024.gada 22.aprila rikojumu Nr.PO/6-4/24/18

Jelgavas novada Pasvaldibas policijas inspektora
amata konkursa nolikums

Sis nolikums nosaka Jelgavas novada Pasvaldibas policijas inspektora amata konkursa
(turpmak — konkurss) izsludinasanas un norises kartibu.

Jelgavas novada pasvaldibas timeklvietné www.jelgavasnovads.lv un Nodarbinatibas valsts
agentiiras CV un vakancu portala public€ sludinajumu par to, ka Jelgavas novada Pasvaldibas
policijas izsludina konkursu uz Pasvaldibas policijas inspektora amatu (2 amata vietas).

Pretendentu pieteikSanas un nepieciesamo dokumentu iesnieg$anas termin$ — 20 dienas no
sludinagjuma  publicéSanas Jelgavas novada pasvaldibas www.jelgavasnovads.lv.
timek]vietné.

Ar konkursa nolikumu var iepazities Jelgavas novada paSvaldibas timeklvietné
www.jelgavasnovads.lv.

Galvenie amata pienakumi:

5.1. nodrosinat sabiedrisko karibu pasvaldibas administrativaja teritorija, paSvaldibas
saistoSo noteikumu un citu normativo aktu ievero$anas uzraudzi$ana;

5.2. administrativo parkapumu profilakse, atklasana un noveérsana;

5.3. administrativas lietvedibas materialu noform&sana atbilsto$i normativo aktu prasibam,
lietu par administrativiem parkapumiem izskatiSana, nodoSana izskatiSanai péc
piekritibas;

5.4. normativajos aktos paredzgeta kartiba sniegt palidzibu personam, iestadém, uznémumiem
un organizacijam to tiesibu aizsardziba.

Pretendentiem jaatbilst §$adam prasibam:

6.1. atbilstiba likuma “Par policiju” 21.panta pirmas dalas prasibam;

6.2. vidgja izglitiba;

6.3. darba pieredze pasvaldibas policija, valsts policija vai citas tiesibsargajosas institlicijas;

6.4. ir praktiska darba pieredze administrativo parkapumu lietas;

6.5. izpratne par pasvaldibas policijas darba uzdevumiem; zinaSanas par normativajiem
aktiem, kas regulé pasvaldibas policijas darbu;

6.6. B kategorijas autovaditaja aplieciba;

6.7. teicamas latvieSu valodas prasmes - C lIimena 1.pakape;

6.8. augsta atbildibas sajiita, labas komunikacijas prasmes, korektums, godigums un spg&ja
risinat konfliktsituacijas, disciplinétiba, prasme stradat komanda;

6.9. labas iemanas darba ar MS Office programmam;

6.10. priekSrociba var tikt dota pretendentam ar juridisko izglitibu.

7. Pretendenti noteiktaja termina iesniedz pieteikumu, nosiitot to wuz e-pastu

personals@jelgavasnovads.lv (ar noradi ,,Jelgavas novada Pasvaldibas policijas inspektora

amata konkursam), pievienojot:

7.1. profesionalas darbibas aprakstu (CV);

7.2. izglitibu apliecinoSa dokumenta kopiju;

7.3. apliecinajums, ka pretendents atbilst likuma “Par policiju” 21.panta pirmas dalas
prasibam;

7.4. motivacijas vestuli.



http://www.jelgavasnovads.lv/
http://www.jelgavasnovads.lv/
http://www.jelgavasnovads.lv/
mailto:personals@jelgavasnovads.lv

2

8. Pretendentu atbilstibu nolikuma izvirzitajam prasibam izveérteé ar PaSvaldibas policijas
prieksSnieka rikojumu izveidota komisija.

9. Konkursa komisijas priekSsédétajs sasauc konkursa komisijas sédes, nosakot to norises vietu
un laiku, ka arT vada konkursa komisijas sédes.

10. Konkurss tiek organizets divas kartas:
10.1. konkursa pirmaja karta konkursa komisija izvert€ pretendentu pieteikumus un iesniegtos
dokumentus un uz konkursa otro kartu uzaicina pretendentus, kas atbilst nolikuma 6.1.,
6.2., 6.3. apakSpunkta izvirzitajam prasibam, ko apliecina iesniegtie dokumenti;
10.2. konkursa otra karta sastav no intervijas:

10.2.1. darba intervijas laika pretendenti konkursa komisijai raksturo savu lidzsingjo
darba pieredzi, izglitibu, kvalifikaciju, motivaciju stradat amata, ka art atbild uz
konkursa komisijas loceklu jautajumiem;

10.2.2. lai izvertetu amata pretendentu atbilstibu §t nolikuma 6.4., 6.5., 6.6., 6.7., 6.8.,
6.9. apakSpunktos izvirzitajam prasibam, konkursa komisijas locekli darba intervijas laika
uzdod pretendentiem jautajumus, kas attiecas uz paredzeta darba veikSanu un pretendenta
piemé€rotibu §im darbam, ievérojot Darba likuma noteiktos ierobezojumus;

10.2.3. konkursa otraja karta katrs komisijas loceklis individuali veért€ amata pretendentu
un pieskir punktus augosa seciba no 1 lidz 5. Kopgjais pretendenta vert€jums tiek ieglts,
summgjot visu komisijas loceklu individualo veértgjumu par katru amata pretendentu.
Pamatojoties uz minéto vert€jumu, nosaka, kur§ no amata pretendentiem ir sane€mis augstako
novertgjumu.

11. Ja otraja karta vairaki amata pretendenti ieguvusi vienadu vertgjumu, konkursa komisija
organiz€ papildu atlases kartu, nosakot tas kartibu un terminu.

12. P&c nosledzosas kartas rezultatu apkopoSanas, konkursa komisija izvelas izvirzitajam
prasibam atbilstoSako amata pretendentu, ja tas sasniedzis vismaz 70 % no kopveértg§juma
maksimala iesp&jama punktu skaita.

13. Ja neviens pretendents nav sasniedzis 12.punkta min&tos 70% no kopvértéjuma maksimala
iesp&jama punktu skaita, komisija ir tiesiga noslégt konkursu bez rezultata un rosinat
organizget atkartotu amata konkursu.



