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APSTIPRINATS
ar Jelgavas novada pasvaldibas izpilddirektora
2023.gada 26.janija rikojumu Nr. JNP/3-2/23/206

JELGAVAS NOVADA PASVALDIBAS
BUDZETA PLANOSANAS NODALAS NOLIKUMS

Izdots saskanda ar Valsts parvaldes iekartas likuma
73.panta pirmas dalas 1.punktu, Jelgavas novada
pasvaldibas 2023.gada 5 jinija saistosSo noteikumu
Nr.10 ,,Jelgavas novada pasvaldibas nolikums”
26.punktu un 27.3. apakspunktu

|. Visparigie jautajumi

1. Nolikums nosaka Jelgavas novada pasvaldibas Centralas administracijas Budzeta
planoSanas nodalas (turpmak — nodala) funkcijas, uzdevumus, tiesibas, darba organizaciju
un atbildibu.

2. Nodala ir Centralas administracijas (turpmak — administracijas) strukttirvieniba, kas $aja
nolikuma noteikto funkciju ietvaros nodroSina finanSu resursu planoSanu un vadibu
Jelgavas novada pasvaldibas (turpmak — paSvaldiba) iestadém un struktGrvienibam,
nodrosinot to funkciju izpildi.

3. Nodalu izveido, reorganizg, likvidé Jelgavas novada dome (turpmak-dome). Nodalas
darbinieku amatu sarakstu apstiprina Jelgavas novada pasvaldibas izpilddirektors (turpmak
— izpilddirektors).

4. Nodala ir tiesi paklauta izpilddirektoram.

5. Nodala sava darbiba ievéro argjos un iek$&jos normativos aktus, domes lémumus,
domes prieksseédétaja, domes priek$sédétaja vietnieka, izpilddirektora un izpilddirektora
vietnieku rikojumus, ka arT $o nolikumu.

6. Nodalas darbiba tiek finans&ta no pasvaldibas budzeta lidzekliem.

7. Nodalas nolikums ir saisto$s visiem nodalas darbiniekiem.

I1. Nodalas funkcijas, uzdevumi un tiesibas

8. Nodalas mérkis ir finansu resursu planosana un vadiba sasaist€ ar ilgtsp€jigu pasvaldibas
attistibu un resursu racionalu izmantoSanu atbilstosi pasvaldibas, regionala un nacionala
Iimena planoSanas dokumentiem.

9. Nodalas funkcijas:

9.1. nodrosinat pasvaldibas finansu resursu planosanas politikas izstradi un vadibu;
9.2. nodrosinat pasvaldibas budzeta planosanu, sagatavosanu, kontroli un analizi.
10. Nodalas uzdevumi:
10.1. izstradat pasvaldibas iek$€jos normativos aktus par budZeta izstradasanas,
apstiprinasanas, izpildes un kontroles kartibu;
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10.2. izstradat nodoklu iep@émumu plana projektu, kas ieklauti paSvaldibas budzeta
ienémumu dala;

10.3. sagatavot no pasvaldibas budzeta finansg€jamo iestazu budzetu ien€mumu un
izdevumu tames, koordinét un nodro$inat tamju projektu sagatavoSanu un aktualizaciju, ka
ar1 izstradat pasvaldibas kopbudzetu un ta grozijumu projektu, veikt to parbaudi, izvertet
budZeta pieprasijumu atbilstibu paredzetajiem mérkiem un paSvaldibas budzeta asign&jumu
avotu iespgjam,;

10.4. nodrosinat sabalanséta pasvaldibas kopbudzeta projekta, ta grozijumu projekta
virzibu apstiprinasanai domes sédé - sagatavot lémumu, Saisto$o noteikumu, rikojumu,
noteikumu un kartibu projektus;

10.5. Saskana ar paSvaldibas nolikuma noteikto iestazu paklautibu, atbilstosi
apstiprinatajam paSvaldibas budzetam, iesniegt Dokumentu vadibas sistéma ‘“Namejs”
apstiprinasanai izpilddirektoram, vai atbilstoSas jomas vaditajam budzeta tames, kuras tika
ieklautas apstiprinataja karteja gada budzeta kopsavilkuma;

10.6. analizét pasvaldibas budzeta izpildes raditajus, ka ar1 lidzeklu izlietojumu
atbilstoSi pieSkirtajam budZetam un apstiprinatajam budzeta tamém pa funkcionalajam
kategorijam un ekonomiskas klasifikacijas kodiem un, lai nodroSinatu merktiecigu
finans€juma izlietojumu, nepiecieSamibas gadijuma sagatavot priekSlikumus budzeta
ien@mumu un izdevumu tamju grozijumiem;

10.7. informét izpilddirektoru un domes priek$sédétaju, ja tiek konstatéta nepamatota,
neefektiva vai neracionala Iidzeklu izlietoSana, sagatavot un sniegt priekSlikumus
pasvaldibas vadibai un Budzeta komisijai konstatéto tritkumu novérSanai, ka ar1 pasvaldibas
budzeta lidzeklu racionalakai un lietderigakai izlietoSanai;

10.8. konsultét un sniegt metodisko atbalstu pasvaldibas iestadém par budzeta
pieprasijumu sagatavosanu, noform&sanu un iesniegSanas kartibu;

10.9. piedalities investiciju projektu izstrade, izveérteéSana un novada attistibas
planoSana;

10.10. piedalities darba grupas un komisijas nodalas kompetencé esoSo jautajumu
risinasanai;

10.11. piedalities Eiropas Savienibas struktirfondu un citu politiku instrumentu
lidzfinans€to projektu un valsts investiciju programmu projektu finanSu planosana,
izveértéSana un vadiba;

10.12. piedalities ilgtermina un Tstermina finanSu pasakumu planu izstradasana un
izvertésana;

10.13. izstradat nodalas budZeta tami un kontrolét pieskirta finans€juma izlietojumu,

10.14. nodrosinat pasvaldibas finanSu vadibas sistémas ,Budzeta vadiba”
administréSanu;

10.15. nodro$inat finanSu parskatu lietotajus ar patiesu un pilnigu informaciju par
Pasvaldibas, tas budzeta iestazu saimnieciskas darbibas rezultatiem un finansialo stavokli;

10.16. organiz&t normativajos aktos noteikto dokumentu sagatavosanu iesniegSanai
pasvaldibu aizp€mumu un galvojumu kontroles un parraudzibas padomei aizp€mumu
sanems$anai vai galvojumu sniegSanai saskana ar domes pienemtajiem lémumiem;

10.17. kontrolét aizn@émumu saistibu izpildi, ierosinat liguma grozijumus aizn@mumu
pirmstermina atmaksas gadijumos;

10.18. regulari aktualizét un apkopot informaciju par paSvaldibas aizp€émumiem,
galvojumiem un citam saistibam,;

10.19. sagatavot aprékinus par viena izglitojama izmaksam paSvaldibas izglitibas
iestades uz kartgja gada 1.janvari un 1.septembri;

10.20. nodrosinat finanSu dokumentu noforméSanu atbilstosi normativo aktu prasibam
un atbilstosi apstiprinatajai lietu nomenklatiirai un nodot tos glabasanai arhiva;

10.21. sagatavot un iesniegt attiecigas institiicijas nepiecieSamos finanSu dokumentus
normativajos aktos paredzetaja apjoma un kartiba,

10.22. sadarboties un sniegt nepiecieSamo informaciju argjiem auditoriem un
zverinatiem revidentiem par finanSu uzskaites jautajumiem,;
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10.23. sniegt noradijumus un konsultacijas pasvaldibas iestadém par jautajumiem, kas
ir nodalas darbinieku kompetencg;

10.24. sniegt priekSlikumus normativo aktu grozijumiem atbilstos$i nodalas
kompetencei.

11. Nodalas pienakumi un tiesibas:

11.1. pieprasit un sanemt nodalas uzdevumu veikSanai nepiecieSamo informaciju un
dokumentus no pasvaldibas iestadém, struktiirvienibam, kapitalsabiedribam, un citam
institiicijam,;

11.2. sniegt priekslikumus domes vadibai, izpilddirektoram, izpilddirektora vietniekiem
par paSvaldibas darba uzlaboSanu un citiem ar paSvaldibas darbibu saistitiem jautajumiem.

I11. Nodalas darba organizacija

12. Nodalas darbu organize un vada nodalas vaditajs, kuru pienem darba un atbrivo no darba
pasvaldibas izpilddirektors.

13. Nodalas vaditajs darbojas saskana ar speka esoSajiem normativajiem aktiem,
Pasvaldibas nolikumu, reglamentu, nodalas nolikumu, atbilsto$i nodalas vaditaja darba
liguma un amata apraksta nosactijumiem.

14. Nodalas vaditaja pienakumus vina prombiitnes laika pilda nodalas vaditaja vietnieks.

15. Nodalas vaditajs:

15.1. plano un organiz€ nodalas darbu un ir tiesi atbildigs par nodalas uzdevumu izpildi;

15.2. nosaka nodalas vaditaja vietnieka un darbinieku pienakumus, uzdevumus un darba

prioritates, izstrada nodalas darbinieku amata aprakstus;

15.3. nodrosina nodalas materialo vertibu saglabasanu;

15.4. nosaka kartibu, kada veicami un izpildami nodalas uzdevumi un funkcijas;

15.5. piedalas personigi vai mutiski pilnvaro nodalas darbinieku, kur§ piedalas komiteju

vai domes sédgés;
15.6. veic pienakumus atbilstosi nodalas nolikumam un nodalas vaditaja amata
aprakstam;

15.7. iesniedz izpilddirektoram priekslikumus par nodalas darbiniecku materialo

stimul@Sanu vai disciplinarsodu piemérosanu,
15.8. ierosina izmainu veikSanu nodalas amatu sarakstda un nodalas darbinieku
atalgojuma;

15.9. dod metodiskus noradijumus un sniedz ieteikumus nodalas darbiniekiem vinu

pienakumu sekmigai izpildei;

15.10. ir atbildigs par nodalas darbibu atbilstosi tas funkcijam un uzdevumiem;

15.11. paaugstina savu profesionalo kvalifikaciju, ka ar1 sekmé nodalas darbinieku

profesionalas kvalifikacijas paaugstinasanu;

15.12. ievero pasvaldibas reglamenta noteiktas Budzeta planoSanas nodalas kompetences.

. Nodalas darbinieka prombiitnes laika nodalas darbinieka pienakumus pilda péc nodalas

vaditaja ieteitkuma ar izpilddirektora rikojumu norikots cits nodalas darbinieks.

Nodalas darbinieku darba pienakumus, tiesibas, atbildibu nosaka nodalas nolikums un

amata apraksti.

Nodalas darbinieki savas kompetences ietvaros, saskana ar nodalas nolikumu, pilda ar1

citus nodalas vaditaja noteiktus uzdevumus finan$u resursu planosanas rakstura

jautajumos pasvaldiba.

Par katru izskatamo jautdjumu vai ta dalu tieSi atbild nodalas darbinieks, kuram

pasvaldibas vadiba, nodalas vaditajs, dokumenta sagatavotajs adres€jis dokumentu

1zpildi, izskatiSanu vai saskanosSanu.

Nodalas darbiniekus pienem darba un atbrivo no darba izpilddirektors. Nodalas

darbinieki ir tiesi paklauti nodalas vaditajam.



IV. Nodalas darbinieku atbildiba

21. Nodalas darbinieks ir personigi atbildigs par amata pienakumu apraksta noteikto darba
uzdevumu un pienakumu savlaicigu, precizu un godpratigu izpildi, ka arT atbildigs par §1
nolikuma, €tikas un morales normu ievérosanu, Pasvaldibas nolikuma, argjo un ieksgjo
normativo aktu iev€rosanu un izpildi.

22. Nodalas darbinieki ieveéro laipnibas, pozitivisma, izpalidzibas un iejiitibas principus
attieciba pret kolégiem un apmekl&tajiem.

23. Nodalas darbinieki ir atbildigi par personas datu neizpausanu, ka ar1 ieguitas informacijas
konfidencialitates ievéroSanu.

V. Nosléguma jautajumi

24. Nodalas nolikuma izstradi nodroSina nodalas vaditajs un to apstiprina izpilddirektors.

25. Grozijumus nodalas nolikuma var izdarit péc izpilddirektora vai nodalas vaditaja
priekslikuma.

26. Grozijumus nolikuma apstiprina izpilddirektors.

27. Nolikums stajas speka 2023.gada 1.augusta.

Izpilddirektore Liga Lonerte



