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Petijums

“EsoS$as situacijas izpéte Zemgales regiona un atbalsta

sistemas trukumu identificéSana jaunieSu ar gariga rakstura

traucejumiem integracijai darba tirgu/ sabiedriba”

KOPSAVILKUMS

Centralas Baltijas programmas projekts Nr. CB 802 “PARDOMAT”/ , RETHINK*

Pasutitajs: Zemgales plano$anas regions

Izpilditajs: Anita Baltace, petnieks (sociologs — pétijuma vaditajs)
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2019
Projekts “PARDOMAT/ RETHINK” (turpmak teksta — Projekts vai “RETHINK”) tiek Tstenots

Centralas Baltijas juras regiona programmas 2014.-2020. gadam ietvaros, sadarbojoties diviem
partneriem — Zemgales planoSanas regionam (turpmak teksta — ZPR) Latvija un P&tijumu un
Attistibas centram, Lin¢epingas pasvaldiba Zviedrija.

Projekta merkis ir izstradat un izm&ginat novatorisku un pielietojamu apmacibu / atbalsta
programmu, kas palidzétu jaunieSiem vecuma no 18 lidz 30 gadiem ar garigas veselibas
problemam, kas nav iesaistiti izglitiba, apmaciba vai nodarbinatiba, pieklit atbalsta
pakalpojumiem, nodarbinatibas, personibas un prasmju attistibas iesp&jam, lai risinatu vinu
socialo un ekonomisko atstumtibu.

Sis ir Petljuma “Esosas situdcijas izpéte Zemgales regiona un atbalsta sistémas trikumu
identific€Sana jaunieSu ar gariga rakstura trauc€jumiem integracijai darba tirgl/ sabiedriba”
(turpmak — Petijums) kopsavilkums, kura sniegts koncentréts galveno P@tljuma analiz&to
jautajumu apkopojums.

Pétijuma izstrade izmantotas Sadas metodes:

- Normativo aktu, p&tijumu, planoSanas dokumentu, publikaciju, statistikas datu un citu
informacija avotu apkopoSana un analize par mérka grupai pieejamajiem pakalpojumiem
Latvija un ZPR;

- Intervijas ar pakalpojumu sniedz€jiem un citu projektu Tstenotajiem, kuru ietvaros sniegts
atbalsts ar1 §1 Projekta mérka grupai (kopa divas intervijas);

- Intervijas ar mérka grupas parstavjiem ZPR (kopa 24 intervijas, no tam 8§ sievietes, 16
viriesi) — intervijas veica sociala darbiniece.

Ar planoto apmacibu programmu un mentoru pakalpojumu mérka grupai Projekta planots
veicinat So cilvéku tiesibu un integracijas sabiedriba principu ieveéroSanu, kas noteikti ANO
Konvencija par personu ar invaliditati tiestibam — visu cilvéku ar invaliditati vienlidzigas
tiesibas dzivot neatkarigi un tikt ieklautiem sabiedriba ar tadu pasu izveles brivibu ka citiem
cilvékiem (19.pants); tiesibas uz ieklaujoSu izglitibu (24.pants) un tiesibas uz darbu, t.sk.
ietverot tiesibas uz sapratigu pielagojumu nodrosinasanu stradajot (27.pants).!

'Konvencija par personu ar invaliditati tiestbam, pieejams: https:/likumi.lv/ta/lv/starptautiskie-ligumi/id/1630

ZEMGALES
PLANOSANAS

CENTRUM FOR VARD, OMSORG REGIONS

OCH SOCIALT ARBETE



https://likumi.lv/ta/lv/starptautiskie-ligumi/id/1630

@) (filerreg

European Union : g
European Regional Central Baltic

Development Fund

Projekta mérka grupas raksturojums

Tikai 26,6% no pilngadigam personam ar invaliditati ir Latvija iesaistitas nodarbinatiba.
No ~23,7 tiikkstosiem pilngadigu personu ar invaliditati, kas noteikta psihisku un uzvedibas
traucéjumu del (2017.gada dati), nodarbinati bija ~11% jeb 2,7 tiikstoSi (no kuriem 80%
bija 2.invaliditates grupa)’.

Saskana ar Labklajibas ministrijas (turpmak teksta — LM) informaciju 2016.gada decembrt ZPR
kopa bija 3 043 pilngadigas personas ar GRT, no kuram 52% ir viriesi un 48% sievietes®. ZPR
pilngadigo personu skaits ar GRT veido ~13-14% no kopé&ja skaita valstl. Savukart
pilngadigu personu ar GRT vecumstruktiira ZPR ir §ada: 45,0% vecuma virs 50 gadiem, 37,7%
vecuma no 31-50 gadiem un tikai 17,4% personu ir vecuma no 18-30 gadiem (~529 cilveki).

Janem véra, ka mérka grupa ir loti neviendabiga — katram no jaunieSiem $aja mérka grupa ir
atskiriga situacija gan veselibas zina, gan socialas un ekonomiskas labklajibas, gan gimenes
stavokla un dzivesvietas zina.

Projekta ietvaros intervétie jaunie$i no ZPR pasvaldibam ir vecuma no 17 Iidz 30 gadiem, vidg&ji
24 g.v., galvenokart ir 2.grupas invalidi vai cilvéki ar garigu atpalicibu, ka arT dazi 1. un
3.grupas invalidi vai bez noteiktas diagnozes. Projekta ietvaros iesaistamie jaunieSi dzivo
sabiedriba, un viena no galvenajam pazimém ir vinu paklautiba socialas atstumtibas riskam, tai
skaita tapéc, ka jaunieSi nav iesaistiti nodarbinatiba vai izglitiba, viniem ir zemi ienakumi,
patstavigakai dzivei nepiecieSamo prasmju un zinaSanu trikums.

Visi intervétie jaunie$i ir ieguvusi izglitibu, tikai atSkiras tas ITmenis un turpmakais iegutas
izglitibas pielietojums. Savukart nodarbinatiba (t.sk. brivpratigaja darba, neoficialos vai
gadijuma, sezonalos darbos, palidzot kaiminiem vai radiniekiem) ir bijusi iesaistiti seSpadsmit
no intervétajiem jaunieSiem, no kuriem lielaka dala Sobrid nestrada, jo darba attiecibas bijusas
1slaicigas (vid€ji no daZziem méneSiem lidz gadam, atseviskos gadijumos ilgak). Pargjie péc vinu
pasu, bet biezak gan — vecaku vai aizbildnu teikta — nav ieguvusi pietiekamu izglitibu vai
pieredzi, vai arT nav sp€jigi, motivéti vai parliecinati, lai iesaistitos nodarbinatiba vai kadas
sabiedriskas aktivitates.

Turpindjuma apkopoti iespéjamie iemesli un aspekti, kas ietekmeé mérka grupas situaciju
un ierobeZo jaunieSu ar garigas veselibas problémam iesaisti izglitiba un nodarbinatiba.

v Apkartgjie cilveéki (sakot no tuvakajiem radiniekiem, Iidz atbalsta pakalpojumu
sniedzgjiem, darba dev€jiem, sabiedribai kopuma) neiedzilinas katra jaunieSa

2 Labklajibas informacijas sistémas (turpmak — LabIS) dati, vairak skatit: “Psihiskas veselibas apriipes pieejamibas

uzlabos$anas plans 2019.-2020. gadam”, pieejams: https://likumi.lv/ta/id/307701-psihiskas-veselibas-aprupes-pieejamibas-

uzlabosanas-plans-2019-2020-gadam

3 Statistika par ZPR apkopota no “Zemgales planosanas regiona deinstitucionalizacijas plana 2017.-2020. gadam” (turpmak —

DI plans) esosas situacijas zinojuma, kura izmantoti LabIS dati. DI plans pieejams: https://www.zemgale.lv/attistibas-
lanosana/planosanas-dokumenti/category/41-zemgales-planosanas-regiona-deinstitucionalizacijas-plans-2017-2020
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individualaja situacija, specifiskaja veselibas stavoklt un tam raksturigajos
traucgjumos, netiek jautatas un nemtas vera pasa jaunieSa vélmes, prasmes, intereses
un motivacija.

Liela loma jaunie$u ar GRT iesaisté sabiedriba un darba tirgi ir gimenei, vecakiem —
nereti ta ir parak liela aprupéSana, aizbildnieciskums, nelausana b&rmam veikt
patstavigas izvéles, nemotivéSana un visa nepiecieSama nodrosSinasana, lidz ar to
neradot jaunietim vajadzibu pat domat par darba un patstavigas dzives vajadzibu.
Tikai dazos gadijumos intervijas atklajas pret€ja situacija — liels atbalsts un iesaiste
no gimenes (vecaku) puses jauniesa ieklausanai sabiedriba, darba mekl&sanai.

Pabalstu un pieejamas socialas palidzibas izmantoSana ta vieta, lai nodroSinatu sevi
pats. Nemot véra, ka ne visi jauniesi ar GRT varétu stradat pilnu slodzi vai augsti
apmaksatus darbus, tad veidojas ar1 t.s. “labklajibas slazds” — personai vai vina
tuviniekiem ir izdevigak sanemt pabalstus, neka stradat, nav motivacijas un iemesla
meklét algotu, oficialu darbu.

Pakalpojumu, izglitibas un apmacibas iesp&ju un darba vietu pieejamiba, attalums un
nokltuSanas iesp&jas no personas dzivesvietas — IpaSi nelielas pasSvaldibas, lauku
regionos, apdzivotas vietas, kas atrodas talak no attistibas centriem — ja jaunietim nav
pieejams sabiedriskais transports, automasina (un sp&jas un tiesibas vadit
transportlidzekli), tad darba iespgjas ir ierobezotas.

Informacijas trikums, neinformétiba — kopuma ir vérojams, ka gan jauniesi ar GRT
nav informéti par iesp&jam un atbalstu, ko tie varetu izmantot, lai iesaistitos
sabiedriba, izglitiba un nodarbinatiba (nezinasana ka iemesls socialai atstumtibai), un
ar1 sabiedriba (t.sk. uznémeéji, darba deveji) nav informéti un izglitoti par personu ar
intelektualas attistibas vai psihiskas veselibas trauc€jumiem iesp&jam ieklauties
sabiedriba un darba tirgl, komunikaciju u.c. ikdienas jautajumiem, joprojam valda
dazadu aizspriedumu un stereotipu ietekme no darba devéju puses.

Merka grupai pieejamie atbalsta pasakumi - izglitibas,
nodarbinatibas, socialas ieklausanas pasakumi

Tabulas veida apkopoti pieejamie atbalsta pasakumi, koncentrjoties uz tiem, kuri personam ar
garigas veselibas problémam piedava atbalstu izglitibas, prasmju pilnveides vai nodarbinatibas
joma, noradot, vai konkrétais pasakums ir piemerots tiesi §1 Projekta mérka grupai — jaunieSiem
18-30 g.v. ar garigas veselibas problemam.

1.tabula Merka grupai pieejamie atbalsta pasakumi izglitibas, nodarbinatibas un
socialas ieklausanas veicinasanai
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Nosaukums

Pasvaldibu sociala dienesta pakalpojumi
— sociala darbinieka/gadijuma vaditaja
atbalsts

Profesionalas piemérotibas noteik§ana

Profesionalas rehabilitacijas
pakalpojumi un profesionalas izglitibas
programmas

Nodarbinatibas  atbalsta  pasakumi
bezdarbniekiem un darba meklétajiem
ar invaliditati

(t.sk. subsidetas darbabietas personam
ar invaliditati)

Motivacijas programma darba
mekléSanai un  sociala  mentora
pakalpojumi ilgstosajiem

bezdarbniekiem ar invaliditati

Atbalsta personas pakalpojums

Dienas apriupes centri (DAC)

Grupu majas vai dzivokli

Puscela majas

Specializetas darbnicas

Atbalsta grupas un grupu nodarbibas

Specialistu konsultacijas
individualais atbalsts

un

Deinstitucionalizacijas (DI) projekti un
pasakumi, t.sk. ZPR

Projekts “Proti un dari”
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Vertejums par pasakuma piemerotibu Projekta merka grupai

Atbilstoss.
(ar nosacijumu, ka mérka grupas jaunietis ir sociala dienesta klients)

Atbilstoss.
(ierobezojumi — nepiecieSama pamatizglitiba,
piemerotiba katram cilvékam individuali)

jauzlabo izglitibas

Atbilstoss.
(ierobezojumi — jaunietim jabut registréam NVA, ka arT jauzlabo
pakalpojumu piemérotiba personam ar GRT)

Nav informacijas, vai Sis pasakums tiek individuali pielagots arT personam
ar GRT. Projekta merka grupai varétu but piemerots, ja sasniedz tas
specifiskas vajadzibas. Piecjams tikai jaunieSiem, kuri ir bezdarbnieki
vismaz 12 ménesus.

Atbilstoss.

(ja persona pati ir motivéta un vérsta uz sadarbibu)

Dalgji atbilstoss

(gadijumos, ja personam nepiecieSams pariet uz patstavigaku dzivi un
apgit pamatprasmes, iesaistities aktivitatés arpus dzivesvietas, gimenes
(vai apripes iestades)).

Dalgji atbilstoss

(ka dzivesvieta tiem jaunieSiem, kuriem nav citu iesp&ju dzivot patstavigi,
un pasakums jakombin€ ar citiem atbalsta pasakumiem, lai veicinatu
mérka grupas ieklausanos sabiedriba un nodarbinatiba)

Nedaudz atbilstoss

(tam personam, kuras  atstdj ilgstosas apripes institlicijas un ir
nepiecieSama pamatprasmju attistiba, lai varétu pariet uz dzivi sabiedriba)

Atbilstoss
(ierobezojumi — Sobrid ZPR pieejama tikai viena specializéta darbnica)
Atbilstoss
Atbilstoss.

Dalgji atbilstosi.
(javerte katra jauniesa situacija, ka arT pakalpojumu galvena mérka grupa
nav sabiedriba jau dzivojos$i jaunie$i, ja vien nepastav risks tiem nonakt
apriipes iestade)

Dalgji atbilstoss.
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Nosaukums Vertejums par pasakuma piemerotibu Projekta merka grupai

(jaunie$i ar GRT nav pamata mérka grupa projektam, bet mentora pieeju
var parnemt no §Ts pieredzes)

Socialie uzpémumi Atbilstoss
un (ja uzn@mums iesaista darba personas ar GRT)

Uznémumi un iestades, kuri nodarbina
personas ar invaliditati, t.sk. GRT

Rezumgjot 1.tabula apkopoto informaciju, var secinat, ka Sobrid Latvija un ZPR mérka grupai
ir pieejami dazadi pakalpojumi un atbalsta pasakumi, kuri dazados veidos ar ieklauj izglitibas,
prasmju apguves un nodarbinatibas veicinasanu mérka grupa. Lai arT vairaki no pasakumiem
ietver arm1 “RETHINK” projekta mérka grupu, ne vienmer tie ir pieejami vai pietickami
specifiski, lai sniegtu ar1 sagaidamo rezultatu — jaunieSu ieklausanos sabiedriba un
nodarbinatiba.

Zemak apkopoti bitiskakie trikumi, izvertgjot atbalsta pasakumu piemerotibu mérka grupai:

v Nepietickama katra mérka grupas cilvéka izveérté$ana un personigas pieejas triakums
atbalsta pasakumu piedavajuma — dazadu iemeslu del (t.sk. cilvékresursu,
finans€juma un kapacitates trikums) nereti pasakumi netiek nodroSinati katras
personas ar GRT interes€s, saskanojot ar paSa cilvéka v€lmém, motivaciju un
iesp&jam, lidz ar to nedod ceréto ietekmi ilgtermina.

v Pasakumu mérka grupas ierobezojumi ari atseviskos gadijumos ir trikums attieciba
uz “RETHINK” Projekta mérka grupu — jo dala no tiem ir paredzeti personam ar
konkretu invaliditates grupu (visbiezak — 1. un 2.) un smagiem GRT, lidz ar to
jauniesi ar vieglakiem GRT vai bez invaliditates nevar $o atbalstu izmantot.

v" Nodarbinatibas pasakumu un apmacibu nepiemérotiba mérka grupai. Ipasi akita
situacija ir attieciba uz cilvékiem ar intelektualas attistibas trauc€jumiem. Vini ir
spiesti macities atbilsto$i izstradatai programmai, kas nav pielagota cilvéka
vajadzibam un uztverei. Tad€jadi kursu pieejamiba ir formala un nesniedz nekadu
praktisku labumu cilvekam. Kursu nepieejamiba ari ierobezo personu iesp&jas
1zveleties darbu.

v" Papildu ierobezojumus rada tadu darbu nepieejamiba, kura nav nepiecieSamas Tpasas
prasmes un iemanas (mazkvalificéts darbs). Nodarbinatibas valsts agentiira $adi darbi
ir praktiski nepieejami. Neskatoties uz to, ka ir nodroSinatas subsidétas darba vietas,
tomer tas visas saistitas ar kvalificétu darbu, kura nepiecieSamas 1pasas prasmes un
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zinasanas. Tadgjadi cilveki ar intelektualas attistibas traucgjumiem tiek praktiski
izslégti no darba tirgus.

Ka labas prakses piemé&rus no analiz€tajiem atbalsta pasakumiem, kuri veértéjami ka vislabak
piem&rotie mérka grupai, un ar vislielako potencialu veicinat tas ieklauSanos nodarbinatiba, var
nosaukt — atbalsta personas pakalpojums, SIVA un NVA pakalpojumi (ar nosacijumu, ka
tie tiek sniegti individualizeti un nemot véra katra cilvéka personisko motivaciju un situaciju),
specializétas darbnicas (nodroSinot lielaku sasaisti ar darba tirgu, ieklaujot ar1 cilvekus ar
vieglakiem GRT), subsidétas darba vietas un socialie uznémumi. Vislabako efektu var sniegt
vairaku atbalsta pasakumu kombinéSana vai seciga izmantoSana (jo §1s mérka grupas cilvékiem
sniegtajam atbalstam jabiit pastavigam, ilgstoSam, nevis kampanveidigam), ka ar1 darbs ar
jaunieSu tuviniekiem un aizbildniem, lai veicinatu lielaku neatkaribu un patstavibu. Tapat
nepiecieSams informativs un izglitojoss darbs ar darba devg&jiem, ka arT atbalsts konsultaciju un
finans€juma veida personu ar GRT nodarbinaSanai un darba vietu pielagoSanai.

Pieejamo atbalsta pasakumu un merka grupas vajadzibu
atbilstibas analize

Izvertejums veikts tikai visparinati, ar meérki novertet pieejamo atbalsta pasakumu salidzinoSo
sp&ju risinat Projekta mérka grupas jaunieSu iesp€jamas vajadzibas. Tabula izmantoti $adi
apzimé&jumi:

- X — §una atziméta, ja atbalsta pasakumam (atbilstosi ta aprakstam, mérkiem) ir
janodroSina attiecigas vajadzibas, tas tiek paredzetas pakalpojumu klasta, t.sk.
pieejamas Projekta mérka grupai®.

- n/a—apziméti gadijumi, kad atbalsta pasakums nav adreséts konkrétam vajadzibam vai
meérka grupai.

Vertejums par atbalsta pasakumiem balstits specialistu un mérka grupas jaunieSu redz&juma, ka
ar1 Petijuma ietvaros iegiitaja informacija citos lidzigos P&tijumos. Vertejums izteikts $adas
kategorijas, apzZimé&jot ar krasam tabulas $iinas:
- Atbilst (jeb spgj risinat konkr&to vajadzibu, ar1 netiesa veida).
- Dalgji atbilst (kads no pasakuma aspektiem risina konkréto vajadzibu, vai pasakums
sniedz dalgju ietekmi uz risindjuma sasniegSanu).
- (nesp€j vai nerisina pietickama méra konkréto vajadzibu).

2.tabula. Mérka grupas vajadzibu un pieejamo atbalsta pasakumu atbilstibas vértéjums

4 3 tabula noradita informacija un izvértgjums japrecizé un japapildina (t.sk. ar 7 apzimétas $iinas), apzinot atbalstu
pasakumu sniegSana iesaistitas puses. Rekomend&jams $o informaciju papildinat un diskutét par pasakumu atbilstibu ar
iesaistitajam pusém Foruma 28.novembri.
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Pieejamo atbalsta pasakumu atbilstiba merka grupas vajadzibam
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Veélme stradat, pelnit
un dzivot patstavigi

Iegit profesiju,
turpinat izglitibu

Uzlabot dzives
apstaklus, t.sk.
finansiali

Vairot pasapzinu,
pasrealizaciju, biit
noderigiem

Veicinat atbildibas
uznemsanos par sevi,
citiem

Motivésana,
ieinteresésana,
personiskas pieejas
atraSana

Atbalsts dokumentu
aizpildisana,
komunikacija ar
iestadém

Atbalsts macibu,
darba apvienosanai ar
bérna kopSanu

Autovaditaja
aplieciba, transporta
nodrosinasana

S e

prasmju apguve

Prasme rikoties ar
naudu, planot terinus

Asistents, atbalsts
n/a

pielagojumi)

darba vieta (t.sk. n/a  n/a

Informativais atbalsts,

iesp€ju apzinasana, n/a
piedavasana
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Vertgjot $ada veida, secinams, ka jomas, kuras esoSie atbalsta pasakumi salidzino§i mazak
sp€j sasniegt merka grupu vai risinat konkretas vajadzibas, ir:

- Personu ar GRT dzives apstaklu un finansialas situacijas uzlabosana;
- Atbildibas uznemsanas veicinasana jaunieSos;

- Atbalsts macibu, darba apvienosSanai ar bérna kopSanu;

- Prasmju rikoties ar naudu, planot te€rinus veicinasana;

- Informativais atbalsts, iesp&ju apzinaSana, piedavasana.

Sajas jomas ieteicams pievérst pastiprindtu uzmanibu, “RETHINK” ietvaros izstradajot
apmacibu programmu un piesaistot mentorus.

Loti bitisks ir sociala dienesta — sociala darbinieka atbalsts konkrétajai personai, veicot
gadijuma vadiSanu — izvert§jot klienta vajadzibas, sastadot intervences planu un pieskirot
atbilstoSus pakalpojumus, kas ietver arT piem&rotaka atbalsta veida noteikSanu un palidz&éSanu
klientam sanemt attiecigo pakalpojumu. Svarigi ir uzlabot sociala dienesta klientu informé&tibu
par visiem pieejamajiem atbalsta veidiem un pasakumiem.

Savukart vislielako vajadzibu loku sp€j nodrosinat atbalsta personas pakalpojums, un ari
“Proti un dari” tipa projekts, kas paredz mentora piesaisti jaunietim un individuala atbalsta
plana izstradi (janem veéra ieprieks€ja nodala minétais, ka $is projekts nesasniedz mérka grupu,
bet potenciali, piesaistot attiecigus specialistus, butu piemérots), tapat ari specialistu
konsultacijas un individualais atbalsts, kas liecina, ka individuala pieeja un uz personu versts
cita lidzcilveka atbalsts ir tie pakalpojumi, kas var sniegt rezultatus mérka grupas ieklauSanai
sabiedriba un nodarbinatiba.

Rekomendacijas trukumu mazinasanai un jaunu pieeju
Istenosanai projekta ietvaros

v' Katram mérka grupas jaunietim nepiecieSama individuala pieeja, iedzilinasanas konkrétaja
situacija un pasa jaunieSa iesaiste gan izveért€Sanas, gan atbalsta pasakumu izvéles un
istenoSanas procesa, nosakot individualas vajadzibas, sp€jas, veselibas stavokli un jaunieSa
vélmes, kas var nodroSinat gan lielaku jaunieSa motivaciju iesaistities, gan atbalsta pasakumu
atbilstosako pieméroSanu, gan labaku izpratni par to, kadus mérkus un rezultatus jaunietis
velas sasniegt, kadas prasmes vai profesiju apgiit, kada darba vieta stradat.

v leteicams veicinat jaunieSu iesaisti prasmju apmacibas un profesijas izvéles, karjeras
pasakumos jau pamatskolas laika — lai péc iespgjas agrini informé&tu par iesp&jam, dotu
iespeju iepazit darba vidi un dazadas profesijas, kas dotu priekSstatu un iesp&jas attistit
prasmes un izvéléties sev piemérotako virzienu nakotnei.

v" Viena no prasmém, kas joprojam trukst lielai dalai mérka grupas jaunieSu — rikoSanas ar
naudu, sava budzeta un t€rinu planosana. Jastrada gan ar jauniesa gimeni, lai veicinatu lielaku
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neatkaribu un pasa jaunie$a ricibsp&ju mantiskajos jautajumos, gan So prasmju apguves
nodroS§inasana, pieméram, DAC, atbalsta personas, mentora vai citu pakalpojumu ietvaros.

v Lai veicinatu mérka grupas iesaisti nodarbinatiba, nepiecie$ama lielaka darba devéju iesaiste,
izpratnes veicina$ana. Rekomend&jams Projekta ietvaros uzaicinat regiona darba devéjus, ari
tos, kam ir veiksmiga pieredze personu ar GRT nodarbinasana, apkopot labas prakses stastus,
apzinat $o pieredzi un informét citus regiona uznémgéjus un iestades, veicinat zinasanas par
pieejamajiem atbalsta pasakumiem no NVA, NVO, socialajiem uznémumiem regiona u.c.

v" Dalai mérka grupas jaunieS$u biitu svariga asistenta, atbalsta pieejamiba darba vieta (ipasi, ja
ir arT vel kadi citi, funkcionali trauc€jumi). Art darba dev&jiem butu vertigi nodroSinat
atbalsta personu, vai vismaz konsultacijas par to, ka rikoties dazadas situacijas, ja
nepiecieSams profesionals padoms, ka risinat ar konkrétas personas ar GRT nodarbinatibu
un ikdienas situacijam saistitus jautajumus.

v Papildus atbalstam mérka grupas jaunieSiem un darba devéju iesaistei, ir javeic liels darbs
ar1 ar jaunieSu vecakiem, aizbildniem, kas savus bérnus ir loti apriip&jusi un visu darijusi
vinu vieta. Projekta ietvaros javeicina dazadu specialistu, Tpasi socialo darbinieku (arT arstu,
skolotaju, sabiedribas kopuma) iesaiste un izpratnes veidoSana, lai mazinatu gimenes
loceklu, vecaku parak aizbildniecisko un arT negativo attieksmi pret bérnu ar GRT.

v" Viens no svarigakajiem aspektiem, kas var uzlabot mérka grupas situaciju, mazinat socialo
atstumtibu un mazinat trikumus esosaja sistéma — jauniesu inform&tibas nodrosinasana. Gan
jaunieSu gimeném, gan paSvaldibam, socialajiem darbiniekiem un citiem specialistiem, ar
kuriem jaunieSiem ir saskare, ka arT Projekta ietvaros ir jastrada pie ta, lai uzlabotos jauniesu
zinasanas un informacija par to, kada veida atbalstu un kur iesp&jams sanemt, kur var versties
péc palidzibas, kam un kada veida izteikt savas vélmes.
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