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Jelgavas novada pasvaldibas Izglitibas parvaldes
Vaditaja Ginta Avotina
2020.gada 10.janvart

Izdots saskana ar
Erasmus+ programmas projekta finansgjuma ligumu
Nr.2019-1-LV01-KA201-060361 un projekta pieteikumu

Kartiba atbalsta personala atlasei mobilitatei

ERASMUS+ programmas 2.pamatdarbibas stratégiskas partneribas skolu izglitibas sektora projekta
Jelgavas novada izglitibas iestazu atbalsta personala un Izglitibas parvaldes specialista dalibai apmacibas
Somija (09.03.2020.-13.03.2020. neskaitot celojuma dienas), kuras organizeé projekta partneri — Turku pilsétas
Izglitibas parvalde.

Projekta “Atbalsta vadibas sistémas izveide emocionali un fiziski ieklaujosa izglitiba skola” merkis ir
veicinat labas prakses izmanto$anu emocionali un fiziski ieklaujo$as vides radiSana, lai novérstu skolénu
priek$laicigu macibu pameSanu. Projekta starptautiskie partneri: Centrul Judetean de Resurse si Asistenta
Educationala Arad (Aradas apgabala Izglitibas parvalde, Rumanija), Turun kaupunkti - Abo stad (Turku pilsétas
Izglitibas parvalde, Somija). Projekta istenosanas laiks 01.11.2019.-30.04.2021. Erasmus+ projekts finansé
dalibnieku dalibu aktivitate.

I Visparigie jautajumi

1. Atbalsta personala atlases kartiba izstradata saskana ar Erasmus+ Programmas 2.pamatdarbibas stratégiskas
partneribas skolu izglitibas sektora mobilitates vadlinijam un Jelgavas novada Izglitibas parvaldes
noteiktiem kritérijiem.

2. Atbalsta personals ir specialistu grupa (psihologs, socialais pedagogs, specialais pedagogs, logopeds,
medmasa), kas savas kompetences ietvaros veic pedagogiskas, psihologiskas un socialas palidzibas
koording$anu un nodro$inasanu izglitojamiem, iesaistot vigu vecakus, pedagogus, izglitibas iestades
darbiniekus. Apmacibas kopa ir paredzetas 5 vietas atbalsta personalam.

3. Viens Izglitibas parvaldes specialists var pieteikties atbalstam mobilitatei arvalstis - dalibai apmacibas.

II Mobilitates atbalsta pieSkirSanas mérki

4. Mobilitates mérkis dalibai apmacibas: git jaunu pieredzi un, izvertgjot to, izstradat un ieviest saskana ar
normativiem aktiem atbilstosakas vadlinijas. Giita pieredze laus veiksmigak planot un izmantot atbalsta
specialistu resursus, tad&jadi uzlabojot un padarot efektivaku atbalsta komandas darbu, ka arT savlaicigi
identificét problemas. legiita plasaka izpratne par politiku, izglitibas sistémam un inovacijam izglitiba citas
Eiropas valstis; izpratne par socialo, valodu un kultiras daudzveidibu un atsauciba pret to; iespgjas
profesionalajai un karjeras attistibai; sves§valodas prasmju uzlabosanas; lielaka motivacija un apmierinatiba
sava ikdienas darba.

III Mobilitates pretendents

5. Mobilitaté var piedalities jebkur§ Jelgavas novada izglitibas iestazu atbalsta personala darbinieks un viens
Izglitibas parvaldes specialists, kas atbilst pretendenta atlases kritérijiem.

6. Ja uz apmacibam biis vairak par 6 pretendentiem, tad atbalstiti tiks tie pretendenti, kas sanems visvairak
punktus atlases kritérijos (kartibas V sadala).
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IV. Pretendenta iesniedzamie dokumenti
Lai pretendétu uz atbalstu mobilitatei, pretendents atbilst I1I 5. punkta minétiem kritérijiem un pieteikSanas
laika iesniedz iesniegumu (pielikuma pievienota iesnieguma forma).
V. Pretendenta atlases Kkritériji

Administrativa parbaude:

lesniegums ir iesniegts atbilstigi dotajai formai, ir pilniba aizpildits Ja/Ne

Pretendents apliecina, ka piedalisies citos $T projekta seminaros un apmacibas Ja/Ne

Pretendents apliecina, ka turpinas darbu skola vismaz visu nakamo macibu gadu Ja/Ne

Pretendents apliecina, ka dalisies ar iegiito pieredzi un zinaSanam izglitibas iestadé un arpus tas | Ja/Né

Pretendents nav atteicis dalibu Erasmus+ projekta 2019./2020. macibu gada Ja/Ne
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Pretendents, kur$ nav iesniedzis noteikta laika iesniegumu vai neatbilst administrativiem kriterijiem,
netiek ieklauts atbalstamo dalibnieku saraksta.
Pretendentiem tiks pieSkirti punkti, atbilstosi atlases kriterijiem:
10.1. Pieredze atbalsta personala darba:
10.1.1. Vismaz 3 gadi (2 punkti);
10.1.2. Lidz 3 gadiem (1punkts).
10.2. Anglu valodas zinasanas:
10.2.1. Uzradits B1 sertifikats/ augstaka izglitiba sve$valoda (5 punkti);
10.2.2. Uzraditi kursi, kuri apmekl&ti ped&jo 3 gadu laika (3 punkti);
10.2.3. Pedagoga pasvertéjuma noraditas anglu valodas prasmes (1 punkts).
10.3. Pretendenta motivacija:
10.3.1. Pretendents ir skaidri un detalizéti pamatojis, kadél vélas apmeklét apmacibas Somija, noradot
ieguvumus gan sev, gan skolai, gan novadam. (5 punkti);
10.3.2. Pretendents ir pamatojis, kade| vélas apmeklét apmacibas Somija, noradot ieguvumus sev un
skolai. (3 punkti);
10.3.3. Pretendents ir pamatojis, kade| vélas apmeklét apmacibas Somija (1 punkts).
10.4.1. pedagogs lidz §im nav piedalijies Erasmus+ projekta (3 punkti).
10.5. Pretendenti tiks sarindoti izvértéSanai peéc amatiem, jo saskana ar projektu - apmacibam Somija
paredzeta viena vieta katram no $adiem atbalsta personala amatiem: psihologs, socialais pedagogs,
specialais pedagogs, logopéds, medmasa un Izglitibas parvaldes specialists.

VI. Pretendenta atlases kartiba

Pieteik3anas laiks apmacibam Somija ir no 2020.gada 13 janvara lidz 2020.gada 26.janvarim. Saja laika
pretendenti izglitibas projektu vaditajam uz e-pastu gatis.kasparinskis@jelgavasnovads.lv nosiita aizpilditu
pieteik$anas iesniegumu.

Lidz 2020.gada 31.janvarim Pretendentu atlases komisija, kas sastav no Izglitibas parvaldes vaditajas,
izglitibas projektu vaditaja, Izglitibas parvaldes specialistes bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumos, izverte
iesniegto dokumentu atbilstibu prasibam, kuras noteiktas §is kartibas V punkta, un nosaka prioritari
atbalstamos pretendentus.

Prioritari tiek atbalstiti pretendenti, kuri sanems vislielako punktu skaitu.

Pretendenti par dalibu projekta un apmacibu apmekléSanu tiks informéti nekavéjoties péc lemuma
pienemsanas un ne velak ka 2020.gada 3.februart.

Projekta vaditajs: /@ﬁ—ﬁ\(asparinskis



Iesniegums, lai pretendétu dalibai ERASMUS+ programmas projekta Nr.2019-1-LV01-KA201-060361
“Development of support guidance system for emotional and physical inclusive education for school”
(Atbalsta vadibas sistémas izveide emocionali un fiziski ieklaujo$a izglitiba skola),
#InclusiveEducationMeetsGuidance 2. pamatdarbibas strat€giskas partneribas skolu izglitibas sektora projekta
organiz&étam apmacibam 2020.gada marta, kuras organizé Turku pilsétas Izglitibas parvalde Somija.

Vards, uzvards

Izglitibas iestade

Amats (amati) izglitibas

iestade

Papildus amati, pienakumi

Jelgavas novada

Kontakttalrunis, e-pasta

adrese

Specialista darba stazs darba

stazs (gadi)

Anglu valodas zinaSanas

(noradit zinaSanu limeni un

iegiito sertifikatu/apliecibu,

ja tads ir)

Kapec velaties apmeklIet

apmacibas (ligums sniegt

detalizetu un argumentetu

pamatojumu, noradot art

ieguvumus skolai un

novadam)

Aizpildot So iesniegumu apliecinu, ka:

Neesmu atsaucis dalibu Erasmus+ projekta 2019./20.macibu gada.

Turpinasu darbu Jelgavas novada izglitibas iestade vismaz visu 2020./2021. macibu gadu.

Iesniegumu esmu saskanojis ar savu darba devgju.

Aktivi piedaliSos atbilstiga specialista vadita projekta darba grupa, lai sasniegtu projekta mérki.

Piekritu personas datu apstradei, kas nepiecieSama, lai nodro$inatu pretendentu atlasi un finan$u

norekinus.

6. Atbalsta sanemSanas gadijuma pildiSu visas saistibas, taja skaita liguma slégSana un istenoSana,
atskaiSu sagatavoSana un iesniegSana, ieglito zinaSanu un prasmju prezentéSana.
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