URBACT projekta “AGRI-URBAN” ekspertu darba grupas Nr. 2 apkopojums saskaņā ar 2016. gada 6. jūlijā parakstīto līgumu Nr.JNP/5-34.2.3/16/62

Nodevums Nr. 2 

EKSPERTU DARBA GRUPAS APKOPOJUMS

Norises laiks: 2016. gada 3. novembris 9:30- 13:30
Norises vieta: Jelgavas novada pašvaldības 1.stāva zālē, Pasta ielā 37, Jelgavā
DG norises un datu vākšanas metode: Problem tree mix with OPERA method
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Eksperti DG laikā projekta vadības grupā izvirzītai stratēģijas problēmai “Nepietiekams mazo uzņēmēju skaits Jelgavas novada apdzīvotajās vietās” izstrādāja problēmu koku, kas ietver cēloņu un seku sistēmas izstrādi . 
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Cēloņi

Problēmas cēloņu shēma






Definētās problēmas cēļoņi

	Motivācijas trūkums un bailes
	Nepieejams finansējums
	Kvalificēta un motivēta darbaspēka trūkums
	Nepietiekama pašvaldības kapacitāte un koordinācija 
	Uzņēmējdarbību neveicinošās izglītības programmas
	Uzņēmēju savstarpējās sadarbības trūkums
	Grūtības ar noieta tirgus atrašanu
	Saprotamas un pieejamas informācijas trūkums


Definētās problēmas cēloņu seku shēma




Pirmās darba grupas apkopojumu veica: Āris Ādlers _____________________
Pirmās darba grupas apkopojumu pieņēma: Anita Škutāne_____________________
Zināšanu un prasmu trūkums par biznesa veidošanu un vadīšanu.





Bailes uzsākt ko jaunu, Motivācijas trūkums, kūtrums, mentalitāte Neticība spēkiem





Nesakārtota ceļu infrastruktūra





Darba vidē balstītas mācības trūkums





Esošā izglītības sistēma, kas neveicina uzņēmēja spējas iedzīvotājos





Biznesa inkubatoru pakalpojumu trūkums





Nepietiekams Pašvaldības atbalsts  





Nelabvēlīga valsts politika:  - Nav starta kapitāla, reformas uzņēmējdarbībā vērstas uz lielo uzņēmēju atbalstu, Kontrolējošās institūcijas bremzējošā darbība , Nodokļu atvieglojumu neesamība mazajiem un jaunajiem uzņēmējiem, - Birokrātija un varas pārstāvju neieinteresētība risināt izaicinājumus











Problēmas ar pieeju darba spēkam.


Trūkst atbildīgu darbinieku


Trūkst kvalificēta darba spēka





Trūkst informācijas par prasībām attiecībā uz uzņēmējdarbību un tās uzsākšanu


Uzņēmēju nespēja orientēties informācijā





Procesu sadrumstalotība  


Katra institūcija strādā sava rāmja ietvaros





Trūkst pieejamas informācijas par uzņēmējiem un uzņēmējdarbību





Grūtības atrast sadarbības partnerus


Grūtības izveidot vietējo uzņēmēju sadarbības platformu





Grūtības ar noieta tirgu, 


Zema pirktspēja produktu un pakalpojumu pircējiem





Starta kapitāla trūkums , Pieejas trūkums finanšu resursiem, Citu resursu trūkums (piemēram zeme)





Nav kur likt saražoto produkciju





Samazinās motivācija





Zema produktu kvalitāte





Viesstrādnieku pieaugums





Neveidojas jauni uzņēmumi





Labās prakses piemēru trūkums





Labās prakses piemēru trūkums





Birokrātijas dēļ zaudētas iespējas





Uzņēmums cieš zaudējums





Samazinās pašvaldības budžets





Migrācijas palielināšanās uz pilsētām





Jaunieši neizvēlas profesijas, kas būtu saistītas ar uzņēmējdarb. veidošanu 





Jauniešiem rodas nepareizs priekštats par uzņēmējdarbību. 





Nepietiekams darba vietu skaits





Trūkst naudas uzņēmuma modernizācijai un iekārtu ieguvei. Jāizmanto roku darbs





Jaunu tirgu apgūšanas problēmas- konkurētspējas zudums





Biznesa  ideju īstenošanas neiespējamība





Uzņēmēji pārceļ biznesu vai izveido citur: Cita pašvaldība vai pat valsts





Pieaug % Valsts pārvaldē strādājošo un turpinās “Patēriņa sabiedrības kults”








 

