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Jelgavas novada IpaSuma parvaldes
Infrastrukturas parvaldibas nodalas
BiivinZeniera amata konkursa nolikums

Sis nolikums nosaka Ipasuma parvaldes Infrastruktiiras parvaldibas nodalas biivinZeniera
amata konkursa (turpmak — konkurss) izsludinaSanas un norises kartibu.

Jelgavas novada pasvaldibas timeklvietne www.jelgavasnovads.lv un Nodarbinatibas
valsts agentiiras CV un vakanc¢u portala publicé sludinajumu par to, ka Jelgavas novada
IpaSuma parvalde izsludina konkursu uz Infrastruktiras parvaldibas nodalas
buvinZeniera amata vietu.

Pretendentu pieteikSanas un nepiecieSsamo dokumentu iesniegSanas termins — 20 dienas
dienas no sludinajuma public€Sanas Jelgavas novada pasvaldibas majaslapa.

Ar konkursa nolikumu var iepazities Jelgavas novada pasvaldibas majas lapa
www.jelgavasnovads.lv.

Galvenie amata pienakumi:

5.1.Nekustamo TpaSumu uzturé$ana, pilnveidosana un jaunu buvobjektu izbiives darba
procesa organizésana;

5.2. Planot pasvaldibas un pasvaldibas iestazu objektu celtniecibu un eku remontus, kas
tiek veikti par paSvaldibas, valsts, ES un citiem fondu lidzekliem;

5.3. Apsekot skolas, b&rnudarzus, kultiiras namus un citus pasvaldibas Tpasuma vai
valdijuma nodotos Tpasumus, noveértét remontdarbu nepiecieSamibu un sagatavot
projektesanas uzdevumus, noteikt aptuvenus biivdarbu apjomus;

5.4. Parbaudit iesniegtos projektus, sastadit tames;

5.5. Vertet buvdarbus, parbaudit aktus par izpilditajiem darbiem, segto darbu aktus,
izmainu aktus;

5.6. Kontrol&t un veicinat biivdarbu grafiku ievérosanu saskana ar buivdarbu ligumu
nosacijjumiem;

5.7. Dot buvdarbu veicgjiem noradijumus par biivdarbu izpildi, biivdarbu kvalitati un
defektu novérSanu saskanot ar buvuzraugu. Bivprojektu nepilnibu gadijuma
konsulteties ar biivprojekta autoru un pienemt lemumu par izmainam buvprojekta;

5.8. Uzraudzit pasvaldibas, ES vai citu finanSu avotu finansétos buivdarbus un veikt
regularu biivobjektu apsekosanu;

5.9. Piedalities biivju pienemSanas komisijas;

5.10.Piedalities iepirkuma komisijas darba savas kompetences ietvaros, sagatavojot
tehnisko specifikaciju un nosakot pretendenta kvalifikacijas prasibas.

5.11.Veikt konsultativo darbu. Konsultét pasvaldibas vadibu un paSvaldibas iestazu
atbildigas personas par iesp&jamiem risinagjumiem noteiktos buvju objektu
buvniecibas, remontdarbu un apsaimniekoSanas jautajumos;

5.12. Ieverot valsti noteiktos tiesibu aktus un sekot to izmainam.
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Pretendentiem jaatbilst $adam prasibam:

6.1. augstaka izglitiba biivniecibas specialitate;

6.2. vismaz tris gadu pieredze nozar€;

6.3. Organizatoriskas un komunikativas prasmes;

6.4. Prasmes veikt izp€ti un apkopot rezultatus;

6.5. Argjo un iek§&jo normativo aktu parzinasana;

6.6. Labas MS Office un AutoCad (vai lidzveértigas) programmatiiras lietoSanas prasmes;
6.7. Prasme pielietot valsts parvalzu datu baz€s pieejamo informaciju;

6.8. Prasme stradat bis.gov.lv un bis2.gov.lv sistémas;

6.9. Izpratne par teritorijas planojuma pielietoSanu pasvaldibas darba procesa;
6.10.“B” kategorijas autovaditaja aplieciba.

Pretendenti noteiktaja termina iesniedz pieteikumu nosiitot to uz e-pastu
personals@jelgavasnovads.lv (ar noradi ,,Blivinzeniera amata konkursam”), pievienojot:
7.1. profesionalas darbibas aprakstu (CV);

7.2. izglitibu apliecinosa dokumenta kopiju;

7.3. motivacijas vestuli.

Pretendentu atbilstibu nolikuma izvirzitajam prasibam izvert€ ar Jelgavas novada
Ipasuma parvaldes vaditaja rikojumu izveidota komisija.

Konkursa komisijas priekssédétajs sasauc konkursa komisijas sédes, nosakot to norises
vietu un laiku, ka ar1 vada konkursa komisijas sédes.

Konkurss tiek organizéts divas kartas:

10.1. konkursa pirmaja karta konkursa komisija izveérte pretendentu pieteikumus un
iesniegtos dokumentus un uz konkursa otro kartu uzaicina pretendentus, kas atbilst
nolikuma 6.1., 6.2.apakSpunkta izvirzitajam prasibam, ko apliecina iesniegtie
dokumenti;

10.2. konkursa otra karta sastav no intervijas:

10.2.1. darba intervijas laika pretendenti konkursa komisijai raksturo savu lidz8ingjo
darba pieredzi, izglitibu, kvalifikaciju, motivaciju stradat amata, ka arT atbild uz
konkursa komisijas loceklu jautajumiem,;

10.2.2. lai izv@rtetu amata pretendentu atbilstibu §1 nolikuma 6.3.- 6.10. apakSpunktos
izvirzitajam prasibam, konkursa komisijas locekli darba intervijas laika uzdod
pretendentiem jautajumus, kas attiecas uz paredzeéta darba veikSanu un pretendenta
piemérotibu §im darbam, ievérojot Darba likuma noteiktos ierobezojumus;

10.2.3. konkursa otraja karta katrs komisijas loceklis individuali verté amata
pretendentu un pieskir punktus augo$a seciba no 1 lidz 5. Kopgjais pretendenta
vertejums tiek iegiits, summejot visu komisijas loceklu individualo veértéjumu par katru
amata pretendentu. Pamatojoties uz min€to vert§jumu, nosaka, kur§ no amata
pretendentiem ir san€mis augstako novertgjumu.

Ja otraja karta vairaki amata pretendenti ieguvusi vienadu vertéjumu, konkursa komisija
organiz€ papildu atlases kartu, nosakot tas kartibu un terminu.

P&c nosleédzosas kartas rezultatu apkopoSanas komisija izv€las izvirzitajam prasibam
atbilstosako amata pretendentu.
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