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Jelgavas novada Biivvaldes vaditaja vietnieka
amata konkursa nolikums

Sis nolikums nosaka Jelgavas novada Biivvaldes vaditaja vietnicka amata konkursa
(turpmak — konkurss) izsludinasanas un norises kartibu.

Jelgavas novada pasvaldibas timeklvietneé www.jelgavasnovads.lv un Nodarbinatibas
valsts agentiiras CV un vakanc¢u portala publicé sludinajumu par to, ka Jelgavas novada
Buvvalde izsludina konkursu uz vaditaja vietnieka amatu.

Pretendentu pieteik$anas un nepieciesamo dokumentu iesniegSanas termin$ — 20 dienas
no sludinajuma publicéSanas Jelgavas novada pasvaldibas majaslapa.

Ar konkursa nolikumu var iepazities Jelgavas novada pasvaldibas majas lapa
www.jelgavasnovads.lv.

Galvenie amata pienakumi:

5.1. Nodro$inat Biivvaldes funkciju veikSanu atbilstoSi Latvijas Republikas un
pasvaldibas normativo aktu prasibam;

5.2. Kontrolét biivniecibu Jelgavas novada neatkarigi no ipaSuma piederibas un formas;

5.3. Apzinat Biivvaldes uzturéSanai un uzdevumu izpildei nepiecieSamos finansu
resursus, izstradat budzeta planu un kontrolét ta ekonomisku izlietoSanu atbilstosi
paredz&tajiem mérkiem; organizet Biivvaldes budzeta izstradi,

5.4. Vadit, organizet un planot Biivvaldes darbu, ka arT atbildét par tai noteikto uzdevumu
1zpildi un darbibas tiesiskumu, t.sk. budZeta planoSana un izpildes kontrole;

5.5. Sniegt konsultacijas fiziskam un juridiskam personam biivniecibas jautajumos, kas
saistiti ar biivniecibas procesiem Jelgavas novada;

5.6. Sagatavot biivvaldes nosiitamos dokumentus atbilstosi Latvijas Republika speka
esoSajiem normativajiem aktiem;

5.7. Izskatit buivniecibas dokumentaciju, fizisko un juridisko personu iesniegumus,
stidzibas un priekslikumus saskana ar normativajos aktos noteikto kompetenci,
sagatavot lémumus un sniegt atbildes;

5.8. Nodrosinat informacijas pieejamibu biivniecibas informacijas sisteéma (BIS).

Pretendentiem jaatbilst $adam prasibam:

6.1. Otra Itmena augstaka izglitiba arhitektiiras vai biivniecibas joma;

6.2. Ne mazak ka piecu gadu profesionalas darbibas pieredze valsts vai paSvaldibu
institlicija;

6.3. Zinasanas par biivniecibas jomu reglament€josajiem normativajiem aktiem,
Administrativo procesu un spgja tos piemérot amata pienakumu izpilde;

6.4. Teicamas prasmes darba ar Office programmatiiru, buivniecibas informacijas
sisttmu (BIS2), Microstation, AutoCad, Nino, Namejs, informacijas un
komunikacijas tehnologijam;

6.5. Labas sadarbibas, komunikacijas prasmes;
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6.6. Prasme organiz€t un planot savu darbu, patstavigi izskatit jautajumus un pienemt
lemumus;

6.7. Prasme stradat komanda, disciplinétiba, precizitate un augsta atbildibas sajiita, laba
saskarsmes kultiira (arT intensivos darba apstaklos);

6.8. Valsts valodas zinaSanas augstakaja Itment,

6.9. B kategorijas transportlidzeklu vaditaja aplieciba.

Pretendenti noteiktaja termina iesniedz pieteikumu nosttot to uz e-pastu
personals@jelgavasnovads.lv  (ar noradi ,Bavvaldes vaditaja vietniecka amata
konkursam”), pievienojot:

7.1. profesionalas darbibas aprakstu (CV);

7.2. izglitibu apliecinoSa dokumenta kopiju;

7.3. motivacijas veéstuli.

Pretendentu atbilstibu nolikuma izvirzitajam prasibam izverteé ar Jelgavas novada
Biivvaldes vaditaja rikojumu izveidota komisija.

Konkursa komisijas priekssédétajs sasauc konkursa komisijas seédes, nosakot to norises
vietu un laiku, ka ar vada konkursa komisijas sédes.

. Konkurss tiek organizets divas kartas:

10.1. konkursa pirmaja karta konkursa komisija izveérté pretendentu pieteikumus un
iesniegtos dokumentus un uz konkursa otro kartu uzaicina pretendentus, kas atbilst
nolikuma 6.1., 6.2. apak$punkta izvirzitajam prasibam, ko apliecina iesniegtie
dokumenti;

10.2. konkursa otra karta sastav no intervijas:

10.2.1. darba intervijas laika pretendenti konkursa komisijai raksturo savu lidzsingjo
darba pieredzi, izglitibu, kvalifikaciju, motivaciju stradat amata, ka ar7 atbild uz
konkursa komisijas loceklu jautajumiem,;

10.2.2. lai izv@rtetu amata pretendentu atbilstibu §Tnolikuma 6.3. — 6.9. apakSpunktos
izvirzitajam prasibam, konkursa komisijas locekli darba intervijas laika uzdod
pretendentiem jautajumus, kas attiecas uz paredzeéta darba veikSanu un pretendenta
piemérotibu §im darbam, ievérojot Darba likuma noteiktos ierobeZojumus;

10.2.3. konkursa otraja karta katrs komisijas loceklis individuali vert€ amata
pretendentu un pieskir punktus augosa seciba no 1 lidz 5. Kopgjais pretendenta
vertejums tiek iegiits, summejot visu komisijas loceklu individualo vertgjumu par katru
amata pretendentu. Pamatojoties uz min€to vert§jumu, nosaka, kur§ no amata
pretendentiem ir san€mis augstako novertgjumu.

Ja otraja karta vairaki amata pretendenti ieguvusi vienadu veértejumu, konkursa komisija
organize papildu atlases kartu, nosakot tas kartibu un terminu.

P&c nosleédzosas kartas rezultatu apkopoSanas komisija izv€las izvirzitajam prasibam
atbilstosako amata pretendentu.
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