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Jelgavas novada Izglitibas parvaldes
Izglitibas psihologa amata konkursa nolikums

1. Sis nolikums nosaka Jelgavas novada Izglitibas parvaldes Izglitibas psihologa atklata
amata konkursa (turpmak — konkurss) izsludinasanas un norises kartibu.

2. Jelgavas novada paSvaldibas timeklvietné www.jelgavasnovads.lv, Nodarbinatibas
valsts agentiiras CV un vakanc¢u portala publicé sludinajumu par to, ka Jelgavas novada
pasvaldiba izsludina konkursu uz Jelgavas novada Izglitibas parvaldes izglitibas
psihologa amatu.

3. Pretendentu pieteikSanas un nepiecieSamo dokumentu iesniegSanas termin$ — 20
kalendaro dienu laika kop§ sludinajuma publicéSanas Jelgavas novada pasvaldibas
timeklvietn€ www.jelgavasnovads.lv.

4. Ar konkursa nolikumu var iepazities Jelgavas novada pasvaldibas timeklvietné
www.jelgavasnovads.lv

5. lIzglitibas psihologs galvenie amata pienakumi:

5.1
5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.
5.8.

veikt bérnu psihologisko (intelektualo un emocionalo sp&ju, uzvedibas sferas) izpéti;
sagatavot rakstisku atzinumu par izglitojama psihologiskas izpétes rezultatiem, ja
izglitojamais tiek sttits uz valsts vai pasvaldibas pedagogiski medicinisko komisiju,
ka arT normativajos aktos paredzétajos gadijumos;

konsultet izglitibas iestazu pedagogus, izglitojamos un vinu vecakus izglitojama
psihologisko problému gadijumos;

sniegt psihologisko palidzibu, t.sk. piesaistot citus specialistus krizes un citas
situacijas, kad tas ir nepiecieSams izglitojamajiem, izglitojamo grupam, izglitojama
likumiskajiem parstavjiem, pedagogiem un citiem izglitibas iestazu darbiniekiem;
veikt socialpsihologiskas vides izpéti izglitibas iestad€ (p&c nepiecieSamibas);
piedalities izglitibas iestazu atbalsta komandas darba (p&c nepiecieSamibas);

vadit nodarbibas un piedalities vecaku sapulcg€s par psihologijas témam,;

sniegt metodisku, konsultativu atbalstu un ieteikumus izglitibas iestazu vaditajiem
izglitojamo psihologiskas labbitibas veicinasanai.

6. Pretendentiem jaatbilst $adam prasibam:

6.1.
6.2.
6.3.
6.4.
6.5.
6.6.

6.7.
6.8.

magistra grads izglitibas vai kliniskaja psihologija;

psihologa sertifikats izglitibas un skolu un/vai veselibas un kliniskas psihologijas joma;
registréts psihologu registra;

sp&ja but elastigam un reaget uz izglitibas iestades izglitojamo vajadzibam;

prasme organizet un patstavigi planot savu darbu, uznemties atbildibu;

teicamas saskarsmes, komunikacijas prasmes un sp&ja uzturét konstruktivas sadarbibas
attiecibas;

zinasanas un izpratne par izglitibas sisteému;

labas iemanas darba ar MS Office standarta programmam,;
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6.9. B kategorijas auto vaditaja aplieciba;
6.10. valsts valodas zinasanas augstaka liment;
6.11. darba pieredze lidziga amata tiks uzskatita par priekSrocibu.

7. Pretendenti noteiktaja termina nosiita uz e-pastu personals@jelgavasnovads.lv (ar noradi
“Izglitibas psihologa amata konkursam”):
7.1. profesionalas darbibas aprakstu (CV);
7.2. izglitibu, kvalifikaciju un papildizglitibu apliecinosu dokumentu kopijas;
7.3. motivacijas vestuli.

8. Pretendentu atbilstibu nolikuma izvirzitajam prasibam izveért€ ar Izglitibas parvaldes
rikojumu izveidota komisija.

9. Konkursa komisijas priek§sédetajs sasauc konkursa komisijas sédes, nosakot to norises
vietu un laiku, ka ar1 vada konkursa komisijas sédes.

10. Konkurss tiek organizéts divas kartas:

10.1. konkursa pirmaja karta konkursa komisija izvert€ pretendentu pieteikumus un
iesniegtos dokumentus un uz konkursa otro kartu uzaicina pretendentus, kas atbilst
nolikuma 6.1., 6.2. punkta izvirzitajam prasibam, ko apliecina iesniegtie dokumenti;

10.2. konkursa otra karta sastav no intervijas:

10.2.1. darba intervijas laika pretendenti Konkursa komisijai raksturo savu lidzSingjo
darba pieredzi, izglitibu, kvalifikaciju, motivaciju stradat amata, ka ar1 atbild uz
konkursa komisijas loceklu jautajumiem;

10.2.2. lai izveért€tu amata pretendentu atbilstibu $1 nolikuma 6.3. - 6.11. punkta
izvirzitajam prasibam, konkursa komisijas locekli darba intervijas laika uzdod
pretendentiem jautajumus, kas attiecas uz paredzéta darba veikSanu un
pretendenta piemé&rotibu Sim darbam, ievérojot Darba likuma noteiktos
ierobezojumus;

10.2.3. konkursa otraja karta intervija katrs komisijas loceklis individuali veért€ amata
pretendentu un pieskir punktus augosa seciba no 1 11dz 5. Kopégjais pretendenta
vertgjums tiek iegiits, summejot visu komisijas loceklu individualo vértg§jumu.
Pamatojoties uz minéto veértejumu, nosaka, kur§ no amata pretendentiem ir
sanémis augstako novertgjumu.

11. Ja otraja karta vairaki pretendenti ieguvusi vienadu vertgjumu, Komisija organize
papildu atlases kartu, nosakot tas kartibu un terminu.

12. P&c nosleédzosas kartas rezultatu apkopoSanas komisija izv€las izvirzitajam prasibam
atbilstosako amata pretendentu.
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