Apstiprinata ar
Jelgavas novada Izglitibas parvaldes
vaditajas 2023.gada 17.marta rikojumu Nr. 1P/3-2/23/34

Izdota saskana ar Erasmus+ programmas projekta
finansgjuma ligumu Nr.2021-1-RO01-KA220-
VET-000033307 un projekta pieteikumu

Metodika dalibnieku atlasei mobilitatei

Eiropas Savienibas Erasmus+ programmas pamatdarbibas Nr.2 (KA2) sadarbibas partneribas
profesionala izglitiba un apmaciba projekta “S.0O.S. A Career for Success” ietvaros dalibai apmacibas Spanija
(15.05.2023.-19.05.2023. neskaitot celojuma dienas), kuras organizé projekta partneri - Profesionalais
apmacibu centrs “Hiperactivity” (Spanija).

Projekta “S.O.S. karjera panakumiem” meérkis ir uzlabot izglitibas kvalitati un nodros§inat nepartrauktu
profesionalas izglitibas pedagogu un karjeras attistibas atbalsta specialistu profesionalo izaugsmi un izstradat
karjeras attistibas atbalsta programmas. Projekta vaditajs ir Aradas apgabala Izglitibas parvalde (Rumanija).
Projekta partneri - Jelgavas novada Izglitibas parvalde (Latvija), Eiropas Zinatnes un Attistibas Centrs CERSEO
(Ttalija), Osmanijas provinces Nacionalais izglitibas direktorats (Turcija), Starpkultiru Asociacija “Mobility
Friends” (Portugale), Profesionalais apmacibu centrs “Hiperactivity” (Spanija), Profesionalas izglitibas un
apmacibas centrs “RIVERIA” (Somija). Projekta istenosanas laiks 01.01.2022.— 31.12.2023. Erasmus+ projekts
finansg dalibnieku dalibu aktivitate.

I Visparigie jautajumi

1. Dalibnicku atlases kartiba izstradata saskana ar Erasmus+ programmas pamatdarbibas Nr.2 (KAZ2)
sadarbibas partneribas profesionalas izglitibas un apmacibas sektora mobilitates vadlinijam un Jelgavas
novada Izglitibas parvaldes noteiktiem kritérijiem.

2. Dalibnieki ir Jelgavas novada pasvaldibas izglitibas jomas specialistu grupa — 2 izglitibas iestazu specialisti
amata “Pedagogs karjeras konsultants” vai par karjeru atbildigais pedagogs, 1 metodiskas jomas “Plasaka
skoléna izglitibas pieredze” koordinators un Izglitibas parvaldes atbildigais specialists. Apmacibas kopa ir
paredzgetas 4 vietas.

Il Mobilitates atbalsta pieskirSanas meérki

3. Mobilitates meérkis dalibai apmacibas: git jaunu pieredzi un zinaSanas, ka veidot un atbalstit sevis
prezent€Sanas prasmju attistibu jaunieSiem, veicinot vinu socialo ieklausanu un profesionalo integraciju, ka
ar1 veicinat vairak Itmenu sadarbibu par karjeru atbildigo specialistu starpa pasvaldiba. Apgiitas macibu
metodes laus specialistiem veiksmigak planot un stenot karjeras attistibas atbalsta pasakumus gan
pasvaldiba, gan veicot karjeras virziena izvéli izglitojamajiem atbilstosi vinu individualajam vajadzibam,
tadgjadi paaugstinot jauniesu iesaistiSanu darba tirgii. Mobilitates rezultata dalibniekiem iegiita arT plaSaka
izpratne par inovacijam izglitiba citas Eiropas valstis; izpratne par socialo, valodu un kultiiras daudzveidibu
un atsauciba pret to; iespgjas profesionalajai un karjeras attistibai; sve§valodas prasmju uzlabosanas; lielaka
motivacija un apmierinatiba sava ikdienas darba.

11 Mobilitates pretendents

4. Mobilitaté var piedalities Jelgavas novada specialisti, kas atbilst pretendentu atlases kritérijiem.

5. Apnemas nodot apmacibas iegiitas zinaSanas, organiz&jot macibu seminaru/darbnicu Jelgavas novada
pasvaldibas izglitibas iestazu darbiniekiem.

6. Apnemas apmacibas gitas zinasanas un metodes aprobét praktiskaja darba ar izglitojamajiem un sniegt
atgriezenisko saiti projekta vaditajam Latvija.

7. Ja uz apmacibam bis pieteikuSies vairak par 4 pretendentiem, tad prioritari tiks atbalstiti tie pretendenti,
kuri Iidz §im nav piedalijusies projekta “S.0.S. A Career for Success” ietvaros organiz&tajas apmacibas un
kas sanems visvairak punktus atlases kriterijos (kartibas V sadala).

IV. Pretendenta iesniedzamie dokumenti
8. Lai pretendétu uz atbalstu mobilitatei, pretendents atbilst 11l. punkta min&tiem kritérijiem un pieteikSanas
laika iesniedz iesniegumu (pielikuma pievienota iesnieguma forma).



9.

V. Pretendenta atlases Kkritériji
Administrativa parbaude:

Iesniegums ir iesniegts atbilstigi dotajai formai, ir pilniba aizpildits Ja/Ne

Pretendents apliecina, ka piedalisies citas $1 projekta aktivitates Ja/Ne

Pretendents apliecina, ka turpinas darbu skola vismaz visu nakamo macibu gadu Ja/Ne

Pretendents apliecina, ka dalisies ar iegiito pieredzi un zinaSanam izglitibas iestad€ un arpus tas | Ja/Ng

Pretendents nav atteicis dalibu Erasmus+ projekta 2021./2022. macibu gada Ja/Ne

Pretendents nav piedalijies projekta “S.O.S. A Career for Success” ietvaros organizetajas Ja/Ne
apmacibas

10.

11.

12.

13.

14.
15.

Pretendents, kur§ nav iesniedzis noteikta laika iesniegumu vai neatbilst administrativiem kriterijiem,
netiek ieklauts atbalstamo dalibnieku saraksta.
Pretendentiem tiks pieskirti punkti, atbilstosi atlases kriterijiem:
11.1. Pieredze darba ar jaunieSiem karjeras atbalsta planosana:
11.1.1. Vismaz 3 gadi (2 punkti);
11.1.2. Lidz 3 gadiem (1punkts).
11.2. Anglu valodas zinasanas:
11.2.1. Uzradits B1 sertifikats/ augstaka izglitiba svesvaloda (3 punkti);
11.2.2. Uzraditi kursi, kuri apmekl&ti pedgjo 3 gadu laika (2 punkti);
11.2.3. Pedagoga pasvértgjuma noraditas anglu valodas prasmes (1 punkts).
11.3. Pretendenta motivacija:
11.3.1. Pretendents ir skaidri un detaliz&ti pamatojis, kadé] vélas apmeklét apmacibas Spanija, noradot
ieguvumus gan sev, gan skolai, gan novadam (5 punkti);
11.3.2. Pretendents ir pamatojis, kadel velas apmeklet apmacibas Spanija, noradot ieguvumus Sev un
skolai (3 punkti);
11.3.3. Pretendents ir pamatojis, kadel vélas apmeklét apmacibas Spanija (1 punkts).
11.4. Pedagoga lidzsingja pieredze Erasmus+ projektos:
11.4.1. pedagogs lidz $im nav piedalijies Erasmus+ projektos (1 punkts).

V1. Pretendenta atlases kartiba
Pieteik$anas laiks apmacibam Spanija ir no 2023.gada 20.marta lidz 2023.gada 26.martam. Saja laika
pretendenti izglitibas projektu vaditajam uz e-pastu lelde.santare@jelgavasnovads.lv nosita aizpilditu
pieteik$anas iesniegumu.
Lidz 2023.gada 31.martam Pretendentu atlases komisija, kas sastav no Izglitibas parvaldes vadit3jas,
izglitibas projektu vaditajas, [zglitibas programmu nodalas vaditajas, izverte iesniegto dokumentu atbilstibu
prasibam, kuras noteiktas §is kartibas V punkta, un nosaka prioritari atbalstamos pretendentus.
Prioritari tiek atbalstiti pretendenti, kuri sanems vislielako punktu skaitu.
Pretendenti par dalibu projektd un apmacibu apmekléSanu tiks informéti nekavgjoties péc lémuma
pienemsanas un ne vélak ka 2023.gada 3. aprili.

Projekta vaditaja: L.Santare


mailto:gatis.kasparinskis@jelgavasnovads.lv

lesniegums, lai pretendétu dalibai ERASMUS+ programmas projekta Nr.2021-1-RO01-KA220-VET-
000033307 “S.0.S. A CAREER FOR SUCCESS” (S.0.S. karjera panakumiem), pamatdarbibas Nr.2 (KA2)
sadarbibas partneribas profesionalas izglitibas un apmacibas sektora projekta organizétam apmacibam
2023.gada maija, kuras organizg Profesionalais apmacibu centrs “Hiperactivity” (Spanija)

Vards, uzvards

Izglitibas iestade

Amats (amati) izglitibas
iestade

Papildus amati, pienakumi
Jelgavas novada

Kontakttalrunis, e-pasta
adrese

Specialista darba stazs darba
ar jaunieSiem (gadi)

Anglu valodas zinasanas
(noradit zinasanu Itmeni un
iegiito sertifikatu/apliecibu,
ja tads ir)

Kapéc velaties apmekl&t
apmacibas (ligums sniegt
detalizétu un argument&tu
pamatojumu, noradot ari
ieguvumus skolai un
novadam)

Aizpildot So iesniegumu apliecinu, ka:

1. Neesmu atsaucis dalibu Erasmus+ projekta 2021./2022.macibu gada.

2. Turpinasu darbu Jelgavas novada izglitibas iestad€ vismaz visu 2023./2024. macibu gadu.

3. Neesmu piedalijies projekta “S.0.S. A Career for Success” ietvaros organizgtajas apmacibas

4. lesniegumu esmu saskanojis ar savu darba devgju.

5. Aktivi piedalisos projekta darba grupa, lai sasniegtu projekta mérki.

6. Piekritu personas datu apstradei, kas nepiecieSama, lai nodrosinatu pretendentu atlasi un finansu
norekinus.

7. Atbalsta sanemsanas gadijuma pildiSu visas saistibas, taja skaita liguma sl&gSana un TstenoSana,
atskai$u sagatavo$ana un iesniegsana, iegiito zindSanu un prasmju prezentésana.




