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1. Izghtibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas |Istenosa Licence Izglitojamo Izglitojamo
nas - skaits, uzsakot | skaits, noslédzot
programmas vietas Nr. LicencgSanas programmas sekmigu
kods adrese datums apguvi (prof. | programmas
. izgl.) vai apguvi (prof.
at;i?ras uzsakot izgl) vai
’ 2021./2022. nosledzot
one mac.g.  |2021./2022.mac.
juridisk
_ (01.09.2021.) g.
o (31.05.2022.)
adreses)
Pirmsskolas izglitibas programma 01011111 V_1938 09.09.2019. 132 134
Pirmsskolas izglitibas mazakumtautibu 01011121 V_1939 09.09.2019. 5 5
programma
Specialas pirmsskolas izglitibas 0101 55 11 V_1943 09.09.2019. 1 4
programma izglitojamajiem ar valodas
trauc€jumiem”
Specialas pirmsskolas izglitibas 010155 21 V_1942 09.09.2019. 0 0
imazakumtautibu programma
izglitojamajiem ar valodas traucgjumiem
Specialas pirmsskolas izglitibas 01015611 V_1940 09.09.2019. 13 13
programma izglitojamajiem ar jauktiem
attistibas traucgjumiem
Specialas pirmsskolas izglitibas 01015621 V_1941 09.09.2019. 3 3
mazakumtautibu programma
izglitojamajiem ar jauktiem attistibas
traucgjumiem
Specialas pirmsskolas izglitibas 01015711 V_6079 03.06.2022. 0 1
[programma izglitojamajiem ar garigas
veselibas traucgjumiem
Specialas pirmsskolas 01015721 V_6339 31.08.2022. 0 0
izglitibas mazakumtautibu programma
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izgltojamajiem ar garigas veselibas

traucgjumiem

1.2. Izglitibas iestades iegtta informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades

mainai un macibu partrauksanai izglitibas programma:
1.2.1. dzivesvietas maina - 4 izglitojamie;

1.2.2. vélme mainit izglitibas iestadi, parnakot uz Anes pirmsskolas izglitibas

iestadi “Saulite” - 3 izglitojamie. Izglitibas iestades mainas iemesls —

vecaku parlieciba, ka misu iestadeé tiks realiz€ta ieklaujoSa pieeja

atbilstoSi bérna attistibas vajadzibam.

1.3.

Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodro$inajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Ilgstosas vakances izglitibas iestad€ (vairak 1 Izglitibas psihologs
ka 1 ménesi) 2021./2022. mac.g. (lidz
31.05.2022.)

2. Izglitibas  iestadé piecjamais atbalsta 8 Iestadg ir pieejams atbalsta
personals izglitibas iestadé, noslédzot personala nodro§inajums -
2021./2022. mac.g. (Iidz 31.05.2022.) izglitibas psihologs, specialie

pedagogi, logop&di, medicinas
masa, asistenti.
NepiecieSams paaugstinat
logopéda likmi, lai pie valodas
attistibas traucgjumu
novér§anas varétu sakt stradat
ar izglitojamajiem jau no 3 g.v.
2. lzghtibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates
2.1.  Izglitibas iestades misija — Veicinat izglitojamo vispusigu un harmonisku attistibu,

ieveérojot vinu attistibas likumsakaribas, vajadzibas un intereses, attistot individualaja
un sabiedriskaja dzivé nepiecieSamas zinasSanas, prasmes un attiecksmes.

2.2. lzglitibas iestades vizija par izglitojamo — Musdieniga, sabiedribai atvérta
pirmsskolas izglitibas iestade, kur tiek piedavata radosa un individuala pieeja

2.3.
2.4,

izglitojamo attistibai drosa vide.

Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — uztic€Sanas, ciena, sadarbiba.
2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Norade par
uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/dal&ji
sasniegts/ Nav
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sasniegts) un
komentars

Nr.1 Izglitojosu, t€mai
atbilstosu digitalo materialu
regulara izmantoSana macibu
procesa, versot uzmanibu
digitalo iericu droSas un
veselibai nekaitigas lietoSanas
pamatnosacijumiem:
o Tsfilmas;
e dokumentalas filmas;
e  macibu materiali
dabas zinibas.

a) Kvalitativi
Pedagogs maca:

- atSkirt virtualo pasauli no realas, atskirt
sevi no digitalas pasaules t€liem, ka
atskirt realas darbibas no izdomatam un
realitate neiesp&jamam;

- saprast digitalo tehnologiju lomu;
- ievérot digitalo ieriu lietoSanas
noteikumus;

- pedagogs kopa ar izglitojamajiem
izstrada drosas digitalo ieri¢u lietoSanas
noteikumus, izveido atgadnes,
piemeram, kada attaluma skatities, cik
ilgi lietot;

- ikdiena darba ar izglitojamajiem

izmanto tadas digitalas tehnologijas ka
interaktivo tafeli, datoru, gaismas
molbertu zZimé$anai un rakstisanai,
audio atskanotajus un video, TV un
citas digitalas ierices.

Dalgji sasniegts

b) kvantitativi
- obligatas apmacibas vecuma izglitojamo
grupas 1-2 reizes nedgla darbs pie
interaktivas tafeles;
- “’runajosas pildspalvas’’ (pildspalvas
pievienoti skanu faili, kas, pieskaroties
noteiktiem att€liem gramata “Lupatini”,
atskano pasaku, dzejoli vai dziesmu, ka ar1
audio formata stasta dazadus uzdevumus);
- visa vecuma grupas izmanto Bee Bot
robotinus;
- 3-4 reizes nedgla visas vecuma grupas
1sfilmas un dazadi attistosi uzdevumi,
pasakas, dziesmas.

Dalgji sasniegts

Nr.2 Sadarbibas veicina$ana ar
vecakiem, dazadojot
sadarbibas formas:

. vecaku informéSana
par bérna sasniegumiem -
vismaz 2 x macibu gada
(protokolgtas individualas
sarunas);

. ELIIS (dienas plans,
nedg€las plans, dienas
apraksts/pedagogiskais un

a) kvalitativi

- pedagogi ménesa sakuma izvirza
izmeéramu, sasniedzamu, realiz&jamu,
konkr&tu sasniedzamo rezultatu visas
macibu jomas, caurviju prasmes, veic
ierakstus ELIIS;

- ELIIS tiek planoti, pedagogiskaja darba
stenoti un fotografijas video materiala
atspogulotas izglitojamo aktivitates,
pétnieciski, darbigi uzdevumi, kas ved uz
sasniedzamo rezultatu;

Sasniegts
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izglitojosais darbs,
atspogulojums fotoattelos).

- vecaki aicinati uz individualajam
sarunam par berna attistibu un
sasniegumiem.

b) kvantitativi

- 80% pedagogu ir izpratne par diferencétu
uzdevumu un sasniedzama rezultata
planosanu, atspogulosanu ELIIS;

- 100% pedagogi rotalnodarbibas isteno
jauno macibu saturu atbilstosi
tematiskajiem planiem ar elastigu pieeju
macibu norises organizésana, ieverojot
katra izglitojama individualas vajadzibas;

- 70% vecaku regulari iepazistas ar ELIIS
ievietoto informaciju;

- 30% vecaku, kuriem sagada griitibas
ELIIS lietoSana ir apmaciti sisteémas
lietoSanai.

Dalgji sasniegts

Nr.3 Ieklaujosa izglitiba -
pasvadita maciSanas visas
dienas garuma:

. macibu materiali ar
paskonktroles iesp&jam,;

. atbalsta personala
iesaiste macibu procesa grupas
vide.

a) kvalitativi

- atbalsta personals un grupas pedagogi
nodrosina kvalitativu specialo programmu
izglitojamo individualo attistibas karsu
sagatavoSanu,

-atbalsta nodrosinasana piedalas 100%
atbalsta personals, veicot secigu,
savstarpgji saistitu ricibu izvirzot,
realiz&jot, novert&jot sasniedzamo rezultatu
un uzdevumus individualajos planos;

- atbalsta personals, darbojas grupas vidg ar
izglitojamo individuali vai apaksgrupa,
sniedz atbalstu;

-pedagogi, izstrada metodiskos materialus
ar kliidu kontroles iesp&jam. Bérns pats
parliecinas, verté savu sniegumu.

Sasniegts

b) kvantitativi

- reizi ménesT ir notiek atbalsta komandas
sanaksmes, apspriedes, piesaistot

grupu pedagogus;

-atbalsta personals péc nepiecieSamibas vai
ieprieks saskanojot ar skolotaju, bet ne
retak, ka 1-2 reizes nedé€la iet grupas un
iesaistas macibu procesa.

Dalgji sasniegts

a. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un

kvalitativi

Norade par
uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji
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sasniegts/ Nav
sasniegts) un

komentars
Nr.1 Informacijas a) kvalitativi
komunikacijas - inovativu macibu metodzu un digitalo
tehnologiju tehnologiju izmantoSana, ka neatnemama
merktieciga sastavdala macibu procesa planoSana un
izmantoSana. Istenosana;
- oficialais informacijas aprites kanals - ELIIS.
b) kvantitativi
- 100% pedagogi mérktiecigi un jégpilni ikdiena
izmanto digitalo tehnologiju macibu procesa
planosana un 1stenoSana;
- 90 % vecaku regulari iepazistas ar ELIIS
ievietoto informaciju;
- 10% vecaku, kuriem sagada grutibas ELIIS
lieto$ana ir apmaciti sistémas lietoSanai.
Nr.2 Ieklaujosas a) kvalitativi

izglitibas TstenoSana,
nodrosinot fiziski un
emocionali drosu vidi,
izglitojamajiem  un
darbiniekiem.

- ikdienas darbs pie emociju izpratnes, atpaziSanas
un nosauksanas;

- praktizgt pozitivu disciplinéSanu emociju stiiritis
paskontrole;

- planota un krizes situacija - atbalsta personala
iesaiste ikdienas aktivitatgs;

- izglitojamo, vecaku un iestades darbinieku
izglitoSana, maiznot vardarbibas riskus ikdiena.

b) kvantitativi

- visas grupas izstradats metodiskais materials,
atgadnes, izglitojamie tas regulari pielieto;

- 1-2izglitibas psihologa, 1 picaicinata lektora
lekcija par pozitivu discipliné$anu,
vardarbibas risku mazinaSanai;

- “Dzimbas drosibas skolas nodarbibas’;

- 50% samazinas vecaku emocionala vardarbiba
pret iestades darbiniekiem.

Nr.3 Lietpratiba
un aktiva darbiba
balstits macibu
process, akcentgjot
valodas jomu un
valsts valodas
lietoSanu.

a) kvalitativi
- veidot izpratni par valodas strukttiru — ka skanas
un rakstu zimes (burti) veido vardus, vardi veido
teikumus, cilveki izmanto valodu sazinai;

- izglitojamie lieto valsts valodu ka sazinas

lidzekli visas macibu jomas;
- attistas izglitojamo runas prasmes atbilstosi
izglitojamo attistibas limenim;

- izglitojamo runas attistiSanas procesa iesaistas
un piedalas gan izglitojamie macibu centros,
gan vecaki, gan pedagogi, gan atbalsta
personals.

b) kvantitativi
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valoda;

- katra grupa izglitojamie patstavigi un radosi
darbojas macibu centros, sazinoties valsts

- 1 izglitojoss seminars valodas macibu
joma (skanu izrunas kulttira, lasitprasmes),
sadarbiba ar logopedu;

- katram pedagogam 3 aktivitates valodas
joma - vérotas un analiz&tas.

a) kvalitativi

Nr.4 Regulari - turpinat iesaktas ara vides nodarbibas,
organizetas ara vides aktivitates visas dienas garuma;

nodarbibas, visu jomu | - merktiecigi organizeta pedagogu profesionalas
sasniedzamo rezultatu meistaribas pilnveide, lai pedagogi biitu
apguvei. apguvusi ara nodarbibu organizgSanas

principus, izprastu ieguvumus, dalas labas
prakses piem€ros apmainas ar idejam.

b) kvantitativi

- 50% pedagogu piedalijusies profesionalas
pilnveides kursos, visi dalfjusies ar iegiio
informaciju, sak ieviest prakse.

2. Kritériju izvértéjums

Kritérija “Kompetences un sashiegumi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Bitiski ir tas, ka ikdiena tiek respektétas
izglitojamo intereses, vajadzibas, maciSanas temps
un nodroSinata katra izglitojama labsajiita un darit
viss, lai attistu vipu intelektuali, fiziski,
emocionali, garigi un sociali.

Uzskatam, ka veiksmigi realiz€jam aizraujoSu un
ieklaujoSu macibu procesu. Ka ari esam
izveidojusi macibu vidi, kura visi izglitojamie un
darbinieki jutas emocionali un fiziski drosi.

Kritérija “Vienlidziba un ieklauSana™ stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pateicoties tam, ka iestadg ir produktiva sadarbiba
pedagogiem, atbalsta specialistiem,
administracijas  komandai un izglitojamo
vecakiem, kas regulari tiek analizéta un veikti
uzlabojumi, pedagogi zina katram izglitojamajam
rekomend@tos atbalsta pasakumus, kurus izmantot
macibu  procesa  nodroSinasanai.  lkviens
izglitojamais tiek veiksmigi ieklauts pirmsskolas
grupas.
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Ieklausana, miisu iestade, nav tikai pedagoga
uzdevums — tas ir iestades vértibu un visa
kolektiva, tostarp ari izglitojamo un vecaku,
attieksmju, izpratnes un realizeéSanas jautajums.

Kriterija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Pateicoties tam, ka ir izdevies izveidot stabilu un
parliecinatu  komandu, ieklaujosas izglitibas
realizé8ana, kas analizé paveikto, veic
uzlabojumus, tiek realizéta veiksmiga sadarbiba ar
pasvaldibu, nepiecieSamibas gadijuma licencgjam
un realiz€jam jaunas specialas programmas, esam
uznemti dalibai Skola 2030 projekta “Skola
katram b&rmam”.  Aktivi darbojoties, pedagogi,
vadiba, pasvaldibas parstavji gios vel dzilaku
izpratni par ieklaujosu izglitibu. Merktiecigak
apzinasim un dalisimies ar izglitibas procesa
iesaistito pusSu labas prakses piemériem un kopigi
spriedisim par to, kada veida iestade dazadosim un
veidosim V&l individualizétaku pieeju katram
izglitojamajam.

Kriterija “Drosiba un labklajiba™ stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

3.5. Kritérija “Infrastruktira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada

4.1. Testade darbojas projekta “Kompetencu pieeja macibu satura’. Arivel 2021./22.m.g.
dalfjamies pieredz€, uznémam viesus iestade, vadijam meistarklases par dazadam
témam.

4.2. Erasmus + projekta ievaros, iestadé ikdienas aktivitat€s lidzdarbojas 2 studentes no
Lietuvas Vitauta Licla universitates. Specialas pedagogijas, logopédijas studentém
tika nodroSinata iesp&ja asistét logope€dam un ikdiena vérot pirmsskolas skolotaju,
skolotaju paligu, asistentu, atbalsta personala (specialais pedagogs, logopéds,
izglitibas psihologs) darbu, sadarbibu ar izglitojamajiem, koleégiem un vecakiem. Tika
organizétas sarunas ar iestades administracijas komandu, kuru laika dalijamies
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pieredz€ ka iestadé tiek izstradats individualais izglitibas plans, veikta b&rnu
diagnostika un organizg&tas individualas nodarbibas.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. Skolo.lv;

5.2. lestade ir uznemta dalibai ieklaujosas izglitibas profesionalas pilnveides seminaru
cikla “Skola katram beérnam”. Projekta “Kompetencu pieeja macibu satura” Nr.
8.3.1.1/16/1/002;

5.3. ELIIS.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1.Prioritates (berncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

AudzinaSanas darbs tiek Tistenots saskana ar izstradato audzinaSanas planu 2022.-
2025.gadam. lestades audzinasanas darba prioritates:

2022./23. m.g.
Darba tikums un izglitojama patstaviba — sava darba, izv€l€s, macibu procesa.
. Nostiprinatas izglitojamo sadzives iemanu apgiiSanas prasmes, sekméjot

izglitojamo patstavibas veidoSanos. NodroSinata labveliga un darboties rosinoSa vide.
Kultiirhigieénisko iemanu izkopSana;

. Atbildiba par tuvako apkartni un— izpratne par dabu ka kopjamu un saudz€jamu
vertibu. Lidzdaliba savas vides sakopSana un kartibas uzturéSana.

2023./24. m.g.

Gimenes vertibas- bérna paSvertejums, prasme veidot attiecibas.

. Respektétas katra izglitojama attistibas individualas ipatnibas, religiskas, kulttiras
un sociali emocionalas vides atskiribas;

. Izglitojamajiem ir izpratne par pozitivu attiecibu veidoSanu grupas vide.
2024./25.m.g.

Patriotisms — izglitojamo un gimenu valstiskas identitates nostiprinasana caur lidzdalibu
(tematiskie pasakumi, literarie darbi, kopigas aktivitates, izglitojoSie pasakumi):

. Ir izpratne par gadskartu ierazu svétkiem, to nozimi kultiiras mantojuma un parnesé
miisdienas;
. Tuvakas un talakas ekskursijas/pargajieni, iepazistot iestadi, ciemu, pils€tas;

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izvertéSanas.

- Audzinasanas darbs tiek realizets atbilstosi izglitibas iestade izstradatajam
audzinasanas planam, ka ar1 tiek stenotas t€mas, kuras nosaka situacijas un notikumi
grupas ikdienas dzivé. Kopuma izglitojamie izprot vértibu un tikumu nozimi, prot tos
saskatit ikdienas situacijas.

Audzinasanas darbu istenojam sadarbiba ar izglitojamajiem un vinu gimeni, biezi
atklajas musu iestadei un apdzivotajai vietai raksturigas iezimes, kas raksturigi vietgja
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kopiena, pie kuriem ipasak japiedoma, lai tos izskaustu un ikdiena iedzivinatu vispar

pienemtas normas.
- Iestadé 5-6 gadu vecuma izglitojamie prot taisnigi un godigi sadalit pienakumus
un atbildibas, stradajot paros, grupas, uznemas atbildibu, organizé un seko Iidzi
veicamajam aktivitatém, lai sasniegtu sasniedzamo rezultatu. Sasniedzamos rezultatus
defin€ kopa ar skolotaju, labprat sniedz un sanem atgriezenisko saiti par apgiito un par
iespgjam pilnveidot vinu macisanas prasmes.
- Viens no batiskakajiem miisu izglitibas iestades audzinasanas uzdevumiem ir
patriotiska audzinasana. Tiek ieguldits darbs, lai izglitojamie izjustu un izprastu
milestibu pret savu gimeni, dzimto pusi un valsti. Tiek organizétas dazadas tematiskas
peécpusdienas ar vecaku iesaisti un IidzdarboSanos, grupas iekartoti parredzami
patriotisma stendi. Merktiecigi tiek piedavati latviesu klasiku daildarbi un mizikas
repertuars macibu procesa, koncerti, izstades, radosas darbnicas, ekskursijas.

7. Citi sasniegumi
7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem v€las informét izglitibas iestade (galvenie

secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
7.2.1zglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.
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