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1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

Izglitibas programmas Izglitibas | IstenoSanas Licence Izglitojamo skaits,| Izglitojamo
nosaukums vietas adrese - uzsakot skaits,
programmas . . Nr. LicenceSanas programmas nosladzot
(ja atskiras no| S
kods o datums apguvi vai uzsakot| programmas
juridiskas 2020.2021.méc.g.| apguvi vai
adreses) _
noslédzot
2020./2021.ma
c.g.
Pirmsskolas izglitibas 01011111 V_1938 09.09.2019. 141 135
programma
Pirmsskolas izglitibas 01011121 V_1939 09.09.2019. 10 9
mazakumtautibu programma|
Specialas pirmsskolas 01015511 V_1943 09.09.2019. 1 2
izglitibas programma
izglitojamajiem ar valodas
traucgjumiem”
Specialas pirmsskolas 01015521 V_1942 09.09.2019. 0 0
izglitibas mazakumtautibu
programma izglitojamajiem
ar valodas trauc&jumiem
Specialas pirmsskolas 01015611 V_1940 09.09.2019. 9 15
izglitibas programma
izglitojamajiem ar jauktiem
attistibas traucgjumiem
Specialas pirmsskolas 01015621 V_1941 09.09.2019. 2 3
izglittbas mazakumtautibu
programma izglitojamajiem
ar jauktiem attistibas
trauc€jumiem
Specialas pirmsskolas 01015711 V_1960 12.09.2019. 0 0
izglitibas programma
izglitojamajiem ar garigas
veselibas traucg€jumiem
Specialas pirmsskolas 01015721 V_1959 12.09.2019. 0 0

izglitibas mazakumtautibu p
rogramma izglitojamajiem
ar garigas veselibas

trauc€jumiem




1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

NPK

Informacija

Skaits

Komentari (nodro§inajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 20

noslédzot 2020./2021.mac.g.
(31.08.2021.)

Iestad€ ir nodroSinats
nepiecieSamais personals
izglitibas programmu
istenoSanai.

Ilgstosas vakances izglitibas iestade 0

(vairak ka 1 menesi) 2020./2021.mac.g.

Periodiski, 1slaicigi bija
vakances pirmsskolas
izglitibas skolotaja,
pirmsskolas izglitibas sporta
skolotaja, pirmsskolas
izglitibas muzikas skolotaja
amatam.

Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 7

personals izglitibas iestad€, noslédzot

2020./2021.mac.g.

Iestadg ir pieejams plass
atbalsta personala
nodrosinajums - izglitibas
psihologi, specialie
pedagogi, logopédi,
medicinas darbinieks,
asistents. NepiecieSams
paaugstinat logopéda likmi,
lai pie valodas attistibas
trauc&jumu noversanas
varétu sakt stradat jau no 3

g.v.

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2021./2022.mac.g.

Nr. Jelgavas novada paSvaldibas Sasniedzamie rezultati
p.K. Anes pirmsskolas izglitibas
iestades “Saulite”
prioritates 2021./22 macibu Kvalitativie rezultati Kvantitativie rezultati
gadam
1. IzglitojoSu, témai atbilstoSu | Misdieniga, bérnu interesi 100% pedagogi ir

digitalo materialu regulara

(1 reizi ned€la) izmantoSana

macibu  procesa, veérSot

uzmanibu digitalo iericu

droSas un veselibai

nekaitigas lietoSanas

pamatnosacijumiem:

e T1sfilmas;

e dokumentalas filmas;

e macibu materiali dabas
zinibas.

saistoSa, interaktiva macibu
procesa organizeSana.

apguvusi IT prasmes, lai
ikdiena mérktiecigi
izmantotu digitlos
resursus, macibu procesa
organizeéSana.

Izglitojamie zina
nosacijumus par digitalo
iericu droSu un veselibai
nekaitigu lietoSanu.




Sadarbibas veicinasana ar
vecakiem, dazadojot
sadarbibas formas:

. vecaku informe&sana
par bérna sasniegumiem -
vismaz 2 x macibu gada
(protokol&tas individualas
sarunas);

. ELIIS (dienas plans,
nedglas plans, dienas
apraksts/pedagogiskais un
izglitojosais darbs,
atspogulojums fotoatt€los).

Merktiecigi organizetas
individualas sarunas ar
izglitojamo vecakiem par bérna
attistibu.

Izglitojamo vecaki apzinati
lidzdalibojas, lai veicnatu sava
bérna vispusigu attistibu.

PaplaSinas sazina ar vecakiem
e-vide. Informacija par
ikdienas macibu aktivitatem,
izglitojamo sasniegumiem,
apmekl&jumu ir vecakiem
brivak pieejama.

100% vecaku tikiuSies ar
pedagogiem, vismaz
2xgada, lai iegiitu
informaciju par sava bérna
sasniegumiem.

Visas sarunas fiksétas
protokolos.

100% pedagogu izprot un
ikdiena 80% - patstavigi,
20% - ar atbalstu, veic
korektus, nepieciesamos
ierakstus, dienas ritma
atspogulojumu ELIIS.

Ieklaujosa izglitiba -
pasvadita maciSanas visas
dienas garuma:

. macibu materiali ar
paSkonktroles iesp&jam;
. atbalsta personala

iesaiste macibu procesa
grupas vide.

Izglitojamie ikdiena izvélas
veicamas aktivitates, zina
sasniedzamo rezultatu,
nepiecieSamibas gadijuma
sadarbojas ar vienaudziem,
picaugusajiem, attista
paSvertgjuma prasmes.

Vaditajas vietniece izglitibas
joma konsulte un atbalsta
metodisko materialu
veidoSanu, atbilstosi
galvenajiem nosacijumiem.

Atbalsta personals strada ar
izglitojamajiem gan individuali
atseviska telpa, gan grupas vid,
piedalas macibu procesa
planoSana, izvertésana.

90% pedagogu (vismaz 1x
meénesi) ir vérojusi kolegu
pedagogisko darbibu un
sniegusi atgriezenisko
saiti, nepiecieSamibas
gadijuma nodros$inajusi
atbalstu kolegim.

Pedagogi ir apmeklgjusi
talakizglitibas kursus par
ieklaujoso izglitibu.

Katra grupa ir izveidots
metodisko materialu
krajums, atbilstosi
1zglitojamo specialajam
vajadzibaam un attistibas
Iimenim.

2x gada pedagogi ir
dalijusies ar labas prakses
piemeriem.

Katra grupa ir notikuSas
ikmenesa sanaksmes ar
atbalsta personalu, radita
iesp€ja kopigi analizét
datus par izglitojamo
specialo vajadzibu
nodro$inasanu.

Ikdienas pedagogisko
veérojumu veiksSana,
fiksésana.

Ikdiena praktiski veikti
pedagogiskie vérojumi par
izglitojamo (vérojumi,
individuals atbalsts, vertésana,
planosana, turpmakais darbs,
sarunas ar vecakiem).

90% verota pedagogiska
procesa laika ir giita
parlieciba par pedagogu
vienotu pieeju vertésanas
sisteémai.




2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1. Izglitibas iestades misija — Veicinat izglitojamo vispusigu un harmonisku
attistibu, ieveérojot vinu attistibas likumsakaribas, vajadzibas un intereses, attistot
individualaja un sabiedriskaja dzivé nepiecieSamas zinaSanas, prasmes un
attieksmes.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo —

Misdieniga, sabiedribai atvérta pirmsskolas izglitibas iestade, kur tiek
piedavata radosa un individuala pieeja izglitojamo attistibai drosa vide.

2.3. Izghtibas iestades vertibas cilvekcentréta veida — uzticéSanas, ciena,
sadarbiba.

24. 2020./2021.macibu gada darba prioritates (merki/uzdevumi) un sasniegtie
rezultati:

Ozolnieku novada pirmsskolas izglitibas iestades ,,Saulite”

2020./21. m. g. prioritate:

Merktiecigs, jégpilns macibu process, kas balstits uz beérncentrétu, praktisku
darbosanos telpas un ara vide.

Ozolnieku novada pirmsskolas izglitibas iestades “Saulite” 2020./21.m.g.mérki:

1. Bérncentréta, vertibas balstita macibu procesa planoSana, organizéSana,
parraudzisana.

2. Merktieciga ara vides labiekartoSana un izmantoSana macibu procesa.

3. Ieklaujosas izglitibas realize€Sana, ka neatnemama sastavdala izglitibas procesa

organiz€Sana un kvalitativa istenoSana.

Sasniegtie rezultati:

. macibu aktivitates izglitojamie 1zvel€jas pec savas iniciativas un ieinteresétibas.
Komunicgja par sasniedzamajiem rezultatiem. Aktivitates izglitojamie
piedalijas individuali vai nelielas apakSgrupas, grupas vai ara vide, visas dienas
garuma. 100% pirmsskolas skolotaju paligi ikdiena aktivi lidzdarbojas macibu

procesa.

. tika pilnveidota iestades iekStelpu macibu vide - atgadnes, ‘’runajosas sienas’’,
meérktiecigi papildinata materiala baze, aktivizeta netisa lasiSana utt;

. tika papildinata materialtehniska baze, katra grupa ir pieejams dators, interneta

pieslégums. Sazinai ar izglitojamo gimeném tika izmantota ZOOM platforma,
vecaku informéSanai par ikdienas macibu aktivitateém, izglitojamo
sasniegumiem visas grupas uzsaka lietot ELIIS;

. 85% pedagogu pilnveidoja profesionalo kompetenci, apmeklgjot talakizglitibas
kursus un seminarus. Sadarbiba ar Skola 2030 ekspertiem, aktualiz€jam
pilnveidota macibu satura istenoSanas jautajumus;

. pedagogi ikdienas macibu procesa veltija laiku individualajam sarunam ar
izglitojamo par sasniegto rezultatu, nepiecieSamajiem uzlabojumiem, atbalstu;

. ikdiena tika organizets aktivu, meérktiecigs un jégpilns apakSgrupu darbu ara

vidg;

. tika labiekartots apzinatas rotaldarbibas vide, katras grupas rotallaukuma,
sadarbiba ar vecakiem:;

. tika uzstaditi rotalu namini, Stipoles starka ligzda, izgatavots truSiem ara namins
un aploks;

. sadarbiba ar atbalsta personalu tika pilnveidoti un realizéti individuala izglitibas

programmas apguves plani, izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam,;



. tika labiekartota speciala pedagoga individualo nodarbibu telpa (Montesori
materials);

. tika sniegts atbalsts izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam, nodroSinata
individualizéta pieeja, organizétas individualas sarunas ar izglitojamo
gimeném. Ar paSvaldibas atbalstu tika paaugstinats atbalsta personala likmju
skaits.

3. Kritériju izvertejums

3.1 Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajs veicina pasveértésanas procesu un iestades | lestades darba planoSana un paSveértéSanas procesa
darbinieku un izglitojamo vecaku iesaistiSanu | iesaistit visas mérkgrupas, kuras aktivi darbojas péc
iestades stipro puSu apzinaSana un nepiecieSamo | savas iniciativas.

uzlabojumu noteikSana.

Fokusgrupu  diskusijas  darbinieki  izsaka | Piesaistit finans$u resursus no dazadiem avotiem.
priekslikumus, demokratiski tiek pienemti [émumi.

Vadibas komanda nodroSina labveéligu vidi
izglitibas iestade.

Vadibas komandai ir izpratne par Kkopigi
sasniedzamajiem rezultatiem.

Iestades prioritates, meérki un uzdevumi tiek
izvirziti kopigi, iesaistoties visam mérkgrupam.

Vaditajs ikdiena delegé pienakumus, kas
darbiniekos rada lidzatbildibu par iestades mérku
sasniegSanu.

Tiek organizétas darba grupas, iestades budzeta
sastadiSana, ieverojot demokratiskos principus,
vienojamies par prioritattm finanSu lidzeklu
meérktiecigai izlietoSanai.

3.2 Kriterija “Vadibas profesionala darbiba™ stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestades vaditajs seko lidzi ar€jo normativo aktu | Turpinat nodroSinat darbinieku izpratni un
izmainam, balstoties uz tiem, izstrada iek$gjos | informeétibu par izmainam iek$€jos un argjos
normativos dokumentus, kurus regulari atjauno, | normativajos aktos.

atbilstosi realajai situacijai. Tos aktualizg iestades
darbiniekiem. Turpinat pilnveidot zinasanas par stratégisko un
krizes komunikaciju, lai nodroSinatu teicamu
Vaditajs [emumu pienemsanu isteno demokratiski, | parvaldibu iestade.

sadarbojoties,  diskut€jot, vienojoties ar
iesaistitajam pusém.




Vaditajs prot vadit un atrast kompromisu krizes
situacijas, pienemt nepopularus Ilémumus un
uznemties atbildibu par nepilnibam.

Iestades vaditajs ikdiena ir atverts komunikacijai ar
darbiniekiem, izglitojamajiem, izglitojamo
vecakiem.

Vaditajs prot skaidri, saprotami un argumenteti
izteikt savu viedokli, vadit sarunas, prot sniegt
atgriezenisko saiti, kas ir konkréta uz izaugsmi
versta.

Vaditaja darbiba ir €tiska, vardi vienmeér saskan ar
darbiem, vins respektg iestades vertibas. Sp€j paust
savu, uzklausa un respekte otra pausto viedokli.

Vaditajam ir plaSas zinaSanas un izpratne par
audzinasanas, macisanas un macisanas
jautajumiem.

Vaditajs aktivi iesaistas Skola 2030 projekta
aktivitates, dalas labas prakses piemeros tieSsaistes
seminaros, gatavo publikacijas.

Turpinat praktiz€t miera un lidzsvara saglabasanu
arkartgjo situaciju laika.

Pilnveidot digitalas prasmes un turpinat apgiit un
ikdiena izmantot jaunus digitalos risinajumus.

Git padzilinatu informaciju par noteiktajam
prioritatém Izglitibas attistibas, Sporta politikas un
Kultirpolitikas pamatnostadnes.

Formul@t politikas planosanas dokumentos
nosauktas prioritates, kuras turpmakos se$0s gados
istenos Anes pirmsskolas izglitibas iestade
“Saulite”.

3.3.Kriteérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajs sadarbojas ar dibinataju.

Sekmigi 1steno lielako dalu no funkcijam un, kopigi
stradajot, sasniedz definétos meérkus. Sadarbiba ar
dibinataju  izglittbas  iestadé ir pieejams
infrastrukttiras un optimals resursu apjoms.

Uzklausot darbinieku vajadzibas un atbilstosi
normativo aktu prasibam, tiek nodroSinata
personala profesionalas kompetences pilnveide.

Pedagogi regulari defin€ un izveérté sava darba
meérkus un sasniedzamos kvantitativos un
kvalitativos rezultatus.

Visi darbinieki veic darba pasvertgjumu.
Vaditajs aktivi iesaistds ieklaujoSas izglitibas
realiz€Sanas jautajumu risinasana un nepiecieSamo

resursu nodro$inasana.

Iestade sistematiski iesaistas sadarbiba un atbalsta
valsts un vietéjas kopienas organizetas aktivitates,

Turpinat kvalitativi realizét ieklaujoSo izglitibu.

Turpinat sadarbibu ar vietéjo kopienu, nozares un
citu jomu organizacijam, kopigu aktivitaSu
istenoSanai.

Turpinat veidot izpratni vecakiem par aktualo
parmainu biitibu izglitiba.

Turpinat  meérktiecigi organiz€t  pedagogu
profesionalo  sadarbibu, aktivizét pedagogu
pieredzes apmainu iestadé un arpus izglitibas
iestades.

Izstradat sisttmu mérktiecigai un regularai
savstarpgjai rotalnodarbibu véroSanai, organizet
regularas, iknedélas metodiskas sarunas par darba
pilnveidi.

Iniciét iestades iesaistiSanos starptautiskajos
projektos pedagogu profesionalas pieredzes
apmainai un iestades kapacitates paaugstinaSanai.




dalas labas prakses pieméros, gatavo publikacijas
Skola 2030 izdevumiem.

Vaditajs inicigjis un organiz€jis sadarbibu ar
izglitibas iestadem arpus novada, lai dalitos
ieklaujosas izglitibas jautajumos.

Iestades personals ir gatavs parmainam un izprot
aktualo parmainu biitibu izglitiba.

Vadibas komanda sniedz nepiecieSamo atbalstu
parmainu ievieSana gan aktivi darbojoties kopa,
gan sniedzot konsultacijas darbiniekiem.

Iestade noris profesionala pedagogu sadarbiba.

Loti regulari norit pieredzes apmaina ar citam
izglitibas iestadém, arpus novada robezam, lai
dalitos pieredze iegiitu skatijumu par dazadiem
aktualajiem profesionalas darbibas jautajumiem.

Vecaki iesaistas iestades darba, reizém ir
nepiecieSams vaditaja uzaicinajums.

Darbinieku vaditas noris vecakus izglitojoSas
aktivitates audzinasanas jautajumos.

Iestadé tiek nodroSinata Iestade padomes darbiba
atbilsto$i normativajiem aktiem.

Organizét vecakiem mérktiecigas izglitojoSas
aktivitates audzinaSanas jautajumos, piesaistot
lektorus.

Aktivizét vecaku dalibu izglitibas procesa
realiz€Sana.

Meérktiecigi iesaistit iestades padomi kolegialu
lémumu pienemsana, iestades izvirzito meérku
sasniegSana.

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestades pedagogi ir ar atbilstoSu izglitibu, visi
regulari pilnveido savu profesionalo kvalifikaciju.

Visi pedagogi ir ieguvusi nepiecieSamas zinasanas
ieklaujosas izglitibas realizéSanai.

Pedagogiem ir prasmes un zinasanas, lai ikdiena
veiksmigi  realiz€tu  izglitibas  programmu
bilingvali.

Tehniskie darbinieki pilnveido savas zinasanas
pedagogijas jautajumos, pielieto praksg, savas
kompetences ietvaros.

Turpinat  atbalstit  pedagogu  profesionalas
kompetences pilnveidi un tehnisko darbinieku
papildus profesionalas kvalifikacijas iegtiSanu.

Nodrosinat visiem pedagogiem iesp&u apmeklet
superviziju nodarbibas, lai mazinatu izdegSanas
risku.

Motivet pedagogu profesionalas darbibas kvalitates
novertésana iesaistities atbalsta personalu.

Aktivizét visus pedagogus profesionalas darbibas
pilnveides sisteémas izstrade.

Veicinat pedagogu IT prasmju pilnveidi, lai
nodroSinatu miisdienigu un inovativu macibu




Visa nepiecieSama informacija par pedagogu
izglitibu un profesionalo kvalifikaciju regulari tiek
ievietota VIIS.

Visi pedagogi ikdienas darba brivi pielieto
alternativas pedagogijas metodes.

Pedagogu noslodze tiek planota vienojoties ar
pedagogu, saskanojot darba grafikus. Pedagogu
noslodze atbilst iestadé Tstenoto izglitibas
programmu specifikai.

Veiksmigi tiek nodroSinats nepartraukts macibu
process ar1 arkartas situaciju laika.

Izglitibas  iestadé ir izstradata pedagogu
profesionalas darbibas kvalitates novertéSanas
karttba un ieviesta pedagogu darba kvalitates
novértésanas sistéma.

Vaditajs nodroSina individualas sarunas ar
darbinieku, lai identific€tu sava darba stipras puses
un vienotos par to popularizésanu labas prakses
piemeru veida.

Pedagogi tiek iesaistiti profesionalas kompetences
pilnveides  sistémas  izstradeé, nepiecieSami
apgiistamo tému defin€Sana, lai vaditajs var
vienoties ar lektoriem par kursu realizéSanu
iestade.

procesu un IT sistematisku pielietoSanu tieSo darba
pienakumu veikSanai

4. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

4.1. Prioritate 2018./19. — 2021./22.m.g.:

“Nodrosinat iespéju katram izglitojamajam kliit par krietnu cilveku, tiesisku,
ricibspéjigu un atbildigu personibu sabiedriba. Veicinat izglitojama izpratni
par vértibam un tikumiem, sekmgjot to iedzivinasanu, bagatinat
kulturvesturisko pieredzi, stiprinat piederibu un lojalitati Latvijas valstij un

Latvijas Republikas Satversmei”.

Prioritate 2020./21.m.g. “’Merktiecigi organiz€ts macibu process, kas versts uz
sadarbibu un dro$ibu, tikumu — atbildiba, laipniba, lidzcietiba, savaldiba izkopSanu.

Stiprinat piederibu iestadei, novadam, valstij.’

Prioritate 2021./22.m.g. “’Merktiecigi organizets macibu process, kas versts uz
pozitivu un cienpilnu saskarsmi, akcentétu milestibu pret gimeni, sabiedribu un valsti.

Audzinat vertibas balstitus ieradumus.’’




4.2. Galvenie secinajumi péc macibu gada izverteSanas:

Izglitojamajiem tiek sniegti prieksSstati par nacionalo un valstisko identitati.
Dazadas aktivitates nostiprinatas patriotisma jutas.

Krievu tautibas pirmsskolas skolotaji izglitojamajiem nodot krievu tautas
tradicijas, kulttru, kopa tiek svinéti nacionalie svétki.

Veidojot saudzigu attieksmi pret apkartgjo tuvako vidi, izglitojamais iemanto
prasmes riip&ties par dabu un saudzgt to. Iesaistot gimenes kopigas aktivitates,
izglitojamais 1zjit personisko pienesumu un savas gimenes ieinteres¢tibu kopiga
darba.

Ikdienas macibu aktivitatém caurvijas darba tikums ( darbs saknu dobgs,
siltumnica, grupas, iestades noformesana, teritorijas uzkopsana utt.) un ripes par
lidzas esosajiem (rtipes par truSiem, mazajiem dzivniekiem grupas, baroSana, biiru,
akvariju sakop$ana utt.)

Augsta vertiba, izglitibas iestadg, ir pozitiva un cienpilna saskarsme.



