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1. Izghtibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese uzsakot noslédzot
programmas Nr. Licenceésanas .
. . programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no o . _
kods o datums apguvi vai uzsakot vai noslédzot
juridiskas 2020./2021.mac.g. | 2020./2021.mac.g.
adreses)
\Vispargja pirmsskolas 01011111 Stadiona iela 2 V-6699 26.08.2013. 150 202
izglitibas programma un Rigas 29,
Ozolnieki,
Jelgavas novads
Specialas pirmsskolas 01015511 Stadiona iela 2 V-6700 26.08.2013. 0 1
izglitibas programma un Rigas 29,
izglitojamajiem ar Ozolnieki,
valodas traucgjumiem Jelgavas novads
Specialas pirmsskolas 01015611 Stadiona iela 2 V-6190 12.02.2013. 1 4
izglitibas programma un Rigas 29,
izglitojamajiem ar Ozolnieki,
jauktiem attistibas Jelgavas novads
trauc€jumiem
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodrosSinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 25 Pedagogu mainiba ir
noslédzot 2020./2021.mac.g. izaicinajums, jaunie
(31.08.2021.) pedagogi nostrada gadu un

meklé citas iespgas, arl
darbu cita sfera.

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade Izglitibas Atbalsta personala
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g. | psihologs 0,6 specialistu trakums.

slodzes
Logopéds 0,27
slodzes

3. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta Izglitibas Atbalsta personala trikums,
personals izglitibas iestade, noslédzot psihologs 1 lai nodro$inatu vakances, no
2020./2021.mac.g. slodze 1.09.2021. trukst specialais




Logopeds 1,33 pedagogs (vakance radusies

slodzes palielinot speciala pedagoga
Specialais slodzi pasvaldibas pedagogu
pedagogs 0,4 darba slodzu sadales kartiba —
slodzes iepriek§ viens  specialists

stradaja vairakas iestades
aizpildot mazas slodzes,
Sobrid 1 specialists var
stradat 1 slodzi viena iestadg,
pargjas iestades palika bez
specialista, vakance ir vairak
ka ménesi.

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un
izglitibas iestades vaditajam)

1.3.1. Musdienigi iekartot telpas (Rigas 29, Ozolnieki) macibu procesa
realiz€Sanai bérniem no 4-7 gadiem (garderobes skapisi, kas izvietoti pa
visu l.stava gaiteni, izlietnes bérniem makslas telpa, izlietne bérniem
trauku mazgasanai virtuves zona, cepeSkrasns majturibas un tehnologiju
satura realiz€Sanai, sporta zales inventars ar zviedru sienu u.c. sporta
piederumiem, Montessori materialu iegade (matematika, dabaszinibas,
valoda u.c. jomas), miisdienigu un ergonomisku mébelu — plaukti, galdi,
kresli iegade.

1.3.2. Nodrosinat atbilstoSu ergonomisku papildus kréslinu iegadi berniem
vecuma no 1.5gada.

1.3.3. Veikt kadru komplektaciju atverot jaunas grupas, nodrosinot atbalsta
personalu.

1.3.4. Realizet iestades izvirzitas macibu gada prioritates.

1.3.5. Pedagogu profesionala pilnveide — Montessori valodas kurss, bérnu
tiesibu aizsardzibas kursi, audzinasanas kursi.

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmérki

2.1. Izglitibas iestades misija — Emocionali un fiziski droSa un attistosa vide izglitojamiem
— nakotnes pieaugusajiem.
2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Vispusigi attistiti, sociali atbildigi un
cienpilni izglitojamie.
2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — cienpilna iztur€Sanas vienam pret
otru jebkuras attiecibas; vide — attistibu rosinosa.
2.4, 2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati:
1. Kvalitativa lietpratiba balstita macibu satura pieejas TstenoSana
e Valodas kompetences attistiSana: bérnu izteikSanas kulttiras sekm&Sana,
lasttprasmes veicinasana, rokas attistiba-sagatavoSanas rakstitprasmei,
e Planosana: sasniedzamie rezultati un veértéSanas kritériji bérnam ir skaidri,
saprotami un vizuali uzskatami.




e Pagvadita maciSanas: veicinat bérnu patstavibu, laujot kladities un rast
risindjumu paSam.

e Veicinat kolektiva vertibas paaugstinasanu — profesionala pilnveide,
pieredzes apmaina, kolektiva saliedéSanas pasakumi, komunikacijas
prasmju uzlabosana.

2. Miizikas integrésana dienas ritma

e Mizikas izmantoSana ikdiena: klausiSanas prasmju sekméSana;
pirkstinrotalas; muzikalitates veicinasana, ritmiz€jot, muzicgjot, sp€lgjot
instrumentus, S§tpuldziesmu dziedaSana pirms miega.

e Sadarbiba ar miizikas skolotajam.
3. Veselibas un fiziskas aktivitates veicinaSana dienas ritma
e Norudisanas pasakumi, veselibas uzlabosanas pasakumi, veseligi ieradumi,
maciba par higienu utt, sadarbiba ar medmasu.
e Fizisko aktivitasu ieklauSana ikdienas ritma, sadarbiba ar sporta skolotaju.

4. Vides mainiba

e Organizets macibu process bérniem arpus telpam vismaz 1x nedéla — ara
nodarbibas, pargajieni, ekskursijas, ekspedicijas, iestazu apmekl€Sana,
dazadu objektu apskate u.c.

e Macibu materialu regulara papildinasana ar pasdarinatiem materialiem,
pielagotiem ikviena b&rna maciSanas un attistibas vajadzibam.

e Telpu mainigas dekoracijas un iekartojums ir no videi draudzigiem

materialiem, estetiski pievilcigs, saskanota krasu gamma
3. Kritériju izvertéjums

3.1.Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestades pasvertesana iesaistas praktiski visas
iesaistitas meérkgrupas un paSvértéSana tiek
izmantotas ka kvalitativie, ta kvantitativie
novertéSanas panémieni.

Izstradat un ieviest paSverteéSanas grafiku
macibu gadam (ieklaujot Edurio aptauju
vismaz 2x gada vecakiem, pedagogiem,
tehniskajiem darbiniekiem).

Vadibas komandai un atbalsta komandai tiek
delegeti uzdevumi.

Saistiba ar grupu skaita palielinaSanu iestadge,
lidz ar to palielinas ari darbinieku skaits,
nepiecieSams stradat pie ta, lai visiem
darbiniekiem butu vienota izpratne par
iestades sasniedzamajiem meérkiem, veértibam,
ka ar1 domat par darbinieku labbitibu.

lestade ir laba  vadibas  komanda
(administracijas  darbinieki) un atbalsta
komanda (vaditajs, vaditaja vietnieki,
izglitibas psihologs, logopéds, specialais

pedagogs).

Izveidot atgriezenisko saiti par iestades
vaditaja darbu, aizpildit atbalsta specialistu
vakances.




EsoSais iestades budzets tiek planots
sadarbiba ar iestades vadibas komandu,
pasvaldibu. Tiek nodroSinata liela dala

Iestades vajadzibu.

Apzinat, vai ir vajadzibas iestades darbibas
nodros§inasana, kuram nepiecieSams piesaistit
citus finansu resursus, giit teoretisku pieredzi
par $adam iesp&jam.

3.2 Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade ir izstradati ieks€jie normativie akti,
regulari tieck papildinata un atjaunota
informacija par iestades darbibu VIIS.

Sistematiska normativo aktu parskatiSana un
aktualizéSana, meérkgrupu informéSana par
izmainam.

Vaditajs 1isteno lémumu  pienemSanu
demokratiski, procesa iesaistot lielako dalu

Pilnveidot un nostiprinat vaditaja zinaSanas
un prasmes par lideribas stratégijam un

iesaistito merkgrupu. taktikam,  krizes  situaciju  vadiSanu,
komunikaciju.

lestades darbibas procesos tiek izmantota | Pilnveidot un nostiprinat vaditaja un

atgriezeniska saite. darbinieku zinaSanas un prasmes par

atgriezeniskas saites veidiem, ieviest tas
pielietosanu ikdiena darba ar kolegiem,
berniem, vecakiem.

Ar visam iesaistitajam pusém tiek komunic&ta
viena un ta pati informacija.

Vairak iesaistit iestades darbiniekus kopigo
vertibu definéSana, regulari tas caurskatit,
aktualizgt.

lestades macibu gada prioritates izvirzitas
balsoties uz valstl un paSvaldiba izvirzitajam
prioritatém.

Padzilinati iepazities ar Izglitibas attistibas
pamatnostadném 2021.-2027.gadam, izvirzit
prioritates sadarbiba ar dibinataju.

Vaditajs koording€ atbalsta komandas darbu
iestade, vaditajs un vietnieki ir apguvusi
Montesori pedagogijas padzilinato kursu.

darbibas
pilnveidot
zinasanas un

Ieviest maciSanas organizacija
pamatprincipus iestadg,
profesionalas  darbinieku
prasmes.

3.3.Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” sti

pras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Sadarbibas ar dibinataju rezultata izglitibas
iestade ir pieejams optimals infrastruktiiras un
resursu apjoms.

NepiecieSams vél sekmigak sadarboties ar

dibinataju  piecu  bitiskako  funkciju
istenoSana (stratégiska iestades attistiba,
pedagogu profesionalas kompetences
pilnveide, izglitibas  kvalitates mérku
definéSana, infrastruktiras un resursu
nodroS§inasana, lidzdaliba dibinataja

strategisko mérku sasnieg§ana).

lestade iesaistas projektos Makulatiiras un
bateriju vakSanas akcija “Tirai Latvijai”,
organizg labdaribas akciju decembrT iesaistot
iestades darbiniekus, vecakus.

Turpinat iesakto un realizét vél kadus ar
iestades darbibu saistitus projektus.

Laba vadibas komanda, dala darbinieku, kuri
profesionali realiz€ parmainas.

Stiprinat darbiniekus

levieSanas

jaunos parmainu

procesa  (mentora  darbs,




apmacibas), turpinat veidot sadarbibu ar

vecakiem parmainu ievieSanas procesa
(vecaku  sapulces, lestades  padomes
sapulces).

Iesp€ju robezas (nemot vera ierobezojumus)
notick sadarbiba pieredzes parnese gan
iestades ietvaros, gan sadarbiba ar paSvaldiba
esoso pirmsskolu, skolu. Pirms pandémijas
reizi gada tika organiz&ta pieredzes apmaina
ar Latvijas citas pasvaldibas pirmsskolu.

Veicinat un stiprinat sadarbibu pieredzes
parnesei ar1 pandémijas apstaklos, izmantojot
tehnologijas, iesp&ju robezas organizgjot
klatienes tikSanas.

Vecakiem regulari ir iespgja izteikties Edurio
aptaujas, iestades vadibas komanda nem veéra
ieteikumus un pilnveido savu darbibu.

Japilnveido sadarbiba ar vecakiem, lai vecaki
varetu iniciét dazadas aktivitates, izveidot
infografiku, kada veida var iniciét savas
idejas.

lestade darbojas izglitibas iestades padome
(katras grupas vecaku parstavis, pedagogu
parstavis, iestades vaditdjs, dibinataja
parstavis).

Veicinat izglitibas iestades padomes aktivaku
iesaisti, ideju iniciéSanu.

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vairak ka pusei pedagogu ir nepiecieSama
izglitiba un profesionala kvalifikacija. Mazak
ka puse pedagogu ir pedagogijas studenti. Visi
iegiitie diplomi un studgjoSo izzinas regulari
tiek ievaditi VIIS datu baze.

Turpinat sekot lidzi VIIS datu baze
pieejamajai informacijai, regulari atjaunot
informaciju. Stiprinat jaunos pedagogus,
sniegt mentora atbalstu.

Lielakajai dalai pedagogu ir profesionalas
kompetences  pilnveide  nepiecieSamaja
apjoma. Visi kursu apliecinajumi regulari tiek
ievaditi VIIS datu baze.

Turpinat sistematiski sekot lidzi VIIS datu
baze pieejamajai informacijai, regulari planot
profesionalas pilnveides kursus, organizét
darbinieku piedaliSanos tajos.

Praktiski visi pedagogi strada pilnu slodzi,
iznemot  atbalsta  personalu, miizikas
skolotaju. Iestade ir izstradata profesionalas
kvalitates noveértésanas kartiba.

lepazistinat ar profesionalas kvalitates
novértéSanas kartibu jaunos pedagogus un
organizét tas realiz€Sanu iestadeé. Mudinat
vairak pedagogus pieteikties profesionalajai
noverteéSanai iestade.

Regulari tiek pilnveidota profesionala
kvalifikacija apmeklgjot kursus. Visi kursu
apliecinajumi regulari tiek ievaditi VIIS datu
baze. lestade sava budzeta ietvaros apmaksa
dalu kursu.

Turpinat sistematiski sekot lidzi VIIS datu
baze pieejamajai informacijai, regulari planot
profesionalas pilnveides kursus, organizet
darbinieku piedaliSanos tajos.




4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.
4.1. Testadg netika Tstenoti projekti.
5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
5.1. Iestadei nav noslégti sadarbibas ligumi.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu)

Audzinasanas darba uzdevumi (izvirziti 2020. — 2023.gadam)

1. Veicinat izglitojama audzinasanas procesa biitiskako tikumu izkopSanu, drosibas
un veseliga dzivesveida izpratni un pielietoSanu ikdiena, patstavibas veicinasana.
Veicinat izglitojamo izpratni par gimeni ka ipasi aizsargajamu veértibu.

Turpinat ieklaujoso izglitibu.

Iesaistit izglitojamos kultiirizglitiba, padzilinata muzikas apguve.

Veicinat pedagogu profesionalo pilnveidi un pieredzes apmaina (kursi, seminari,

pieredzes apmainas braucieni, ciemini).

6. Veicinat izglitojamo sabiedrisko aktivitati un lidzdalibu novada, tuvakas
apkartnes, galvaspilsétu un Latvijas izzinaSana, ka ar1 vides iepaziSana,

o krwn

sakartoSana un saglabasana.

7. Popularizét izglitojamo un iestades sasniegumus viet&jos, regionalajos un citos
masu medijos un informét sabiedribu par audzinasanas darba labas prakses
pieme&riem.

8. Veicinat izglitojamo piederibu Latvijas, Eiropas un pasaules kulttrtelpai
(ekskursijas, 1zstades u.c.)

6.2. lestades darbiba Saja macibu gada atbilstosi audzinaSanas darba uzdevumiem noritéja
vairak grupu ietvaros (gadskartu svetki, valsts svetki, daliba makulatiiras vakSanas
akcija, darbini un rotajumi atbilstosi gadalaikam un tematam). Sadarbiba ar vecakiem
notika vairak attalinati — vecaki (Covid-19 ierobezojumu dél) nepiedalijas iestades un
grupu pasakumos klatieng, informaciju par iestadé notiekoSo (foto, video, apraksti)
sanéma ELIIS, WhatsApp, vecaku sapulces tika organizétas Zoom platforma. Diemz&l
nevargja tikt realizeta intereSu izglitiba, ansamblis un individualas nodarbibas. Savu
darbu turpinaja lestades Atbalsta komanda un sadarbiba ar gimeném 3 bérniem tika
rasta iespgja iziet pedagogiski medicinisko komisiju, tika pieskirtas specialas izglitibas
programmas un iestades atbalsta personals sniedza savu atbalstu Siem izglitojamajiem.

7. Citi sasniegumi

7.1.2021.gada 8.februari atverta filiale Rigas 29, Ozolniekos, €kas 2 stavus apdzivo
iestades vecakie bérni (4-7gadi), realiz€jot pirmsskolas programmu macibu jomu
telpas, tuvakaja apkartn€. Telpas tika iekartotas misdienigi, bérnu interesém un
macibu satura programmai atbilsto$i, paredzot vietu bérnu izlietn€m majturibas un
makslas telpas, kopigu garderobi, moderni aprikotu sporta zali. Sasniegums — tika
noverota lielaka vecako bérnu patstaviba, krietni uzlabojas lasitprasme, beérni
novertgja iesp&ju brivi parvietoties pa iestades telpam, daudz but ara, parvietoties pa
tuvako apkartni, iepazit to un nostiprinat macibu satura programmu macoties ara.



7.2. Pamateka, Stadiona iela 2, Ozolniekos februari tika uznemta 1 jauna 2018.g. dzimuso
bérnu grupa, februari un aprili 2 grupas 2019.gada dzimuSajiem bé&rniem, kuri
sasniegus$i 1,5 gada vecumu. Tadgjadi tika izteikti samazinata pretendentu rinda uz
paSvaldibas pirmsskolas izglitibas iestadém. Tika realizéta loti pakapeniska bérnu
adaptacija — b&rnam nakot vispirms kopa ar vecakiem iepazities ar skolotajam ara
teritorija, tad uz 1 h iekStelpas bez vecakiem, pakapeniski paildzinot bérna uzturésanas
laiku iestade.

7.3. Montesori valodas kursa apguve iestades pedagogiem — 2021.gada pirmaja pusgada
16 iestades pedagogi attalinati apguva Montesori valodas kursu pie Latvijas Montesori
asociacijas prieksseédetajas Zanes Baltgailes. Pirmsskolas pedagogi savas zinaSanas
vargja uzreiz pielietot darba ar berniem, sagatavojot dazadus valodas materialus.

7.4. Grupai “Ziedini” veiksmigi norit€ja “Dzimbas 9 solu droSibas programma” apmaciba
vardarbibas risku novérsanai.

7.5. lestade ar1 $aja macibu gada piedalijas Makulatiiras un bateriju vakSanas akcija “Tirai
Latvijai”, labdaribas akcija decembra ménesi.



