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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglTtojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas Izglitibas Istenoanas vietas Licence Izglitojamo skaits,| Izglitojamo skaits,
programmas adrese - uzsakot noslédzot

programmas Nr. Licencesanas :

nosaukums . . programmas  |programmas apguvi
(ja at8kiras no G s . =

kods M datums apguvi vai uzsakot|  vai noslédzot

TR v 2020./2021.mac.g.| 2020./2021.mac.g.

Vispargjas 01011111 | Draudzibas iela | V - 7635 [04.11.2014. 105 110
pirmsskolas 15, Kalnciems,
izglitibas Kalnciema
programma pagasts, Jelgavas
L novads, LV-3016
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodro$inajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosindjums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

l. Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 18 lestade ir nodroS$inata ar
noslédzot 2020./2021.mac.g. nepiecieSamo personalu
(31.08.2021.) izglitibas programmas

istenoSanai. Pedagogu
mainiba kolektiva ir
minimala.

2 Ilgstosas vakances izglitibas iestadée 0
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.

3 Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 2 skolotajs logopéds,
personals izglitibas iestadé, noslédzot medicinas masa
2020./2021.mac.g.

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.macibu gada.
Iestades prioritates:

1. Informdcijas tehnologiju merktieciga izmanto$ana izglitibas procesa.
Planotie sasniedzamie rezultati:

Pilnveidot pedagogu prasmes un digitalo kompetenci jaunako tehnologiju izmanto$ana macibu
procesa. Mudinat pedagogus iesaistities paSgatavotu digitalo macibu lidzeklu izstrade un to
izmantoSanu macibu procesa. Digitalo macibu lidzeklu nepiecie$samais nodroSinajums, kas
palidzés sasniegt pedagogiskos mérkus. Tehniskais nodro§indjums ar interaktivajam tafelém,

projektoriem, portativajiem datoriem u.c. Turpinat izmantot platformas www.uzdevumi.lv

2

www.happykids.lv e-klases vietni, kur skolotaji kopigi plano macibu procesu, izvirza

sasniedzamos rezultatus, izglitojamo apmekI&juma uzskaitei, sazinai ar vecakiem.



Sapulcém,  pedagogiskas  padomes un  iestades padomes sédém  izmantot
https:/failiem.lv platformu. Ikdienas darba ar bérniem izmantot tadas digitalas tehnologijas
ka interaktivo tafeli, datoru, gaismas molbertu zZimé&3anai un raksti$anai, audio atskanotajus un
citas digitalas ierices. Vismaz 80% pedagogu digitalos macibu lidzeklus efektivak integrés
macibu procesa, nodrosinot inovativas un interaktivas macibu metodes atbilstosi izglitibas
programmas mérkiem un uzdevumiem, pielagojot tos izglitojamo individualajam vajadzibam.
Jeégpilni un mérktiecigi izmantot digitalos macibu Iidzeklus. Veidot tadu vidi, kura bérns var
fiziski un emocionali drosi attistit un vingrinat digitalas prasmes, iegiit un apstradat informaciju.
Pilnveidot vecaku izpratni par to, ka ikdiena tiek izmantotas digitalas tehnologijas pilnveidotaja
macibu pieeja.

2. [Ieklaujosas izglitibas pieejas efektiva ievieSana izglitibas iestade.

Planotie sasniedzamie rezultati:

Apstiprinat kartibu izglitojamo specialo vajadzibu izverte3anai, kuri sasniegusi piecu gadu
vecumu. Nodrosinat 100% izglitojamo, kuri sasniegusi obligatas izglitibas vecumu, speciilo
vajadzibu izvértéSanu un individualo izglitibas programmas apguves plana izstradasanu,
izglitojamiem, kuriem konstatétas maciSanas gritibas. Veicinat izglitojamo caurviju prasmju
apguvi, Tpasi attistot pasvaditas maciSanas prasmes, veidojot bérna vajadzibam un macibu
interesém atbilstoSu macibu vidi un atbalstot bérna emociju atpaziSanu un regulésanu. Nodroginat
logop&da nodarbibas visiem izglitojamajiem. Organizét pasakumus izglitojamo piederibas sajlitas
un kopibas apzinas stiprinasanai. Pilnveidot pedagogu zinasanas darba ar izglTtojamajiem, kuriem
ir nepieciesams atbalsts.

3. Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates paaugstina$ana.

Planotie sasniedzamie rezultati:

Aktualizét pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novértéSanas kartibu. Planot 100%
pedagogu profesionalo pilnveidi, atbilstosi katra pedagoga vajadzibam, pirmsskolas izglitibas
metodika noverojumiem, un izglitibas iestades prioritatém un mérkim. Pedagogu pieredzes
apmaina, komunikacijas prasmju uzlabosana. Stiprinat pedagogu prasmes veikt pedagogiskos
veérojumus. Turpinat praktizét pedagogu savstarp&jo macibu rotalnodarbibu véroanu ar mérki, veidot
vienotu izpratni par kvalitativiem maciSanas un maciSanas kritérijiem. 100% pedagogu turpina
iepazities ar Skola2030 metodiskajiem materialiem un ieviest praksg. Skolotaju paligu profesionalas
pilnveides kursi par sadarbibu un atbalstu pedagogam. Organizét supervizijas pedagogiskajiem
darbiniekiem, lai nodro$inatu konsultativu un emocionalu atbalstu.

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmérki

2.1.Izglitibas iestades misija — nodrosinat katram bérnam vispusigu, individualu un harmonisku
attistibu atbilstosi vina sp&jam. Radit vidi un iesp&jas bernam darboties patstavigi un radosi.

2.2 Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — misdieniga, demokratiska, humana pirmsskolas
izglitibas iestade.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — savstarpgja ciena, atbildiba, taisnigums,
godpratiba.

2.4.2020./2021.mactbu gada darba prioritates (merki/uzdevumi) un sasniegtie rezultti.

Iestades prioritates:

“Caurviju prasmju merktieciga plano$ana un attistiSana”

Skolotaji izstradaja gada tematisko planu pa ménesiem, kura ieklava apgiistamas prasmes par

macibu jomam un caurviju prasmes. Planoja aktualizét caurviju prasmes ta, lai gada laika



merktiecigi pievérst uzmanibu visam caurviju prasmém. Planojuma veikSana iestades
elektroniskaja sistéma “e-klase”. Ir radita vide, kas veicinaja caurviju prasmju attistibu. Izveidoti
macibu materiali bérnu caurviju prasmju attistiSanai un apguvei. Izveidots vienots caurviju
prasmju vert&juma pieraksts visam macibu gadam. Izveidotas “Runajosas sienas” visas vecuma
grupas, kur tiek atspogulota apgiistama téma. Ara vidé organizéti pasikumi sporta aktivitatém,
tematiskam un dabas izp&tes rotalnodarbibam, gadskartu svétkiem, valsti atzim&jamam dienam.
(metodes — dokumentu analize, aptauja, pedagogu pasvértéjums)

Kvantitativie un kvalitativie raditaji - 96% pedagogu ir apguvusi metodisko lidzekli “Caurviju
prasmes pirmsskola” (Skola 2030) un nodroinati ar nepiecieSamo apmacibu, atbilstosi
izvirzitajai prioritatei. Organizétas metodiskas sanaksmes, individualas konsulticijas. Atbilstosi
vecumposmam, 78% izglitojamiem ir labas paSvaditas maciSands prasmes, sp&ja pienemt
lemumus. 88% skolotaju ir izpratusi caurviju prasmju mérktiecigu ieklausanu rotalnodarbibu
procesa. Caurviju prasmes personalizétas katram b&rnam, kas veicina bérnu pagvaditu macisanos.
MacTsanas procesa izmantotas autentiskas situacijas. Vecaki ir informéti par caurviju prasmju
apguves nozimigumu grupu sanaksmés, individuali. Informacija vecakiem ievietota iestades
elektroniskaja sistéma “e-klase”. Organizéta informacijas apmaina ar izglitojamo vecakiem
WhatsApp lietotné attalinato macibu laika.

“Vertesanas metodisko panémienu pilnveidoSana: ievadvérteSana, formativaja verteSana”

lestade izglitojamo zinaSanu, prasmju un attieksmju vértésana tiek veikta saskana ar iestades
izstradato “Bérnu macibu sasniegumu vérte3anas kartibu”, kura nosaka pirmsskolas izglitibas
vertésanas pamatprincipus. Saskana ar iestades vértéSanas kartibu, tika izmantoti dazadi
metodiskie panemieni ievadvertéSana un formativaja vertesana, lai noteiktu izglitojamo talakas
attistibas vajadzibas. Izglitojamo macibu sasniegumus analizé visi miacibu procesa iesaistitie
pedagogi. (metodes- rotalnodarbibu vérosana, dokumentu analize, intervijas)

Kvantitativie un kvalitativie raditaji — Katrs bérns izvérté savu ikdienas darbu, atbilstosi
vecumposm. levadverteSanu skolotdji izmanto meénesa temata plano$ana. Ikdiena izmanto
formativo vérteSanu, lai paaugstindtu rotalnodarbibu kvalitativu planoSanu un realizé3anu.
Temata sasniedzamos rezultatus fiksé temata nosléguma iestades elektroniskaja sistéma “e-
klase”. Bérni izmanto vizuali uztveramas un praktiski pielietojamas piktogrammas un atgadnes
par verteSanu. 58% izglitojamiem paaugstinajusas pasverteSanas prasmes, atbilstosi
vecumposmam. 86% skolotaju prot izmantot dazadus metodiskos panémienus ievadvértésana un
formativaja vértésana.

3. Kritériju izvértéjums

3.1.Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade ir noteikta iestades vizija, misija,
iestades prioritates un uzdevumi, attistibas
plans, gada darba plans. Notiek regulara
iestades darbibas pasvértésana. Planosanas
dokumenti veidoti saskana ar Jelgavas
novada pasvaldibas attistibas programmu un
valst noteiktajam prioritatém.

Aktualizet iestades attistibas planu, saskana
ar valsts izglitibas attistibas pamatnostadném
2021./2027. gadam un Jelgavas novada
pasvaldibas attistibas stratégiju un attistibas
programmu.

lestades planoSanas un pasveértésanas procesa
tiek iesaistitas pamata visas mérkgrupas.
lestades darbiniekiem ir vienota izpratne par

Pilnveidot prasmi iestades pas$vértésana un
attistibas planoSanas procesa iesaistit 100%
mérkgrupas.




iestades vérttbam un mérkiem, to apliecina
Edurio aptaujas rezultati, 100% darbiniekiem
ir pozitivas atbildes.

Ikdienas darba vaditajs prot delegét
pienakumus un atbildibu administracijas
darbiniekiem un pedagogiem. Izmanto
lideribas  stratégijas, vada  lémumu
pienemSanu. Vaditdgjam ir izpratne par
metodém un pieejas  principiem, kas
nodroSina efektivu personala parvaldibu
iestade. lestadé strada kvalificéts personals.
lestades darbiniekiem ir vienota izpratne par
iestades vértibam un mérkiem. Personala
mainiba iestadé ir minimala un notiek tikai
objektivu iemeslu del.

Papildinat zinasanas par efektivu personala
parvaldibu izglitibas iestade, apmeklgjot
profesionalas pilnveides kursus.

lestade  izveidota  vadibas  komanda
(administracija, atbalsta personals,
pedagogi), kas balstita uz uztic&Sanos, cienu
un sadarbibu un tai ir vienota izpratne par
iestades viziju un vérttbam. Izstradatie
iekS€jie normativie akti palidz organizét
komandas darbu atbilstosi valsts
pamatnostadném. Kopa ar vadibas komandu
sasniedzam izvirzitos mérkus, nodro$inot
kvalitativas macibas un ieklaujosu vidi
izglitibas attistibas mérku sasnieg$anai.

Turpinat komandas

izaugsmes

darbu pie vadibas

lestades  vaditadjam ir  nepiecieSamas
zina$anas un izpratne par iestades finansu un
materialtehnisko resursu efektivu parvaldibu.
lestades vaditajs, sadarbiba ar Jelgavas
novada pasvaldibu un Izglitibas parvaldi
mérktiecigi un racionali plano un parvalda
izglitibas iestades budZetu un investicijas
lanu balstoties uz prioritarajam vajadzibam.

3.2 Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajas profesionalas zinasanas un prasmes
ir atbilstoSas amata prasibam un nodrosina
kvalitativu pienakumu izpildi. Bakalaura
grads uzne@mgjdarbibas joma, magistra grads
pedagogija. Ir vairaku gadu darba pieredze
vaditajas amata. Mérktiecigi planoju
profesionalo zinasanu un prasmju pilnveidi
dazados kursos (pilnveides kursi 64 stundu
apjoma). Sekoju Iidzi argjo normativo aktu
izmainam. Kopa ar vadibas komandu veicu




iek$€jo normativo dokumentu izvértésanu un
iek§€jo normativo aktu izstradi saskana ar
speka esoSiem argjiem normativajiem
aktiem.

Nozimigakie instrumenti vaditajas darba ir
kopigs darbs ar komandu, savlaiciga
informacijas nodosana, diskusijas,
sanaksmes, novérojumi, aptaujas,
individualas parrunas, konsultacijas. Vaditaja
pienem I@mumus gan patstavigi, gan
sadarbojoties ar iestades vadibas komandu un
iestades darbiniekiem.

Turpinat pilnveidot prasmes par komandas
vadiSanas stratégijam

Sp&ja uzpemties lidera lomu, planot un
organizét komandas darbu, lai nodro$inatu
mérku sasniegSanu. Sp&ja veidot pozitivas
attiecibas starp darbiniekiem, motivét vinus
kop&jo mérku sasnieg3anai.

Speja pienemt demokratiskus I€mumus,
izvertgjot informaciju un izmantojot dazadas
ieejas.

Papildinat zinaSanas par krizes situacijas
vadiSanas metodém, lai nodrosinatu sekmigu
iestades parvaldibu un sasniegtu iestades
izvirzitos mérkus.

Vaditajs ir atverts komunikacijai
darbiniekiem, vecakiem, izglitojamajiem.
Informacijas aprite notiek e-klasé, Whatsapp
un failiem.lv platforma. Nodrosina sadarbibu
un iestades vértibu uzturé$anu, ko apliecina
Edurio vecaku un pedagogu aptaujas 100%
pozitivas atbildes.

Ikdiena komunicgjot ar vecakiem un
darbiniekiem tiek ievérotas iestades Etikas
kodeksa noteiktas prasibas. Komunikacija
balstita uz savstarp&jas cienas un sapratnes

Aktualizét iestades “Etikas kodeksu™ un ja
nepiecieSams papildinat profesionalas &tikas
normas.

pamatiem.
lestades strategiska virziba vérsta uz | Turpinat iestades darba virzibu uz parmainas
pirmsskolas  misdienigu, humanu un | vérstu attistibu.

demokratisku, izglitojamajiem, darbiniekiem
un sabiedribas interesém atbilstos$u attistibu.

Regulari tiek ~pilnveidota profesionala
kompetence audzina$anas, macisana un
macisanas jautdajumos. Piedalos

starptautiskos projektos. Rezultata iestades
pedagogi sava darba izmanto metodes no
manas arvalstis giitas pieredzes.

Sekot ITdzi parmainam izglitiba un stenot tas
sava profesionalaja darbiba.

3.3 Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Regulara un veiksmiga sadarbiba ar
dibinataju, iestades darbibas nodrosinasanas
jautdjumos, stratégiskas iestades attistibas

Turpinat sadarbibu ar dibinataju, lai uzlabotu
iestades infrastruktiiru, un uzturétu
misdienigu macibu vidi.




planosana, pedagogu profesionalas
kompetences pilnveidé, izglitibas resursu
nodrosinasana, kvalitates mérku definé3ana,
lai sasniegtu definétus meérkus. Ir kopigs
redz8jums par izglitibas iestades attTstibu.

lestadé ir pietiekoSs infrastruktiiras un
resursu apjoms.
lestade realizé daudzveidigas sadarbibas | Stiprinat sadarbibu ar vietgjam kopienam un

formas ar dazadam institiicijam. Loti ciea
sadarbiba izveidojusies ar Kalnciema pagasta
biblioteku, kur misu izglitojamie iepazist

bérnu literatiru un pilnveido lasiSanas
prasmes. Laba sadarbiba ar Kalnciema
kultiras namu, kur miasu izglitojamie

uzstajas ar labdaribas koncertiem. Organizéju
sadarbibu ar Kalnciema pagasta pamatskolu,
saskanota un pécteciga macibu procesa
nodroSinasanai izglitibas parejas posma.
Sadarbiba ar atbalsta institicijam —
Barintiesu, Socialo  dienestu, Policiju,
sanemot konsultacijas, informativas
nodarbibas. Izglitojamiem tiek organizétas
izglitojoSas ekskursijas uz uzpémumiem
(veikalu, pastu, aptieku, ugunsdzésibas depo
e

uznémumiem.

Vaditajai ir izpratne par aktualajam
parmainam pirmsskolas izglitiba. Vaditajs
veicina personala iesaistiSanos parmainu
ievieSana iestadé un IT tehnologiju jeégpilnu
izmantoSanu macibu procesa. Inovacijas vai
uzlabojumi iestade planoti pardomati,
pakapeniski un saprotami, to apliecina
Edurio pedagogu aptaujas rezultati, kur ir
100% pozitivas atbildes. Vaditaja loti labi
skaidro  parmainu  nepiecieSamibu, to
apliecina Edurio pedagogu aptaujas rezultati,
kur 100% ir pozitivas atbildes. Iestadé tiek
noverteti skolotaji, kas veic uzlabojumus,
inovacijas un izmégina jaunas lietas sava
darba.

Pilnveidot 25% pedagogu
talakizglitibas kursos.

IT prasmes

Organizeju pieredzes apmainas pasakumus ar
citam novada izglitibas iestadem. Skolotaji
dalas ar savu profesionalo pieredzi, radot
kolegiem atklatas rotalnodarbibas. Skolotaju
savstarpgjas pieredzes apmaina notiek arf
popularizgjot labas prakses piemérus iestades
un novada Iimeni. Skolotaju metodiskas
sanaksmés ir notikusas skolotaju diskusijas

Sekmét un atbalstit pedagogu iesaistisanos
starptautiskajos projektos.




un pieredzes apmainas par metodisko
materialu un atbilstoSu macibu metozu
pielietojumu macisanas kvalitates
nodroSinaSana. Pieredzes apmaina pie

kolégiem Portugalé, kura iesaistTjas 15% (2)
pedagogi.

NodroS$inu regularu iestades vadibas un
vecaku savstarp€jo komunikaciju, sadarbibu
un iestades vértibu uzturésanu. Sadarbibai ar
vecakiem iestadé ir dazadas darba formas
vecaku informé&3anai par iestades darbibu.
Regulari notiek vecaku sapulces,
individualas tik$anas ar vecakiem. Vecakiem
ir pieeja www.e-klase.lv. Iestades grupas ir
izveidotas WhatsApp grupas sadarbibai ar
vecakiem. lestadé tiek organizéti pasakumi ar
vecaku piedalisanos un lidzdarbo3anos.
Balstoties uz Edurio aptaujas rezultatiem
96% vecaku apmierinati ar sadarbibu iestadé
un 100% vecaku So pirmsskolas izglitibas
iestadi ieteiktu citiem vecakiem.

NodroS$inu iestades padomes darbu, regulari
atskaitoties par padarito, uzklausu un
realiz€ju vecaku ierosinatos priekslikumus.
lestadés padomes darbs ir produktivs. Vecaki
akt1vi iesaistas plano$ana un priekslikumu
izteikSana.

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate™ stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestades izvirzitas prioritates vérstas uz
sabiedribas interesém, ilgtermina ieguldot un
virzot resursu nodro§inajumu, veicinot
pedagogu regularu profesionalas
kompetences pilnveidi. lestadé visiem
pedagogiem ir atbilstosa izglitiba un
profesionala kvalifikacija, 83% pedagogu ir
ieguvusi un 17% iegiist nepiecie$amo
izglitibu un profesionalo kvalifikaciju. 22%
pedagogu ir profesionalais magistru grads.
Visa informacija par pedagogu izglitibu ir
savlaicigi ievadita VIIS datu baze. lestade ir
ieguvusi informaciju no Sodu registra un ta
katru gadu tiek atjaunota.

Planot pedagogu profesionalo pilnveidi,
atbilstosi katra pedagoga vajadzibam,
pirmsskolas izglitibas metodika
noveérojumiem, un izglitibas iestades
prioritatém un mérkiem.

Visi pedagogi veic profesionalas
kompetences pilnveidi. 100% pedagogu ir
apguvusi MK noteikumos noteiktos

Turpinat planot pedagogu profesionalo
pilnveidi, atbilstosi katra pedagoga
vajadzibam, pirmsskolas izglitibas metodika




profesionalas kompetences pilnveides kursus.

noverojumiem, un izglitibas iestades
prioritatém un mérkiem.

lestade ir nodroSinata ar nepiecieSamo
personalu izglitibas programmas istenoSanai.
Pedagogu noslodze ir optimala, nav ilgstosu
vakanCu. [lgstosas prombitnes gadijuma
pedagogs tiek aizvietots. lestade izstradata
pedagogu profesionalas darbibas kvalitates

Perspektiva biitu nepiecieSams paaugstinat
logopéda likmi.

Mudinat pedagogus piedalities pedagogu
profesionalas darbibas kvalitates
novertésana, kvalitates pakapes ieguvei.

noverteSanas kartiba. 25% pedagogu ir
ieguvusi 2. kvalitates pakapi.

Pedagogi macibu gada nosléguma veic sava
darba paSvért€§jumu péc iestadé apstiprinata
vienota parauga. Pedagogi izveérté savu
profesionalo darbibu un to cik efektivs bijis
izglitibas process, norada savas darbibas
stipras® puses un nosaka uzdevumus
turpmakajai darbibai.

Lielaka dala izglitibas iestades pedagogu ir
iesaistiti macibu lidzek|u izstrades procesa.

Rosinat pedagogus iesaistities pasgatavotu
digitalo macibu lidzeklu izstradé un to
izmanto$anu macibu procesa.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1. ERASMUS+ programmas 1. pamatdarbibas skolas sektora mobilitates projekts “Izglitoti
pedagogi misu nakotnei” (Nr.2019-1-LV01-KA101-060112), realizacijas  termins
01/08/2019 — 30/09/2021. Projekta meérkis: izglitibas iestazu pedagogu profesionala
pilnveide, lai attistitu daudzveidigu un kvalitativu izglitibas saturu skolas, uzlabojot izglitibas
procesa vadibu. Ir apmekleti tieSsaistes kursi un iegiita pieredze Portugale. Izstradats
metodiskais materials “Valsts valodas apguve multilingvala vidé pirmsskola»”, kas palidzés
pirmsskolas vecuma bérniem attistit valsts valodas prasmes.

4.2. Kalnciema PII “Marite” ir iesaistijusies Eiropas skolu sporta dienas projekta, kura Eiropas
sporta nedélas “BEACTIVE” ietvaros tika organizétas sporta dienas ar devizi “Aicinat skolas
kustibai”. Tap&c 2020. gada no 21. septembra lidz 25. septembrim norit€ja sporta nedélas
aktivitates pirmsskolas izglitojamajiem.

4.3.Piedalijamies’ pétljuma Veselibas ministrijas Tstenota ESF projekta “Kompleksi veselibas
veicinasanas un slimibu profilakses pasakumi” ietvaros (Nr.9.2.4.1./16/1/001), no 2020. gada
decembra [1dz 2021. gada maijam, kura piedalijas izglitojamie 5 — 6 gadu vecuma.

4.4. Latvijas Tautas sporta asociacijas realizétais projekts “Eiropas jidze”, no 01.06.2021. —
05.06.2021. Ta ir jauna iniciativa, kas mudina gan bérnus, gan pieaugusos pieversties
fiziskajam aktivitatém.

4.5. Daliba programma “Piens un augli skolai” 2020./2021. macibu gads. Bérni visu gadu
sanéma pienu, auglus un darzenus.



5. Informacija par institicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
5.1. Nav noslégti sadarbibas ligumi.

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu)

e Sekmét pilsonisko zinaSanu, prasmju un vértibu apguvi, bérnam apzinoties sevi,
piederibu gimenei, vietgjai kopienai un valstij;

e Veicinat izglitojamo audzina$anas procesa bitiskako tikumu: atbildibas, centibas,
godiguma, laipnibas, lidzcietibas, savaldibas un taisniguma izkop$anu, drosibas un
veseliga dzivesveida izpratni un pielietosanu ikdiena;

* Saskarsmes un savstarpgjo attiectbu kultiiras aktualize3ana, bérna drosumsp&jas
stiprinasana. (2020./2021.m.g.)

6.2. Secinajumi péc macibu gada izvértésanas:
® Macibu gada laika izglitojamo saskarsmes, savstarpgjo attiecibu kultiiras aktualizéSana
- un bérna droSumspgjas stiprinasana Tstenojas regulari visas mérkgrupas; !
¢ Planojot audzinaSanas darbu 2021./2022. macibu gada, ir nepiecieSams izvertst
audzinasanas -pasakumu mérktiecigumu un nodro$inat vértibu un tikumu ieklausanu
pirmsskolas macibu satura ikdienas maci$anas procesa.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jelgavas novada paSvaldibas Izglitibas parvaldes “Atziniba” par izglitojosas, estétiskas vides
nodrosinasanu, veiksmigu pilnveidota pirmsskolas macibu satura un pieejas stenosanu un
mérktiecigu pedagogu profesionalo pilnveidi.

7.2. Jelgavas novada Kalnciema pagasta parvaldes “Pateiciba” par atbalstu un sadarbibu
Kalnciema pagasta svétku norisés.

7.3.Izglitojamie piedalijas SIA “Kanclers Plus” zim&Sanas konkursa un sanéma balvas.



