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Bro3dra ir sagatavota Interreg projekta “Healthy Boost” ar mérki atspogulot pilsétas ieviestos
pilotprojektus un sniegt kopsavilkumu par tiem, ka art dalities starpnozaru sadarbibas veicinasanas
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Stasts par projektu
‘‘Healthy Boost”

Ievads

Administrativajas lomas stradajoSajiem pilsétas un novados ir liela darba slodze un robusta

darba kultdra. Pasvaldibam triikst resursu un riku, kas lautu risinat misdienu sarezgrtas veselibas
problémas, pieméram, lieko svaru un fizisko aktivitasu trokumu. Veselibas un labklajibas nozarés
stradajosie nevar vien pasi atrisinat $adas neveseliga dzivesveida izraisttas problémas. Lai radttu

un ieviestu visaptverosas un efektivas prakses, ir nepiecieSama sadarbiba ar citam nozarém -
satiksmes planotajiem, uzturésanas un kultdras nozari, MVU un iedzivotajiem. Projekta “Healthy
Boost” tiek izstradats modelis pilsétu parvaldém un profesionaliem ar dazadu departamentu, nozaru
un organizaciju iesaisti vinu darba. Paraugprakses var panakt un lEmumus var pienemt tikai labas

sadarbibas rezultata, un starpnozaru sadarbibas modelis, kas radits projekta "Healthy Boost” un
ieviests pilotversija, uzrada sadarbibas stipras un vajas puses.

Projekts aizsakas ar pamatinformacijas un literatdras izpéti, un péc pasdreizéjas situacijas izvértésanas
projekta partnerpilsétas tika veikts starpnozaru sadarbibas pasnovértéjums gan stratégiskaja, gan
operativaja limen. Ar S0 informaciju projekta partneri no Baltijas jras regiona sniedz pienesumu
modela izveidé. Modelis ir jautajumu kopums, kas palidz vietéja [imena vaditdjiem, administratoriem,
specialistiem dazadas nozarés, ka art NVO, MVU un pilsétu iedzivotajiem iesaistities starpnozaru
sadarbiba, lai planotu prakses, kas veicina iesaisti, un aktualizétu tas. Projekts “Healthy Boost”
papildus uzlaboja modeli, ievieSot pilotprojektus partnerpilsétas. Pilotprojektos pievérsas problémam,
kas saistitas ar neveseligu dzivesveidu. Visos projektos bija nepiecieS$ama sadarbiba arpus savas
nozares, testésana un modela pielieto$ana, lai uzlabotu efektivitati. Pilotpartneri sadarbojas pa
pariem, konsultéjot viens otru par problémam, ar kuram tie sastapas, un daloties pozitivaja pieredze.
Sobrid vairak neka 50 personas no devinam Baltijas jaras regiona pasvaldibam ir piedaliju3as
modela testé3ana. STs personas bas ciesi iesaistitas kampanu izpildé, tadéjadi daloties pieredzé par
labu sadarbtbu starp struktdrvienibam. Sie celmlauZi paver iespéjas atvértakai sadarbibas kultdrai
pasvaldibu darba.

Paraugprak$u kopums, kas iegits “Healthy Boost” pilotprojektos, kalpos par pieméru valsts parvaldes
struktdras, lai gltu iedvesmu sadarbibai ar mérki uzlabot iedzivotaju veselibu un labklajibu. Mérka
grupa ietilpst pasvaldibas, MVU un veselibas un labklajibas jomas parstavji Baltijas jaras regiona, ka
art citas nozares, kas ieinteresétas sadarbiba, kuras rezultata tiek uzlabota iedzivotaju veseliba.

Projekts “Healthy Boost” piedava rikus un panémienus, kas palidzés risinat 21. gadsimta sarezgitas
problémas veseligakam Baltijas jdras regionam.
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Turku — laba pilseta Tev

Turku
Somija

Turku ir vecaka pilséta Somija, kas dibinata
1229. gada. Ta atrodas Somijas dienvidrie-
tumos, pie Auras upes. Turku ir ap 194 000

iedzivotaju. Daudzpusiga nodarbinatibas
struktdira, augsta limena izglitibas, kultdras
un pakalpojumu izvéle, ka art skaistais arhi-
pelags veido lielisku vidi Turku pilséta.

Fotografs: Seilo Ristimaki

Izaicinajumi un darbibas, kas veiktas piloprojekta,
lai tos noverstu

Turku pilséta piedava lieliskus pakalpojumus labsajitas uzlabo3anai, tomér iedzivotaji ne vienmér
par tiem ir informéti, ka arT pilsétas struktdru darbinieku organizétas labsajdtu veicino3as aktivitates
ne vienmeér tiek pamanttas un noveértétas.

Turku pilsétas pilotprojekta galvenie mérki bija: Nostiprinat un izskaidrot jédzienu “Turku tekee
hyvaa” (Turku - laba pilséta Tev) pilsétas iedzivotajiem, palidzot aktivi veicinat gimenu labklajtbu

un veselibu. Veicinat sabiedribas informétibu, lai labklajiba un veseliba bitu pieejama visiem
iedzivotajiem. Padartt redzamakus tos pasakumus, kas veicina Turku iedzivotaju veselibu un labsajitu.

Galveno aktivitasu iss apraksts

Darba grupu veselibas un labsajttas veicinasana ar komunikaciju un koprades darbseminariem.
ST bija viena no maisu paraugpraksém, kuru vélamies aprakstTt sikak.

Visiem vecumiem draudzigas pilsétas statusa popularizésana.
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ledzivotaju informé3ana par labsajatas un veselibas saglabasanu koronavirusa epidémijas laika un
péc tas, popularizgjot labsajitu veicino3as aktivitates.

Makslas un kultlras aktivitates veselibas un labsajdtas veicinasanai.

Veiksmigie piemeri, kas sasniegti piloprojekta,
un ka tie tiek noverteti

Koprades darbseminaros més sakuma intervéjam grupu vadrtajus un péc tam lddzam viniem
atgriezenisko saiti. M&s radam risinajumus eso3ajam komunikacijas problémam, kas, masuprat,

ir lielisks panakums. Grupas noradija uz problémam, kas saistitas ar komunikaciju, informacijas
plismu un tiklo3anu, ka arT vienojas par to, ka risinat 3is problémas (pieméram, precizg&ja lomas

un pienakumus, noléma iesaistit visus dalibniekus darba kartibas organizacijas procesa, izveidoja
ikgadéju planu sanaksmju un komunikacijas uzlabo3anai, vienojas par kop&jiem mérkiem). Aktivitates
mérkis: grupas nak klaja ar panémieniem un sadarbibas spéli, kas var tikt izmantota un ieteikta
kopradé art citam grupam.

VeicinoSie faktori un skersli

c Darbseminaros apskatita téma tika pozitivi novertéta.

Organizacijas atbalsts; darbseminaru atbalstija Labklajibas uzraudzibas grupa (Wellbeing
Steering Group).

M@és sanémam atsauksmes un idejas par masu digitalas pieredzes riku, ka arT par
darbseminariem.

a leinteresétas personas ir no visdazadakajam nozarém, tapéc ne vienmér saprata problému
pamatcelonus.

COVID-19 epidémijas laika pilsétas pasvaldibas darbinieki bija loti aiznemti. Darbseminara
laika nesanaca pieveérsties socialajiem medijiem, tatu mums izdevas organizét atsevisku
macibu sesiju par to, ka izmantot socialos medijus no veselibas un labsajatas ekspertu
viedokla.

Fotografs: Simo Ahtee Fotografs: Heidi Pelander
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Ieguvumi no iedzivotaju, mazo uznémumu un pasvaldibas
administracijas iesaistes

Darbseminaros netika iesaisttti iedzivotaji/MVU. Tomér més koncentréjamies uz $Im ieinteresétajam
personam citas pilotprojekta aktivitates.

Pilsétas pasvaldibas atsauksmes bija konstruktivas, un seminari tika pozitivi noveértéti.

Starpsektoru sadarbibas modela izmantosana

0 Modelis nodrosinaja jau ieprieks$ sagatavotus jautajumus darbseminaram.Jautajumi bija
lielisks veids, ka uzsakt komunikaciju.

Modell tiek pievérsta Tpasa uzmaniba starpnozaru sadarbibai; tas bija noderigi, kad
darbseminaros tika apspriesti starpnozaru komunikacijas jautajumi.

Q Dazas situacijas modelis var bat parak abstrakts vai visparéjs; pieméram, més parfrazéjam
dazus jautajumus, lai tie labak atbilstu misu vajadzibam.
Ne visas stadijas/domeéni ir batiski visas situacijas. Tapéc posmi vai jomas ir japielago un
jaatrod vislabakie risingjumi konkrétai situacijai, taCu tas var prasit laiku, un lietotajam ir
labi japarzina Sis modelis.

Darbseminaros més uzdevam dazus jautajumus no modela, izmantojot Mentimeter (reallaika
balsoSanas lietotni). PEc Mentimeter balsojuma grupai bija arT iesp&ja apspriest vinu atbildes.

Jautajumi dazadas grupas bija at3kirigi, tomér visam grupam tika uzdots jautajums par motivaciju
(Kadi faktori vareétu motivét partnerus iesaistities starpnozaru sadarbiba?). Jautajumu un atbilzu
iespéjas tika nedaudz mainftas, lai labak atbilstu darbseminara vajadzibam. Jautajuma - “Kadi faktori
varétu motivét jus uzlabot komunikaciju ka dalu no jiosu darba pienakumiem?” - sadarbiba tika vérsta
tiedi uz komunikaciju. Ikviens grupa varéja balsot par trim svarigakajam motivacijas problémam. Sis
jautajums tika izvéléts, jo motivacija kluva par centralo tému intervijas ar grupu aditajiem, kas tika
veikti pirms darbseminariem.

Més izmantojam So modeli arT pilotprojekta darba kartibas veidosana un pasakumu planosana.

Nakotnes plani

Ta ka misu pilséta notiek organizatoriska parstrukturésanas, tiesi Sobrid jaunajam komandam ir
nepiecieS5ama komunikacijas plano$ana. Pamatojoties uz darbseminaru rezultatiem, mums ir iecere
izveidot rokasgramatu darba grupu komunikacijai.

Vairak informacijas:

@ www.turku.fi
% eeva.hamalainen@turku.fi
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Iedzivotaju darba grupas
attalinato treninu
pakalpojumu uzlabosanai
vecaka gadagajuma

iedzivotajiem

Helsinki
Somija

Fotografs: Mika Lappalainen

Helsinki ir Somijas galvaspilséta ar aptuveni 656 000 iedzivotajiem. Tas mérkis ir radrt vis-
labakos iesp&jamos apstaklus pilséta saviem iedzivotajiem un apmeklétajiem, cenSoties klat
par pasaules funkcionalako pilsétu. Funkcionala pilséta nozimé konkrétas darbibas un izvéles,
kas padara iedzivotaju ikdienas dzivi raitu un vienmérigu. Katram iedzivotajam — gan jaunam,

gan vecam, gan ar veselibas traucéjumiem - ir iesp€ja dzivot kvalitativu un notikumiem bagatu
dzlvi, sanemot atbalstu un pakalpojumus, kas nepiecieSami visiem dzives posmiem. Funkcionala
pilséta ir piemérota vecaka gadagajuma cilvékiem un tiem, kam nepiecieSama Tpasa palidziba
un atbalsts.
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Izaicinajumi un darbibas, kas veiktas piloprojekta,
lai tos noverstu

e COVID-19 situacija ir radijusi lielaku vajadzibu péc attalinato treninu pakalpojumiem.

e Vajadziba péc Siem pakalpojumiem ir Tpasi augsta vecaka gadagajuma iedzivotaju vidd, jo fiziskas
aktivitates limenis ir krities pandémijas radtto ierobezojumu dél.

o Pilsétai ir jaatbild uz 30 pieprasijumu un jaturpina attistit attalinato treninu pakalpojumus,
nodroSinot tos saviem iedzivotajiem.

Galveno aktivitasu iss apraksts

o Darba grupas uzklausija vecaka gadagajuma iedzivotaju viedokli un vajadzibas, lai attistttu viniem
sniegtos attalinato treninu pakalpojumus.

o Darba grupas arT sniedza informaciju par vecaka gadagajuma iedzivotaju viedokliem, kas saistiti ar
tiedsaistes dalibu.

o Tika iesaistiti dazadi pakalpojumu sniedzé&ji un eksperti, kas strada ar vecaka gadagajuma
iedzivotajiem, un vinu pieredze tika izmantota gan plano3ana, gan art jauninajumu Tsteno3ana.

Fotografs: Katja Tahja
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Veiksmigie piemeri, kas sasniegti piloprojekta, un ka tie
tiek noverteti

e Veiksmigas darba grupu sanaksmes tieSsaisté, neskatoties uz pandémijas raditajiem
izaicingjumiem.

e Dalibnieki jatas sadzirdéti un atbalstiti.

o Tiek veikti attiecigie pétijumi, lai atbalstrtu dalibnieku darbu un iniciativas, organizéjot attalinato
treninu pakalpojumus vecaka gadagajuma iedzivotajiem un nakot klaja ar risingjumiem, ka
sekmigi iesaistit vecaka gadagajuma iedzivotajus tiem paredzéto pakalpojumu izstradé.

e PétTjumu rezultatu sadalijums un pielietojums dazadas pilsétas aktivitatés un iniciativas (tiks
apstiprinati péc pilotprojekta).

VeicinoSie faktori un skersli

0 Motivacija nodrosinat vecaka gadagajuma iedzivotaju iesaisti, izmantojot izméginajuma
pasakumus un ieguldijumu no dalibniekiem, kas veltijusi laiku un palidzéjusi rast
risinajumus minétajam problémam.

Skaidrs prieksstats par informaciju, kas nepiecieSama pakalpojumu attistibai, un ka to
iegt.

Projekta komandas un galvena partnera spéciga apnemsanas un efektiva sadarbiba.

Q Pandémijas un tas radrto ierobezojumu dél mums bija problémas ar dalibnieku atrasanu,
ka art nacas atlikt darba grupas pasakumus.

Ta ka darba grupu pasakumi tika organizéti tieSsaisté, més nevargéjam sasniegt dalibniekus,
kuriem nav piekluves internetam un/vai viediericém. Tadéjadi $aja posma més sanémam
informaciju tikai no dalibniekiem, kas jau parzina digitalas ierices un tieSsaistes
pakalpojumus.

Mums jadoma par to, ka turpmak mudinat vecaka gadagajuma iedzivotajus piedalities

darba grupas, it Tpasi, ja tas tiek organizétas tieSsaisté, un, ja iesp&jams, censties piedavat
iespéju piedalities bezsaisteé.

Ieguvumi no iedzivotaju, mazo uznémumu un pasvaldibas
administracijas iesaistes

ledzivotaju iesaistisana ir loti svariga pakalpojumu attistibai. It Tpasi izstradajot tieSsaistes
pakalpojumus iedzivotajiem, kuriem, iesp&jams, nav pietiekamu digitalo prasmju vai pat trikst
aprikojuma dalibai tiedsaisté. Informacija tiek sagatavota, pamatojoties uz dalibnieku idejam un
viedokliem, un més ieglstam ieskatu niansés, par kuram iepriek$ neesam iedomajusies. ledzivotaji
jatas iesaistiti un novértéti, ka art apgust kaut ko jaunu par pilsétas parvaldes procesiem.

ledzivotaju atsauksmes palidz pilsétas pasvaldibai izprast vinu vajadzibas, t.i., kas ir jamaina un
japardoma pilsétas sniegtajos pakalpojumos, kadi uzlabojumi ir nepiecieSami attalinato treninu
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pakalpojumiem no vecaka gadagajuma iedzivotaju viedokla. Atsauksmes bija loti pozitivas, un
dalibnieki atzina, ka daliba bija patikama un vértiga.

Pamatojoties uz iedzivotaju sniegto informaciju un ieskatu, pilsétas pasvaldiba un tas nodalas
uzlabos vecaka gadagajuma iedzivotajiem sniegtos attalinatos pakalpojumus

Starpsektoru sadarbibas modela izmantosana

0 Modelis kalpo ka noderigs kontrolsaraksts sadarbibas uzsak3anai un tas veido3anai, it ipasi
starpnozaru sadarbibas gadijuma, mekl&jot jaunus panémienus un veidus jisu vai jasu
organizacijas darbam.

To var pielietot konkrétam gadijumam vai uzdevumam; atkariba no uzdevuma modelis var
veicinat talako virzibu un attistibu.

e Mums $is modelis nesniedza neko jaunu, ta ka més esam pieredzé&jusi starpnozaru un
koprades sadarbiba.

Témas, ko més uzskatam par svarigam sadarb1ba, pieméram, partneru saistibas
un izmainas personala, kas ir loti biezi sastopamas musu praksg, nebija ieklautas
pilotprojekta.

Sis modelis mums bija visnoderigakais, kad sakam cie$aku sadarbibu ar miisu galveno partneri. Més
izmantojam modeli, veidojot sadarbibas uzsaksanas anketu masu galvenajam partnerim, lai radrtu
uzticamaku vidi un veicinatu apnems3anos 1stenot eksperimentalo sadarbibu. Anketas struktdra més
izmantojam dazus jautajumus un atbilzu iespéjas.

Nakotnes plani

Kopa ar masu galveno partneri més izplatam iedzivotaju darba grupu rezultatus par citam pilsétas
aktivitatém un iniciativam, kas tiks izmantotas turpmakaja darba. Darba grupu rezultati tiek izmantoti
arT eso$o pakalpojumu uzlaboSana. L1dz ar galvenajiem rezultatiem, arT citi darba grupu panakumi
tiks ieklauti faktisko procesu secinajumos, kas turpmak tiks izmantoti lidzigu notikumu plano3ana.

Vairak informacijas:

www.hel.fi/helsinki/en/administration/participate/channels/participation-model/
healthy-boost-eu-project
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Veselibas portals ,,0-5-30¢

Cerepoveca
Krievijas Federacija

Cerepoveca ir nozimigs ripniecibas centrs Krievijas zie-
melrietumos. Cerepovecas ekonomiska potenciala pamata
ir melnas metalurgijas un kimiskas rGpniecibas uznémumi.
Misdienas Cerepoveca ir lielaka riipnieciska pilséta Vologdas
apgabala: pilsétas ekonomiskie raditaji nosaka visa regiona
socialekonomisko stavokli (apméram 80% produkcijas tiek
sarazota tiesi Cerepoveca).

Pateicoties labvéligajam ekonomiski geografiskajam Fotografs: Yuri Yakunichev
stavoklim, attistitajai transporta infrastruktdrai, lielam ekon-
omiskajam potencialam un augsti kvalificétiem darbiniek-
iem, Cerepoveca ir viens no visattistitakajiem rdpniecibas

centriem valstr.

Izaicinajumi un darbibas, kas veiktas piloprojekta,
lai tos noverstu

2016. gada Cerepoveca noléma sekot Pasaules Veselibas organizacijas ieteikumiem. Saskana ar $iem
ieteikumiem tika izstradats un uzsakts pilsétas projekts “0-5-30". Projekta pamatmeérki ir vérsti uz
kontrol&jamiem iedzivotaju mirstibas faktoriem - So faktoru ietekmésana var bit pozitiva attieciba uz
stratégiskajiem mérkiem, kas saistiti ar pilsétas iedzivotaju paredzama dzives ilguma palielinasanu:
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e iedzivotaju mudinasana atteikties no kaitigajiem ieradumiem (projekta “0” dala);

e labu uztura paradumu attistiSana dazadas iedzivotaju vecuma grupas (projekta “5” dala);

o fizisko aktivitasu veicinasana iedzivotaju vida (projekta “30” dala).

Neskatoties uz acimredzamo koncepcijas vienkarsibu, tas Tstenosanai nepiecieSama nopietna,
visaptvero$a programma, kas apvienos visu ieintereséto personu centienus, ka arT pieskirs konkrétas

lomas katram dalibniekam. Paslaik pilsétas mediju telpa trikst viena resursa, kura btu apkopota visa
informacija par jautajumiem, kas saistiti ar veseligu dzivesveidu, slimibu profilaksi utt.

Pilotprojekta ietvaros Cerepoveca tiek Tstenotas aktivitates, lai uzlabotu starpnozaru sadarbibas
mehanismu pilsétas projekta “0-5-30" Tstenosana: tiek izstradata tieSsaistes platforma (Veselibas
portals “0-5-307), kas apkopos informaciju, atsauces un izglitojosus resursus/pakalpojumus par
sabiedribas veselibas veicinasanu.

Galveno aktivitasu iss apraksts

Pilsétas stratégiskais mérkis ir palielinat padreizéjo un nakamo paaudzu paredzamo dzives ilgumu un
dzives kvalitati. Lai sasniegtu 5o mérki, izmantojot starpnozaru sadarbibas mehanismu starp dazadu
jomu komercialajam un nevalstiskajam organizacijam un pilsétas administracijas struktdram, tiek
Tstenotas aktivitates, kuru mérkis ir veseliga dzivesveida popularizéSana un dazadu vecuma grupu
izpratnes veicinasana par veseligu dzivesveidu un nepiecieSamibu to saglabat.

Projekta galvenais mérkis ir apkopot informaciju, atsauces un izglitojoSus resursus/pakalpojumus par
sabiedribas veselibas veicinasanu.

Projekts apvieno plasu dalibnieku loku - pilsétas administracija, augstakas izglitibas iestades,
visparizglrtojo3as skolas, pirmsskolas izglitibas iestades, uznémumi, veselibas aprapes iestades,
sporta un sabiedriskas organizacijas.

Veselibas portala “0-5-30" izveido$anas projekta tika iesaistiti vairak neka 30 dalibnieki no dazadam
nozarém. Projekta laika notika tieSsaistes un klatienes seminari, mérkgrupu darbs, koprades
darbseminari, apala galda sanaksmes, ka arT grupu un individualas tikSanas.

Veiksmigie piemeri, kas sasniegti piloprojekta, un ka tie
tiek noverteti

Tiek izstradats Veselibas portala projekts “0-5-30” un veidots portala sadalu saturs atbilstosi
mérkauditoriju vajadzibam.
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VeicinoSie faktori un skersli

ﬂ Pozitivs projekta sasniegums — iespéja ieglt un attistit starpnozaru sadarbibas pieredzi
dazados formatos (gan klatienes, gan neklatienes, gan attalinatos tieSsaistes formatos).

Q Galvenas gratibas projekta Tstenosana izraisija ieviestie ierobezojosie pasakumi, lai
novérstu koronavirusa (COVID-19) infekcijas izplatisanos, tadéjadi kavéjot starpnozaru
sadarbtbu un ierobeZojot sazinas formas ar projekta dalibniekiem.

Fotografs: Alina Grudina

Ieguvumi no iedzivotaju, mazo uznémumu un pasvaldibas
administracijas iesaistes

leguvumi no pilsétas iedzivotaju un MVU iesaistiSanas

Uznémumu un pilsétas iedzivotaju iesaistiSana sniedz plaSaku izpratni par interesém un vajadzibam,
kas janem véra, attistot starpnozaru sadarbibu.

Atsauksmes no pilsétas iedzivotajiem un MVU

Atgriezeniska saite lauj mums nemt véra dazadu pu3u viedoklus par vietnes turpmaku attistibu un
uzlabo$anu, ka arT lauj panakt vienpratibu abpuségji izdevigas sadarbibas turpinasanai.

Atsauksmes no pilsétas administracijas

Efektivakai projekta Tsteno3anai pilsétas administracija nem véra visu starpnozaru sadarbibas
dalibnieku viedoklus.

Starpsektoru sadarbibas modela izmantosana

Modelis piedava starpnozaru sadarbibas veicinasanas principus, kas ir pieejami visos limenos.
Modelis lauj novértét attiecibas ar sadarbibas partneriem konkrétas situacijas.

Sadarbiba nodrosina plasakas ricibas iespé&jas, lielaku efektivitati, maksimiz&tus ieguvumus, samazina
risku, ka art palielina projekta dalibnieku konkurétspéju, apvienojot centienus un daloties ar
zinaSanam un prasmém.

Healthy Boost
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Starpnozaru sadarbibas modela izaicinajumi ir atsevisku dalibnieku zemais motivacijas limenis un
atdkiriga iesaistisanas pakape Veselibas portala attistiba.

Cerepoveca Tstenotais projekts ir paredzéts plasam ieintereséto personu lokam. Galalietotji ir visas
pilsétas iedzivotaju grupas. Modelis lauj organizét dazadu pusSu savstarp&jas komunikacijas procesus
ar diezgan ierobeZotiem resursiem, nodroSinat efektivu komunikaciju starp dazadiem partneriem
atskirigos limenos, ka arT koordinét 3o darbu, lai sasniegtu vélamo rezultatu.

Modelis ir piemérots starpnozaru sadarbibas analizéSanai un novértésanai péc projekta ievieSanas
posma -

uz to norada VISU dalibnieku atsauksmes par modela darbibas principiem. Modelis lauj atrast vajas
vietas un noveérst tas turpmakajos projektos vai posmos, tomér $ai modela dalai trikst starpnozaru
sadarbibas novértésanas riku.

Pateicoties informacijas resursu izmanto$anai un attistibai, sakotnéjas izstrades posmos modelis lauj
analizét padreiz&jo situaciju un pieredzi gan Krievija, gan citviet pasaulg, kas saistTta ar sabiedribas
izpratni par veseligu dzivesveidu. Mé&s veicam analizi un némam véra mums nepiecie3amos
novérojumus. Starpnozaru sadarbibas procesa bija iesaistitas gandriz visas puses - visi atrada kaut
ko interesantu tie$i savai nozarei. Isteno3anas posma més analizéjam un némam véra vairakas idejas
saistiba ar Veselibas portala vietnes saturu.

Modelis palidz ievérot tadus aspektus ka partneru atlase plano3anas posma, domajot par vinu
motivaciju, kompetenci un iespéjamiem riskiem projektam (pieméram, Veselibas portala “0-5-30”
izstradé mums ir nepiecieSami IT specialisti, tacu So specialistu pakalpojumi ir diezgan dargi, tapéc
ierobezoto lidzeklu dél més apsvéram domu iesaistit studentus, jo vini ir motivéti izméginat savas
prasmes arpus akadémiskas vides, tada veida pilnveidojot nepiecieSamas kompetences; tomér
pastav arT risks, ka studentu kompetences var bit nepietiekamas, tacu 3o risku novérs kompetenti
pasniedzé&ji un universitates apnemsanas izpildit savas saistibas).

Planojot projektu, més noteicam iesp&jamos riskus, kas saistiti gan ar partneru dalibu, gan ar
finanséjuma trokumu. lerobezota budzeta dél més apsvéram iesp&ju piesaistit uznémumus dalibai
projekta (izmantojot reklamu mdsu majaslapa). Pateicoties modelim, més analizé€jam potenciali
ieintereséto dalibnieku loku no uznémeéjdarbibas aprindam un noteicam vinu motivaciju. Sadarbibas
rezultata uznémumu parstavji kluva gan par vienu no Veselibas portala vietnes izstradatajiem, gan
par iespéjamo finansiala atbalsta avotu portala darbibai.

Nakotnes plani

Plani: apkopot pilnigu informaciju Veselibas portala “0-5-30" vietng; iepazistinat pilsétas vadibu un
ekspertus ar ta demo versiju; izstradat noteikumus turpmakai sadarbibai ar ieinteresétajam pusém
(ieskaitot uznémumus); izstradat portala popularizéSanas planu plassazinas lidzeklos.

Péc pilotprojekta mérku sasniegSanas tiek planots galigais novértéjums un turpmaka Veselibas
portala attistiba.

Vairak informacijas:
Irina Sergeevna Sultanova

Cerepovecas pilsetas domes Socialo programmu nodalas vaditaja
¥4 sultanovais@cherepovetscity.ru

Healthy Boost
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Fizisko aktivitasu centrs
{Skolas stadions”’

Pleskava
Krievijas Federacija

Fotografs: Katerina Kochkina

Pleskava ir viena no senakajam Krievijas pilsétam, kas atrodas valsts ziemelrietumos. Regionam ir
unikala atrasanas vieta, jo tas robezojas ar trim valstim: Latviju, Ilgauniju un Baltkrieviju. Pleskava
robezojas art ar Cetram Krievijas Federacijas teritorijam: Leningradas, Novgorodas, Tveras un Smolen-

skas apgabalu. Piekluve Baltijas jlras ostam un arvalstu tirgiem padara 3T regiona atrasanas vietu par
ekonomiski un geografiski labvéligu, laujot piedalities starpregionalas un starptautiskas sadarbibas
integracijas procesos. Regiona, kura ir tirs gaiss un tdens, ka arT dazadas atputas iespéjas, ilgtspéjiga
attistiba var nodrosinat patikamu pilsétvidi, veseligu ekologiju un ilgtsp&jigu transporta infrastruktdru.

Izaicinajumi un darbibas, kas veiktas piloprojekta,
lai tos noverstu

Tomér pilséta trokst vietu, kur cilvéki varétu nodarboties ar fiziskajam aktivitatém, tapéc, lai
palielinatu fizisko aktivitati, radas iecere izveidot Tpasas vietas dazadam iedzivotaju grupam.
Pilotprojekta mérkis - izveidot fizisko aktivitasu vietu iedzivotajiem, kd pamatu izmantojot skolas
stadionus.

Healthy Boost
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Galveno aktivitasu iss
apraksts:

Fokusgrupas
Seminari tie$saisté un bezsaisté
Koprades darbseminari

WhatsApp grupa, lai dalttos ar idejam un
pieredzi

Jaunu ideju testéSana, izmantojot Mérku spéli

Pilotprojekta tika iesaistiti vairak neka 40
dalibnieki no dazadam nozarém (MVU, NVO,
skolas, universitates, uzn@mumi, pasvaldibas)

Veiksmigie piemeri, kas sasniegti piloprojekta, un ka tie
tiek noverteti

Pilotprojekta 1steno3ana bija loti veiksmiga, par ko liecina sanemto pozitivo atsauksmju skaits (no
iedzivotajiem, skoléniem un vinu vecakiem) un ierosinajumi veidot lidzigas fizisko aktivitasu vietas
citos pilsétas rajonos.

VeicinoSie faktori un skersli

G Pleskavas pilsétas administracijas Parrobezu sadarbibas un tdrisma komitejas, Pleskavas
pilsétas administracijas Izglitibas departamenta, Pleskavas pilsétas administracijas
Fiziskas kultdras, sporta un jaunatnes lietu komitejas atbalsts gan sakumposma, gan
TstenoSanas posma

Skolu direktoru spéciga motivacija radit &rtu, modernu un skaistu vietu, kur bérni varétu
sportot

ledvesmoti apkartnes iedzivotaji

Spéciga projekta komandas, skolu direktoru, skolénu un vinu vecaku motivacija.
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Q Gratibas organizét starpnozaru sadarbibu sakumposma, jo ne visam ieinteresétajam pusém
bija pietiekama motivacija un zinasanas 3aja joma. Gratibas noteikt dalibnieku lomas un
ieguldtjumu projekta
Ligumdarbu aizkavésanas Covid-19 pandémijas dél

Zemaka tieSsaistes sanaksmiju efektivitate, salidzinot ar klatienes sanaksmém.

Ieguvumi no iedzivotaju, mazo
uznémumu un pasvaldibas
administracijas iesaistes

¢ ledzivotaju iesaisti3ana lava labak izprast
patiesas problémas un vajadzibas. Tapéc stadionu
bavniecibas projektos tika nemtas véra dazadu
vecuma grupu vajadzibas

o ledzivotaju atsauksmes skaidri noradija, ka més
virzamies pareizaja virziena

o Pilsétas administracija pilniba atbalstija topoSo
skolu stadionu bavniecibu - fizisko aktivitasu
vietas visam iedzivotaju grupam arf citviet pilséta

Starpsektoru sadarbibas Modela izmantosana

0 Modelis palidz izprast, ka racionali
organizét darbu, iedalit dalibnieku lomas,
veidot komunikaciju un noteikt projekta
Tsteno$anas posmus

PI‘],
2.

Model for
Cross-Sectoral
Cooperation

Modelis dod iesp€ju novértét sadarbibas
procesu kopuma.

Urban Labs for Better Health for
All in the Baltic Sea Region

a Sakuma modelis var 3kist sarezgits

Ir nepiecieSams laiks, lai to izprastu un
iemacitos izmantot

Biltu nepiecieSami pieméri un instrukcija
modela izmantosanai.

Modelis bija Tpasi noderigs tieSi motivacijas posma. Tas palidz&ja atrast iemeslus, lai motivétu visas
ieinteresétas puses piedalities projekta.

Jaatzimg, ka modelis bija loti noderigs arT plano3anas posma, kad més stradajam pie VR brillu
programmatdras. Tas palidzéja izvéléties visinteresantakas programmas.
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Nakotnes plani

o Divi jauni skolu stadioni - fizisko aktivitasu vietas ir rekonstrukcijas stadija.

e Kopa ar visam Pleskavas pilsétas administracijas nodalam planojam izmantot modeli arT ikdienas
darba.

Vairak informacijas:

Kristina Kobyz
Parrobezu sadarbibas un turisma komitejas vaditaja
Pleskavas pilsétas administracija

¥ pskovcbc@mail.ru

Fotografijas: Pleskavas pilsétas
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Ara sanaksmes
‘Pastaiga un saruna”

Tartu
[gaunija

Fotografs: Tarmo Haud

Tartu ir otra lielaka pilséta Igaunija ar aptuveni 100 000 iedzivotaju. Ta ir vieda pilséta ar aktiviem
un radoSiem cilvekiem. Pateicoties atraSanas vietai Emajegi upes ieleja, pilséta sniedz iedzivotajiem

iespéju izjust prieku no aktivitatém, kas saistitas ar ddeni un jaukam pastaigam gar upi. Parki, velocelini
un sporta laukumi visa pilséta veicina iedzivotaju fizisko aktivitati.

Izaicinajumi un darbibas, kas veiktas piloprojekta,
lai tos noverstu

e Daudzu valstu programmu pamata ir riipes par bérnu veselibu, tacu biezi vien netiek pievérsta
pietiekama uzmaniba pieaugusajiem.

e Pieaugusie parasti pavada visu darba dienu séZot, un celojumi vai arpus darba aktivitates biezi
vien nespéj kompensét fiziskas aktivitates trakumu.

e Problémas ar fizisko un garigo veselibu rodas no ilgsto3as sédésanas.

Galveno aktivitasu iss apraksts

e Darbseminars iedzivotdjiem - ka bat aktivakam darba dienas laika? Ara sanaksmes ka viena no
darbseminara metodém.
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o Facebook grupa aktivas darba dienas un ara
sanaksmju ideju un pieredzes kopigo3anai.

o Darba devéji tiek mudinati nodroSinat
darbiniekiem fiziskas aktivitates darba dienas
laika, integréjot kustibas darba vidg, jo darba
devéjs nespéj ietekmét to, ko darbinieks dara
péc darba.

e Ara sanaksmes ir viens no veidiem, ka sanakt
kopa COVID-19 pandémijas laika.

Fotografs: Riin Saaremdts

Veiksmigie piemeéri, kas sasniegti piloprojekta, un ka tie
tiek novertetid

e Par panakumiem liecina dalibnieku skaits FB grupa un to iesaiste
e leraksti par ara sanaksmém vai tie$as atsauksmes no darba devéjiem/darbiniekiem

o Domasanas veida maina - tik38anas briva daba ir parasta darba dienas dala biroju darbiniekiem
Tartu.

Veicinosie faktori un skersli

0 Atbalsts un spéciga politiska griba padarit Tartu par aktivu pilsétu.

Atbalsts no citam pilsétas pasvaldibas nodalam iedzivotaju ideju Tsteno3anai attieciba uz
aktivu darba dienu (pieméram, elektriskie velosipédi ne tikai privatpersonam, bet art darba
devéjiem).

Spéciga projekta komandas motivacija un partneris - Tartu Universitate.

Fotografs: Mana Kaasik
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Q Attieksme pret ara sapulcém sakuma nebija pozitiva. Nebija parliecibas, ka pastaigas laika
ir iespéjams veikt darba pienakumus.

Ka més varam motivéet iedzivotajus dalities pieredzé par aktivam sanaksmém? Mé&s zinam,
ka vini izmanto So metodi, tacu reti dalas savas pardomas FB grupa.

Pilsétplanosana un pieejamibas uzlabosana ir laikietilpTga - ne visas labas idejas var
Tstenot uzreiz. Tadéjadi iedzivotajiem varétu Skist, ka vinu idejas netiek uztvertas nopietni.

Fotografs: Evelin Lumi

Ieguvumi no iedzivotaju, mazo uznémumu un pasvaldibas
administracijas iesaistes

o Pilsétas iedzlvotaju un darba devéju iesaistisanas sniedz mums parliecibu, ka esam uz pareiza
cela. Realas problémas iegist realus risinajumus, pateicoties iedzivotaju un darba devéju
idejam un darbtbam. Pozitivisms un kopigs ieguldijums, kas rodas sadarbibas rezultata, veicina
izpalidzigas kopienas vidi.

¢ ledzlvotaju atsauksmes palidz pilsétas padvaldibai izprast vinu vajadzibas, kas jamaina pilsétvidée
un kadi uzlabojumi javeic, rikojot ara sanaksmes.

e Pamatojoties uz iedzivotaju atsauksmém, pilsétas pasvaldiba uzlabo pilsétplano3anu.Ara
sanaksmes ir arT normala darba dienas dala pilsétas padvaldiba - tas ir Tpasi ieteicamas
koronavirusa pandémijas laika.
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Starpsektoru sadarbibas modela izmantosana

Q Modelis pieSkir struktdru sanaksmei.

Jauniem darbiniekiem Sis modelis var kalpot ka paligriks, uzsakot projektu. Tas palidz
saprast eso$o situaciju un atrast piemérotus partnerus mérku sasniegsanai.

Ja esat iestrédzis un jums troikst ideju, Saja modelr aplukotie jautajumi palidz atrast izeju.

Q Dazas modela témas parklajas.Ja neesat labi iepazinies ar modeli vai vél neesat pieradis
to izmantot, tas var jas mulsinat.

Realie procesi var novest cita virziena un nesekot sakotnéja modela struktdrai.Ja parak
ciesi sekojat 1dzi struktdrai, tas var kavét jusu radoSumu.

Modelis bija noderigs, kad sakam planot dalu no misu pilotprojekta — tas mums palidzéja noteikt
potencialos partnerus starpnozaru sadarbibai. Kad nolémam mainTtt pilotprojekta gaitu, izmantojam
jautajumus motivacijas joma, kas noveda mis pie secinajuma, ko més varam darit un ko nav pratigi
darit pasreizéja situacija.

Nakotnes plani

e Kopa ar citam nozarém vélamies noteikt eso3as un izveidot jaunas ara sanaksmju zonas, ka art
uzlabot tas (noradot pieejamibu ar augstpap&zu kurp&m, riteniem, slinkiem kolégiem - cik liels
attalums ir javeic, kur atrodas solini, tdens, atputas vietas, apkartne).

e Meés vélamies turpinat attistit ara sanaksmju kultdru Tartu.

e VElamies izstradat viedus risingjumus artelpam.

Fotografs: Lilian Lukka

Vairak informacijas:

@ www.tartu.ee
4 tht@tartu.ee
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Veseliga, vieteja un sezonala
edinasana izglhtibas
iestades

Jelgavas novads

Latvija

Jelgavas novads atrodas pasa Latvijas sirdl - Zemgales regiona. Taja dzivo 33 855 iedzivotaji, un

izglitibas iestades, ir svarigi nodrosinat veseligu édinasanu, jo ta ir viens no labklajibas un veseliga
dzivesveida stdrakmeniem.

Healthy Boost
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Izaicinajumi un darbibas, kas |
veiktas piloprojekta, lai tos
noverstu

o Sobrid spéka esosie Ministru kabineta
noteikumi pilniba nenodroSina sezonalas,
vietéjas un veseligas partikas izmanto$anu
izglitibas iestadés

e Ja skolas édienkarte nepiedava sabalansétu
un gardigu édienu atbilstosi bérnu gaumei,
skoléni médz iegadaties neveseligas uzkodas
un dzérienus

o Neveseligs édiens rada problémas ar fizisko
(aptauko$anas un liekais svars) un garigo
veselibu (atstumtiba un izsmiesana)

Galveno aktivitasu iss
apraksts

Uztura specialisti veica édienkartes analizi
divas Jelgavas novada macibu iestadés

e Jaunu édienkar3u un tehnologisko kar3u
izstrade (5 @dienkartes katram gadalaikam -
rudenim, ziemai un pavasarim)

e Macibas un meistarklases abu skolu pavariem
un skoléniem

o Video lekcijas vecakiem, lai informétu par
veseligu uzturu

e VR spéle PRO-porcija

e Uztura piramidas ar vietéjiem produktiem
katram gadalaikam

e Veseliga dzivesveida skola 40 skoléniem

Veiksmigie piemeri, kas
sasniegti plloprOJekta, un ka
tie tiek noverteti

o Pilotprojekta piedalijas aptuveni 200 bérni

e Beérnu uztura paradumu maina saskana ar vinu
novertéjumu — ievérojams skaits bérnu pauda,
ka uztura lieto vairak auglu un darzenu

o Salidzinosi liels to bérnu skaits, kuri vélgjas
izméginat izstradatas receptes majas, ka art
pauda vélmi tas ieklaut skolu édienkartés péc
pilotprojekta beigam

Healthy Boost
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SAKTSPELI
KA SPELET?

(jolijs — septembris)

Rieksti un séklas = &
(valrieksti, lazdu rieksti, Brazllijas
rieksti, mandeles,
7

Indijas rieksti, saulespuku seklas,
linséklas, kirbju séklas u. c.)

Latvijas zivis g8
(sigas, repsi, zandarti, ag)
Paksaugi
(zalie zirni3i, sviesta pupinas, paksu
pupinas, ciku pupas)
0Olas, piens un raudzéti piena produkti @&
Siers

Putnu a{a
Ciikgala un liellopa gaja &5 -

Kaposti un salati (salitu lapas,
virzinkaposti, rukola, brokali)
Salu;augl(histes kartupe]i, fenhelis, kali,
racen), burkani, selerijas sakne, kolcabji)
Sipoli (puravi, locini, kiploki)
Kabaéveidigie (kirbji, gurki, baklazani,
abaéi, cukini)

Kukuriiza, paprika, tomati, selerijas,
spal ell artisoki

Ogas (zemenes, mellenes, kirsi,
kazenes, avenes, upenes, jinogas)

Augli (plimes, bumbieri, dboli,

Latvijas melones, arbiizi, persiki,
nektarini, vmogas{

Pilngraudu maize (kviesu vai rudzu
Graudaugi un putraimi (mieZi, auzas,
speltas kviesi, griki)

Ratigakais gada posms jami gan darzeni, gan augli, gan oga:
garsigs. Liela vieté] eidiba ~ gan saknu darzeni, gan pa augli
un ogas. Pieejam a veltes — og, es. Lai gan darzenu un auglu e It

n
liela, ir jaatceras arf par graudaugu uzneméanu un olbaltumvielu avotiem.

t starpnozaru
Healthy Boast
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VeicinoSie faktori un skersli

Q Spéciga motivacija un sadarbiba projekta komanda un divas partnerskolas
Skaidrs redzejums un parlieciba, ka visas lielas izmainas sakas ar nelielu soli

Labi planotas, mérktiecigas un papildino3as aktivitates pilotprogramma, kas palidzéja
atbalstit mérka grupas iesaisti un motivaciju

Q Izaicinajumi motivet skolu &dinasanas uznémumus un uzsakt ar viniem komunikaciju

Katra ieraduma maina ir laikietilpigs process, tapéc més ceram, ka esam spérusi pirmo soli
preti galvenajam mérkim

Skolas ietvaros var paveikt daudz, tacu japiedalas art vecakiem

Ieguvumi no iedzivotaju, mazo uznémumu un pasvaldibas
administracijas iesaistes

Savstarpéja sadarbiba starp ieinteresétajam pusém palidz€ja veidot pilotprojekta aktivitates.
Bérnu iesaisti$ana jauno édienkarsu novértésana palielindja vinu motivaciju un vélmi piedalties.
Edinasanas uznémumi ieguva jaunas zinasanas, piedalijas macibas, ka rezultatamainijas vinu
attieksme par veseligas, viet&jas un sezonalas partikas izmantosanas principiem.
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Skolénu atsauksmes lava pielagot &dienkartes tiesi vinu vajadzibam. Tas, ka bérni ir nogarSojusi,
novertgjusi un izvélejusies labakas édienkartes, veicinas €3anas paradumu mainu un vinu vélmi
ieklaut Sos édienus skolas dienkartés. Sadarbiba ar skolu &édinaSanas uznémumiem lava izprast
dazadas problémas édinasanas sistéma, kas jaatrisina valstiska limenr, virzot Sos jautajumus talak.

Pamatojoties uz ieintereséto pusu atsauksmém, pasvaldiba ir gatava piedavat izstradatas edienkartes
citam novada skolam. Pasvaldiba ir iesaistita dazadas darba grupas, lai risinatu ar skolu édinasanu
saistitas problémas art valstiska liment.

Starpsektoru sadarbibas modela izmantosana

0 Modelis palidzéja risinat problémas, kas saistitas ar ieintereséto pusu iesaistisanos un
motivaciju
Ja més saprotam, ka kaut kas nerisinas, més varam atvért modeli, ieskatTties un saprast
apgalvojumus, kam pievérst uzmanibu

Modelis ir labs atgadinajums par to, kas japatur prata, veidojot veiksmigu sadarbibu.

e Jaapzinas, ka modelis nav vienkarss kontrolsaraksts — modelis drizak ir vadlinijas, kas
palidzes orientéties starpnozaru sadarbibas procesa

Nemiet véra, ka dazas modela témas parklajas — modelis klast skaidraks, sakot to lietot

Meés uzskatam, ka modelis ir loti noderigs un labs paligriks sadarbibas uzsakSanas posma. Mums

bija nepiecieSama palidziba komunikacija ar skolu &dinadanas uznémumiem, jo nebija viegli tos
uzrunat un motivéet piedalities. Modela komunikacijas sadala més uzzinajam, ka vislabak sazinaties ar
partneriem - vai labak ir piezvantt vai rakstit e-pastus, vai WhatsApp zinas, ka tos labak iesaistTt, cik
svariga ir atgriezeniska saite. M&s apsvéram dazadus sazinas kanalus un formas.

Nakotnes plani

Kopa ar citam ieinteresétajam pusém un organizacijam centisimies panakt vislabakos risinajumus
edinasanas jautajumiem, tostarp valstiska liment, vajadzibas gadijuma virzot izmainas likumdo3ana

Velamies turpinat attistit veseligu, vietéju un sezonalu &dinasanu skolas

Novélam misu bérniem bat veseliem un laimigiem, jo veseliba ir laimigas dzives atsléga!

Vairak informacijas:
@ www.jelgavasnovads.lv

¥4 anita.skutane@jelgavasnovads.lv
¥4 dace.maulina@jelgavasnovads.lv

Fotografijas: Jelgavas novads
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Iigtspejigas mobilitates
koncepcijas izstrade

Klaipeda
Lietuva
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Klaipéda ir tresa lielaka Lietuvas pilséta ar aptuveni 149 000 iedzivotajiem. Ta atrodas Baltijas juras krasta
311 km uz ziemelrietumiem no galvaspilsétas Vilnas, ka arT pilséta ir vieniga jdras osta valstl. Klaipéda
ir viens no galvenajiem Lietuvas ekonomiskajiem centriem un loti nozimigs tranzita mezgls. 2011. gada
Klaipéda kluva par PVO Eiropas Veseligo pilsétu tikla dalibnieku.

Izaicinajumi un darbibas, kas veiktas piloprojekta, lai tos
noverstu

Probléma:
Dzivesveida aptaujas atklaja, ka Klaipédas iedzivotaju probléma ir fizisko aktivitasu trokums.

Pilotprojekta mérkis:
Papladinat ilgtspejigas mobilitates iesp&jas un ieklaut vairak dalibnieku Eiropas Mobilitates nedélas
organizétajos pasakumos.

leinteresétas puses:

Klaipédas pilsétas pasSvaldiba, Klaipédas pasvaldibas policijas galvenais komisariats, Klaipédas Valsts
lietisko zinatnu universitate, MVU Iron Cat, Klaip&das sabiedriskais transports, Klaip&das skolas un
pirmskolas izglitibas iestades.
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Isteno3anas statuss:
Projekts pabeigts. Izstradatais VR riks tiks prezentéts plasakai sabiedribai péc pandémijas
ierobezojumu atcel3anas.

Galveno aktivitasu iss apraksts

e Daliba Eiropas Mobilitates nedéla 2020 un dazadu pasakumu organizésana, lai palielinatu
informé&tibu un veicinatu alternativu, nemotorizétu transporta veidu izmantoSanu: Eiropas
Mobilitates nedélas aktivitadu plana sagatavo3ana Klaipédas pilséta; viktorina Klaipédas
jaunieSiem un vecaka gadagajuma cilvékiem par ilgtspéjigas mobilitates nedélu; konkurss
Facebook (Klaipédas pilsétas Sabiedribas veselibas biroja konts); gaismas atstarotaju izsniegsana,
ko nodros$ina Klaipédas pasvaldibas policijas galvenais komisariats; starptautiska diena bez
automasinam, ko organizé Klaipédas sabiedriskais transports; izstradata starpnozaru sadarbibas
modela izmantoSana sanaksmju laika un apspriedés ar ieinteresétajam pusém.

e VR rika izstrade Klaipédas pilsétas velomarsrutu demonstrésanai: tikSanas ar Klaipédas Valsts
lietisko zinatnu universitates parstavjiem, lai demonstrétu un apspriestu virtualas realitates
programmatdru; koptgu seminaru organizésana ar VR izstradatajiem - MVU Iron Cat -, lai
analizétu dizaina risinajumus un parbaudttu VR demonstracijas versiju.

Veiksmigie piemeri, kas sasniegti piloprojekta, un ka tie
tiek noverteti

e Par sekmigu rezultatu liecina iesaistito personu skaits, ‘patik” atzimju skaits un dalisanas reizes
Facebook ieraksta, kas saistits ar pilotprojekta TstenoSanu; organizéto sanaksmju un koprades
darbseminaru skaits ar ieinteresétajam pusém; pilotprojekta iesaisttto organizaciju skaits; dalibas
[imenis organizétajos pasakumos.

e Pilotprojekta ietekme tiks mérita dzivesveida aptaujas (2022., 2024. gada), novértéjot iedzivotaju
fiziskas aktivitates limeni;
e VR rlka izmanto3$anas [imenis tiks mértts péc pandémijas ierobezojumu atcelSanas.

Enablers and barriers in pilot

V==

e lepriek$€ja veiksmiga pieredze pasakumu Tsteno3ana Eiropas Mobilitates nedélas laiks;
Spéciga motivacija un dazadu ieintereséto pusu savstarpéjais atbalsts;
Viet€jo stratégiju plani, kas ir saskana ar veiksmigu politikas ietvaru.

e Pandémija izraisTja nepiecieSamibu atlikt VR rika kopigu izmantoSanu, planotas
klatienes tikSanas ar ieinteresétajam pusém tika aizstatas ar tieSsaistes sanaksmém un
konsultacijam, izmantojot e-pastus un talruna zvanus;

ledzivotaju intereses trikums piedalities fizisko aktivitasu pasakumos;
Laika trikums, lai 1stenotu planotas pilotprojekta aktivitates.
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Ieguvumi no iedzivotaju, mazo uznémumu un pasvaldibas
administracijas iesaistes

e Pilsétas iedzivotaju un MVU iesaisti3ana lava mums sasniegt pilotprojekta izvirzitos mérkus un
uzdevumus. Tomeér péc pandémijas beigam bis iesp&jams veikt uzlabojumus, iesaistot vél vairak
pilsétas iedzivotaju un MVU.

o Atsauksmes no pilsétas iedzivotajiem tiks izvértétas,
kad Covid-19 situacija laus aicinat vinus izmantot VR
riku.

o Klaipédas pilsétas pasvaldibas parstavji izmantos
izstradato starpnozaru modeli sadarbtbas planosanai
un TstenoSanai ar citiem partneriem.

Starpsektoru sadarbibas modela izmantosana

a Starpnozaru sadarbibas modelis kalpo ka kontrolsaraksts, lai parliecinatos, ka konkrétaja
projekta posma nekas nav palaists garam.

Starpnozaru sadarbibas modelis ir Tpasi noderigs jaunajiem komandas locekliem, kas
pievienojas projektam.
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Q Starpnozaru sadarbibas modelis varbut ir parak visparigs; to varétu uzlabot, pievienojot
piemérus, kas attiecas uz sabiedribas veselibas veicinasanas nozari.

Starpnozaru sadarbibas modela izkartojums dazkart ir mulsino3s; batu vieglak izmantot un
saprast modeli, uzlabojot ta izkartojumu.

Pirmaja reizé, kad modelis tika izmantots : P P LANNING

MOTIVATIG

praktiskajas macibas Kauna pirms pilotprojekta
izveides, tika analizéts planosanas posms.
Modelis tika izmantots ka kontrolsaraksts, un
dazi punkti tika izmantoti ka temati sanaksmés
ar ieinteresétajam pusém. Ipasi noderiga bija
motivacijas stadija — izvirzit kopigus mérkus,
lai motivétu partnerus starpnozaru sadarbibai.

Nakotnes plani

Pec pandémijas beigam planots aicinat mérka grupu apmeklét Klaipédas pilsétas Sabiedribas
veselibas biroju, lai izmantotu VR riku. Savukart Eiropas Mobilitates nedéla ieceréts turpinat
organizet pasakumus, ka arT piesaistTt jaunas ieinteresétas personas pasakuma aktivitasu plana
izveidé.

Vairak informacijas:

@ www.sveikatosbiuras.lt/1t/projektai/sveikatos-pletra
¥4 laura@sveikatosbiuras.lt

Fotografijas: Laura Kubiliuté
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Pirmsskolas vecuma bernu
veselibas profilakse un
aizsardziba

Suvalki
Polija

Suvalki ir pilséta Polijas ziemelaustrumos - Podlases provincé pie Carna Hané¢a upes - netalu no
robezas ar Lietuvu, Krievijas Federaciju un Baltkrieviju.

Pilsétai ir rajona tiesibas, un ta ir lauku rajonu apvienibas un kopienas majvieta. Suvalku platiba ir 65,5
km2, un taja dzivo aptuveni 70 tokstosi iedzivotaju. Ta ir otra lielaka pilséta Podlases provincé péc
Belostokas.

Gleznainas ainavas, neskaitami ezerini, pakalni un biezi mezi - tieSi $ada vieta atrodas Suvalki. Médz
teikt, ka Suvalku regionam piemTt pasakains skaistums un katra ainava ir pastkartes cieniga. Tiek
uzskatTts, ka ST pilséta ir visvésaka vieta Polija (pat masu talismans ir polarlacis). Més So pilsétu sau-
cam par “lidzsvarotu vietu”, kur iedzivotaju mozais gars veido lidzsvaru ar skarbajiem klimatiskajiem
apstakliem.

Izaicinajumi un darbibas, kas veiktas piloprojekta,
lai tos noverstu

Pieejamie dati liecina, ka bérnu veselibas problémas, kas saistitas ar neinfekcijas slimrtbam,
masdienas ir sastopamas arvien biezak.

Meés uzskatam, ka problémas, kas loti biezi rodas tiesi pirmsskolas vecum3, var negativi ietekmét
turpmakas dzives kvalitati un palielinat slimtbu risku. Tapéc vislabak tas risinat agrina stadija vai
novérst, pirms tas rodas. Ta ka bérnu veselibas problému céloni dazkart ir sarezgrti, daudznozaru
pieeja ir vislabaka metode, ko piemérot.
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Aktivitasu TstenoSana (sports un veseligs uzturs) bérniem pirmsskolas izglitibas iestadés (izmantojot
projekta iegadatos paplasinatas realitates rikus). Labaks zinaSanu limenis par uzturu un veseligu
dzivesveidu.

Tika izveidota darba grupa ar parstavjiem no valsts un privata sektora veselibas apripes/izglitibas/
NVO u.c., pieméram, bérnudarzu direktori, uznéméji, administracijas parstavji, paSnovertéjuma
procesa iesaistitas personas un iesaistitas organizacijas. Darba grupai bija bitiska ietekme uz
pilotprojekta attistibu, ka arT konsultacijam VR joma.

Galveno aktivitasu iss apraksts

1. Darbseminari - atklata veida nodarbibas, kas paredzétas bérniem, vecakiem, skolotajiem,
administracijas parstavjiem un apkalpojoSam personalam: 14 sanaksmes un apmacibas, kuras
piedalijas aptuveni 200 skolotaju un 250 pirmsskolas vecuma bérnu vecaku (istenoti vismaz 11
darbseminari).

2. Pilotprojekti organizéti 3 izglitibas iestadés aptuveni 220 pirmsskolas vecuma bérniem.

3. Masu pasakums “Veselibas diena pirmsskolas vecuma bérniem” (atcelts).

4. XR riku iegade izglitibas iestadém.

5. Projekta dokuments pirmsskolas vecuma bérnu veselibas profilakses un aizsardzibas joma.

6. “Veseligie riki” bérniem izglitibas iestadés.

Visas planotas aktivitates netika pilniba ieviestas pandémijas dél (attiectba uz masu pasakumiem).

Istenotas aktivitates izglitibas iestadés (1 bérnudarzs un 2 pamatskolas ar pirmsskolas izglitibas

iespéjam):

e 11 darbseminari;

e pilotprojekti (kas tika organizéti ilgak, neka sakotngji planots - 13 ménesus);

e XR riku iegade izglitibas iestadém;

e Pirmais veseligo “riku” iepirkums.

IzglitojoSo pasakumu temati:

e korigéjosa vingroSana abu kermena pusu koordinacijai un sporta aktivitates ar Sensoplasty
elementiem;

e kustibu vingrinajumi, iesaistot manas;

e vispar€jas attistibas nodarbibas ar miazikas psihoterapijas un roku terapijas elementiem;

e visparéjas attistibas vingrinajumi ar makslas terapijas elementiem un relaksacijas nodarbitbam,;

e spéles un aktivitates - sporta sacensibas grupas.

Eksperimenti pilotprojekta ietvaros — pilotprojekta aktivitates bija paredzéts uzsakt 2020. gada péc
darbseminariem. 2019. gada 20. decembrT tika publicéts atklats konkurss darbseminaru organizésanai.
XR riku iegadei tika rikoti 2 konkursi.

Pirma darba grupas sanaksme notika 2019. gada 23. augusta Suvalku ratsnama. Sts tik3anas laika,

ko vadTja projekta eksperts, notika prezentacija, kas ietvéra projekta Healthy Boost galvenos mérkus,
Tsteno$anas grafiku un projekta budzetu, ka arT skaidrojumu jautajumiem par daudznozaru sadarbibas
modeli, macibu/darbseminaru priekslikumiem veseliga uztura un dzivesveida joma. Tik$anas laika

art izskanéja bérnudarzu un pamatskolu direktoru priekslikums ieklaut darbseminaros personas un
iestades, kas ir atbildigas par dienreizu planosanu (ne tikai skolotajus, vecakus un bérnus). Turklat
sakotnéjas idejas par iespéjamiem XR rikiem apsprieda un ierosinaja pasi darba grupas locekli. Darba
grupai bija biitiska ietekme uz pilotprojekta attistibu, ka art konsultacijam VR joma.
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Konsultacijas par XR/AR rikiem ar Tiina Vuorio (projekta vadrtaja no Helsinki XR Center) tik5anas laika
Riga apliecinaja, ka noteiktu priekSmetu (magisko gridu un interaktivo sienu) iegade atbilst projekta
un pilotprojekta aktivitasu mérkiem.

Veiksmigie piemeri, kas sasniegti piloprojekta, un ka tie
tiek noverteti

=V -

Visu projekta ietverto aktivitasu TstenoSana, neparsniedzot projekta budzetu. Koronavirusa
ierobezojumi palika spéka un tika ievéroti visa projekta darbibas laika.

Skatiet fotoattélus.

i
ill lnterreg - iy
Baltic Sea Region IR -

Healthy Boost

VeicinoSie faktori un skersli

Q labi pardomats un vienkarss;
saprotama struktdra;
planoSana - panakumu atsléga. Jebkurs riks, kas var palidzét laba ricibas plana izveidé, ir
noderigs un nepiecieSams.

a Meés nesaskatijam neko, kas butu jamaina $aja modeli. Nav iespéjams iznemt ara dalu no 51
modela, vienlaikus nezaudgjot kontekstu.
Tomeér neliela pamaciba iesacgjiem varétu but noderiga, jo tada veida tiks popularizéts Sis
modelis, mudinot cilvékus to iepazit.

Healthy Boost



34

Projekta laika bija izaicinajumi, kas saistiti ar koronavirusu (t.i., ierobezojumi izglitibas iestades),
tacu projekta darbinieki veiksmigi parvaré&ja 31s problémas. Minétas gritibas tika parvarétas, veicot
izmainas projekta budzeta, pagarinot pilotprojekta Tsteno3anas grafiku un mainot ricibas planu (otra
XR riku iegade).

Ieguvumi no iedzivotaju, mazo uznémumu un pasvaldibas
administracijas iesaistes

leguvumi no pilsétas iedzivotaju un MVU iesaistiSanas

Pilotprojekta rezultata uzlabojas bérnu prasmes un paradumi sporta un atpdtas jomas, ka art
palielinajas interese par sportu un tika veicinati veseliga uztura paradumi.

Izglitibas iestadém tika iegadati 12 XR riki.
Atsauksmes no pilsétas iedzivotajiem un MVU

Interesanti XR riki, kas iegadati projekta ietvaros. Pilotprojekta un darbseminaru aktivitates bija labi
organizétas un noderigas pirmsskolas vecuma bérniem.

Atsauksmes no pilsétas administracijas
Sadi pasakumi ir jaturpina arf péc HB projekta.

Starpsektoru sadarbibas modela izmantosana

Modela “saisto3a” versija tika prezentéta 2019. gada novembrT Kauna, t.i., gandriz gads no projekta
ilguma tika veltTts tieSi Sim notikumam. Tapéc Sobrid mums ir aktivi jarikojas, gatavojoties
pilotprojektiem un darbseminariem.

Tomer iepriek3&jas modela versijas tika izmantotas pilotprojekta sagatavo3anas posmos
(pilotprojekta jomas plano$ana, galveno labuma guvéju noteik3ana, iesp&jamas gratibas utt.), jo Tpasi
projekta komandas darba.

Modelis tika prezentéts un kopigots darba grupas locekliem, ka arT darbseminaru un pilotprojekta
pasakumu laika (projekta koordinators sagatavoja nepiecie$amo informaciju pasakumu daltbniekiem).

Nakotnes plani

Joprojam ir nepiecieSamas papildu aktivitates bérniem (més turpinam lidzigus pasakumus, kas
veltiti bérniem nakamaja ES projekta “Esi aktivs, esi vesels 11" (Be active, be healthy Il) INTERREG V-A
Lietuvas un Polijas programma); XR riki ir noderigi izglitibas iestazu ikdienas darba.

Vairak informacijas:

Emil Sienko

Healthy Boost projekta koordinators Suvalkos
¥ esienko@um.suwalki.pl
QO (+48) 87562 8130

@ https://um.suwalki.pl/mieszkaniec/projekty-unijne-lata-2014-2020,3556/
projekt-healthy-boost-interreg-region-morza-baltyckiego-2014-2020,2581252

Fotografijas: Emil Siefiko / Suwatki
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Kopa pret COVID-19
pandemiju

Poznana
Polija
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Poznana ir viena no lielakajam Polijas pilsétam, kura dzivo vairak neka 500 000 iedzivotaju. Ta atrodas
starp divam galvaspilsétam - VarSavu un Berlini — un apvieno rietumu stilu ar austrumu energiju.

Gleznaina Velkopolskas provinces galvaspilséta misdienas ir nozimigs ekonomikas, tirdzniecibas,
zinatnes, kultdras un tdrisma centrs Polijas rietumos; taja atrodas nozimigs valsts izstazu komplekss
un, iesp&jams, visiespaidigakais ratsnam.

Izaicinajumi un darbibas, kas veiktas piloprojekta, lai tos
noverstu

o Infrastruktlras un aizsardzibas lidzeklu trokums slimnicas COVID-19 pandémijas sakuma;

e Loti mazs koordinatoru skaits, kas organizétu aprikojuma un citu pre¢u nodro$inajumu slimnicam;

o Daudz augSupéju iniciativu -cilvéki vélgjas palidzet slimnicam, tatu nezinaja, ka to izdarit, vai art
darfija to pasi, kas bija problematiski logistikas un drosibas apsvérumu dél.
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Galveno aktivitasu iss apraksts

Situacijas novértéjums slimnicas un konsekventas, skaidras un viegli atpazistamas aréjas
komunikacijas veidosana, lai informétu iedzivotajus par pasreizéjam vajadzibam,;

Koordinéta pre¢u un aprikojuma nodro$inasana slimnicam un citam iestadém ar NVO palidzibu
(uzglabasanas telpas, logistika un izplatisana);

Sistémas izveide sazinai ar iedzivotajiem, slimnicam utt., izmantojot Poznanas Ekonomikas un
biznesa universitates brivpratigo palidzibu.

Veiksmigie piemeri, kas sasniegti piloprojekta, un ka tie
tiek noverteti

P

Tika apturéts haoss un nekoordinétas darbibas;

Vairak neka 3000 iedzivotaju un uznémumu, kas iesaistiti palidzibas sniegSana slimnicam u.c.,
ziedoja preces un naudu;

Slimnicam tika sniegta palidziba visgrutakaja laika, un medicinas personals sanéma partiku un
nepiecieSamo palidzibu, neuztraucoties par logistiku;

Starpnozaru sadarbiba un kopigie centieni nodroSinaja ievérojamus panakumus un palidzéja
mums darboties.

|

| ZEIORKA
1| WODY
Nl
Faragia ity '

codriennie w g, 10-21

I ‘.:..

Fotografs: Paulina Dawid Centrum Kultury Zamek

Enablers and barriers in pilot

0 Spéciga iedzivotaju un uznémumu motivacija atbalstit slimnicas - mums nebija problému
atrast palidzibu, ta bija tikai jakoordinég;

Partneri, kas uznémas atbildibu un nodrosinaja risinajumus, atvieglojot misu darbu;
Partneru savstarpé€ja uzticiba.

Q Neskatoties uz to, ka informacija tika publicéta oficialajas vietnés un FB lapas, ta nesasniedza
tik daudz cilveku, cik varéja bat iesp&jams;

Motivacija samazinajas, un pandémijas otra vilna laika atbalsta aktivitate bija zemaka;
Bija grati parliecinat pretéji domajosos, tapéc dazi lemumi aizkavéjas.
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Ieguvumi no iedzivotaju, mazo uznémumu un pasvaldibas
administracijas iesaistes

leguvumi no pilsétas iedzivotaju un MVU iesaistiSanas
e Slimnicas un citas iestades varéja turpinat darbu, galvenokart pateicoties MVU un iedzivotajiem.

e Veselibas apripes darbinieki bija dro3tba un sanéma lielu atbalstu (gan materialo, gan moralo).
Sadarbiba ar NVO un universitatém nodrosinaja nepiecie$amos resursus.

Atsauksmes no pilsétas iedzivotajiem un MVU

o Vislielakais ieguvums no 3ada atbalsta iedzivotajiem un MVU bija gandarijuma sajata. lespéja
palidzét citiem pandémijas laika lava saprast, ka labiem darbiem ir nozime.

Atsauksmes no pilsétas administracijas

o Pilsétas administracija saprata, ka starpnozaru sadarbibai ir milzigs potencials un ir daudz cilvéku,
kuri vélas palidzét krizes laika, neko negaidot pretl. Pandémijas laika izveidotais sadarbibas tikls
pastaveés art turpmak, ka arT sniegs ieguldijumu nakamajos projektos.

"interreg £
Baltic Sea Region | - POZnan

Fotografs: Zuzanna Kwiatkowska

Starpsektoru sadarbibas Modela izmantosana

0 Motivacija — més atceréjamies, cik svarigi ir saglabat partneru motivaciju.
M@és sapratam, ka ir svarigi parbaudit planu praksé.

Més planojam gan aréjo, gan iek$&jo komunikaciju, ka arT parbaudijam visus pieejamos rikus.
Tas bija noderigi, jo ievieSanas posma mums nebija jauztraucas par komunikaciju.

Q Stadijas un domeéni ir atbilstosi, taCu trika praktisku risinajumu.
Dazreiz modell uzdotie jautajumi radija papildus jautajumus.

Més izmantojam modeli, kad koronavirusa pandémijas dél bijam spiesti mainTtt pilotprojekta planu.
Modelis tika izmantots darbibu plano$anai un nepiecieSamo partneru atrasanai. Més to izmantojam
komunikacijas planosanai, ka arT nepartraukti to parbaudtjam, lai saglabatu projekta komandas
motivaciju.
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How did we used
the Model?
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Fotografs: Zuzanna Kwiatkowska

Nakotnes plani

e M@s planojam izveidot stratégiju, kas veicinas gan iek$&jo, gan aréjo komunikaciju pilsétas
administracija.

e Més planojam turpinat stradat ar partneriem dazados projektos un dalities ar zinasanam, pieredzi
un resursiem, lai tos vairotu.

e Meés vélamies, lai batu vairak individualu tik3anos ar citam NVO, tada veida izveidojot labaku
saikni un uzticibu. Personiskas attiecibas spé&j veicinat sadarbibu.

e Més planojam veicinasanu starpnozaru sadarbibu, ka art veidot tiklosanas pasakumus, pieméram,
izmantojot “atras iepazisanas” elementus.

Fotografs: Stock photo

Vairak informacijas:

% zuzanna_ kwiatkowska@um.poznan.pl

Z -\

@ \l/]vwvi/.poznan.pl/mim/ngo/dzialania—W—ramach—projektu,p,16057,35145,49233.
tm

@ www.facebook.com/Pozarzadowy.Poznan
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