Branku pirmsskolas izglitibas iestades “Bitite”
pasnovértéjuma zinojums par 2022./2023. m.qg.

Brankas, 13.10.2023.

Publiskojama dala



1. Izghtibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. LicenceSanas .
) . programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no . . . .
kods o datums  |apguvi (prof. izgl.)| (prof. izgl.) vai
juridiskas S _
q vai uzsakot noslédzot
aareses
) 2022./2023. mac.g.| 2022./2023.mac.g.
(01.09.2022.) (31.05.2023.)
Pirmsskolas izglitibas 01011111 Saules iela 6, V-3967 10.02.2011 86 85
programma Brankas, Cenu
pagasts, Jelgavas
novads, LV-3042
Specialas pirmsskolas 01015611 Saules iela 6, V-7885 13.04.2015 1 2
izglitibas programma Brankas, Cenu
izglitojamajiem ar pagasts, Jelgavas
jauktiem attistibas novads, LV-3042
trauc€jumiem

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestddes mainai un macibu partraukSanai izglitibas
programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1. dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadé 2022./2023. macibu gada laika);

1.2.2. vélme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadé 2022./2023. macibu gada laika, galvenie
iestades mainas iemesli);

1.2.3. cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadg, iestades mainas iemesls)

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro$inajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums

un ar to saistitie




izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

Illgstosas vakances izglitibas iestade
(vairak ka 1 ménesi) 2022./2023. mac.g. -
(Iidz 31.05.2023.)

Skolotajs logopéds, izglitibas
psihologs, specialais
pedagogs

Izglitibas iestadé pieejams atbalsta
personals izglitibas iestade, noslédzot 3
2022./2023. mac.g. (Iidz 31.05.2023.)

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — Radit prieksnosacijumus un vidi izglitojama socialo iemanu un individualo speju pilnveértigai attistibai.
Sekmeét izglitojama veseliga dzivesveida iemanu attistibu, veicindt pozitivas attieksmes veidosanos pret sevi, sabiedribu un valsti.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — veicinat izglitojama attistibu, lai vins klitu par harmonisku, radosu, ricibspéjigu un
atbildigu personu, kas biitu motiveta un prasmiga sasniegt personigos un sabiedribas kopéjos mérkus.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvekcentreta veida — atbildiba, ciena, sadarbiba, drosiba.

2.4, 2022./12023. macibu gada darba priovitates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/dal&ji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Ieklaujosas izglitibas
istenoSana,
nodrosinot fiziski un
emocionali droSu
vidi

a) kvalitativi
-Macibu vide un process pielagots
emociju nosaukSanas, atpaziSanas
un kontroles treng$anai;
Pilnveidots izglitojama snieguma
un attistibas veértéSanas process
(pedagogiskie vérojumi,
dokumentacijas sakartosana;
prasmju stiprinaSana; vert€§juma
fiks€Sana; komunikacija ar
vecakiem).

Dalgji sasniegts

Izglitibas iestade tika
istenota emocionala
audzinasana, ta dod
iesp&ju gan regulét,
gan kontrolét savas
sajutas.

Pie izglitojama
snieguma un attistibas
vert€Sanas procesiem




notiek nepartraukta
pilnveide, kas ietver
kontroletaku un
parredzamaku
pedagogu veérojumu
fiks€Sanu; attistita un
pilnveidota
komunikacija ar
vecakiem —
individualas sarunas.
Uzsvars likts uz
pastiprinatu
komunikaciju caur
ELIIS sistému un ik
dienas vérojumu
fiks€Sanu — aktualizéta
dienasgramatas
komentaru sadala.

b) kvantitativie
-Visiem izglitibas iestades
izglitojamiem ir aizpilditas
vertéSanas kartes, tas public€tas
vecakiem; -Individualas sarunas
ar vecakiem tiek protokol&tas.

Sasniegts

Informacijas un
komunikacijas
tehnologiju
mérktieciga
izmantoSana
izglitibas procesa un
izglitibas iestazu
darba organizéSana

a) kvalitativi
-Informacijas aprite notiek
oficialaja sazinas kanala.

Sasniegts

b) kvantitativi

Sasniegts




-Visi izglitojamo vecaki (vismaz,
viens parstavis) ir pievienojusies
ELIIS.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba priovitates un planotos sasniedzamos rezultatus 2023./2024. macibu gada
(kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu
kvantitativi un kvalitativi izpildi
(Sasniegts/daleji

sasniegts/ Nav
sasniegts) un

komentars
Izglitibas iestade ka | a) kvalitativi
macisanas -Pedagogiem ir izpratne par
organizacija bérncentréta macibu procesa

organiz€sanu, lai sekmétu katra
izglitojama dabisko izaugsmi;
-Izglitibas iestade tiek planota un
notiek pedagogu savstarpgja
macisSanas.

b) kvantitativie

- Izglitibas iestade tiek Tstenotas
tadas aktivitates, kuras piedalas
un macas visi: izglitojamie,
pedagogi, vecaki (radosas
darbnicas, sapulces, seminari).

Ieklaujosas izglitibas | a) kvalitativie

istenoSana - Istenoti dazadi pedagogu
profesionalas kompetences kursi
zinasanu un prasmju
stiprinasanai,

- Caur uzlabotiem ieksg€jas
informacijas aprites procesiem,
kvalitativak izveidoti un istenoti
individualie izglitibas plani (IIP)




atbilstosi izglitojama specialajam
vajadzibam, izvirzot konkrétus un
sasniedzamus rezultatus noteikta
laika perioda (regularas (vismaz
1x ménesT) atbalsta komanda
tikSanas, individuala darba
veroSana).

b) kvantitativi
- IIP izverteti vismaz 2 reizes
macibu gada.

Valsts valodas a) kvalitativie

prasmju attistosas - Vides pielagosana macibu

vides iekartosana un | procesam, kas veicina valsts

nodro$inasana valodas vardu krajuma
paplasinasanu.
b)kvantitativie

3. Kritériju izvértéjums

3.1. Kriterija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

3.2. Kritérija “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
i pras p p i

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

3.3. Kritérija “Izglitibas programmu Tstenosana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas



Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

4. Informacija par lielakajiem stenotajiem projektiem par 2022./2023. macibu gada

4.1. Projekts ERASMUS+ akreditacija skolu izglitiba “Jelgavas novada izglitibas parvaldes mobilitates konsorcija koordinatora
akreditacija”

5. Informacija par institicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. Sadarbibas ligums ar Mizizglitibas un kultiiras institiits "Vitae" programmas “LIDERIS MANI” parmainu procesa izglitiba
ieviesgjiem.
Izglitibas iestade Tsteno pakapenisku pareju uz «macisanas organizacija» parvaldibas modeli, izmantojot personalizacijas pieeju
izglitiba, parmainu procesa iesaistitie (skoléni, pedagogi, izglitibas iestazu vadiba, vecaki) isteno personisko lideribu ka vertibu
skolas organizacijas kultiira.

5.2. Sadarbibas Iigums ar ELIIS sisteému.

5.3.Sadarbibas ligums ar socialo uzn@mumu Centrs Dardedze, par apmacibu programmas ,,Dzimbas drosibas solu programma”
istenoSanu

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu).
1. Merktiecigi organiz€ts audzinasanas un macibu process, kas versts uz cienu un lojalitati pret valsti, gimeni un sabiedribu
kopuma.
Veidot prieksstatu par galvenajam vértibam — dziviba, cilvéka ciena, briviba, gimene, sadarbiba, drosiba, veseliba.
Veicinat bérna izpratni par gimeni ka ipasu vertibu.
4. Audzinasanas procesa izkopt tadus tikumus ka gudriba, atbildiba, centiba, godigums, drosme, taisnigums, laipniba, lidzcietiba,
meéreniba, savaldiba, solidaritate, tolerance.

wn

Audzinasanas darba prioritasu ievieSana notiks caur istenotiem pasakumu planiem, kas ieklauj tradiciju piekopSanu un ikdienas macibu
procesa aktivitatem.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem pé&c macibu gada izvérteéSanas.
Balstoties uz Izglitibas likuma un Vispargjas izglitibas likuma pienemtajiem grozijumiem, kas paredz pareju uz macibam tikai
latviesu valoda trTs gadu laika un realo situaciju izglitibas iestadé (procentuali liels skaits izglitojamie, kuriem latviesu valoda



nav dzimta valoda) audzinasanas procesa tiek pieversta liela vériba tadam vértibam ka valsts valoda, briviba, lojalitate pret valsti
un procesiem, kas versti uz cienu pret sabiedribu kopuma.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informet izglitibas iestade (galvenie secinajumi par izglitibas iestadei svarigo,
specifisko).
o Tris pedagogi pieteicas Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates noverté€sanai un ieguva 2. kvalitates pakapi.

7.2.1zglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas:

o Lai izglitojamo sniegums buitu bérncentréts, kas vérsts uz katra bérna individualo izaugsmi, ir svariga vienota sadarbiba
starp skolotaju, atbalsta personalu un gimeni. Jo veiksmigaka komunikacija tiek izveidota, jo izglitotakas un izproto$akas
iesaistitas puses paliek.

o Darbinieku resurss ir ka ietekmgjoSs faktors izglitojamo ikdienas macibu nodroSinaSana. Darbinieku labbitibas
nodro$inasanai, kas icklauj ari darbinieku kompetences pilnveidi ir klatesoSa nozime pie izglitojamo sniegumu ikdienas
macibu procesu 1stenosSanas.

o Lai veiksmigaks biitu kop@jais izglitojamo sniegums ikdienas macibas, ir nepiecieSams veicinat un attistit izpratni
mazakumtautibu gimenés (vecakos) par valsts valodas nozimi un nepiecie$amibu to zinat. Ja izglitojamiem nav valsts
valodas izpratne, tad kopgjais izglitojamo sniegums ikdienas macibas ir zemaks.

Izglitibas iestades vaditajas p.i.
Zaiga Lagzdina
(paraksts)

*DOKUMENTS PARAKSTITS ELEKTRONISKI AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU






