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APSTIPRINATS
Jelgavas novada domes 2022.gada 5.janvara lémums
(protokols Nr.2, 3.§)

Izdoti saskand ar Valsts parvaldes iekartas

likuma 72.panta pirmas dalas 2.punktu,

likuma “Par pasvaldibam” 14.panta otras

dalas 6.punktu, 15.panta pirmas dalas 5.punktu,
41.panta pirmas dalas 2.punktu, Dziesmu un deju
svetku likuma 5. panta treso dalu, 6.panta pirmo dalu,
9.panta 3.punktu.

Grozijumi: Jelgavas novada domes 2022.gada 28.decembra [émums Nr.35 (protokols Nr.46)

Jelgavas novada Kultiiras parvaldes amatiermakslas un intereSu kolektivu darbibas
NOLIKUMS

1. Nolikuma lietotie termini

1.1. Amatiermaksla — cilvéka radosa izpausme un Iidzdaliba kultiiras izzinasanas, radiSanas,
parmantosanas, talaknodoSanas un popularizéSanas procesa. Ta ir viena no kultiiras identitates
apzinasanas un uzturéSanas, t.sk. nemateriala kultiiras mantojuma izzinasanas, uzturéSanas un
parmantoSanas formam.

1.2. Amatiermakslas kolektiva specialists (kormeistars, koncertmeistars, repetitors u.c.) —

persona, kurai ir atbilstoSa izglitiba vai sertifikats/aplieciba un kompetence attiecigaja

makslas, muzikas vai dejas zanra, kur§ strada kolektiva vaditaja tiesa vadiba, lai nodroSinatu

amatiermakslas kolektivu méginajumu procesu un koncertdarbibu. Darba pienakumus veic

atbilstosi darba devéja uzdevumiem un amata aprakstam.

1.3. Amatiermakslas kolektiva vaditajs (makslinieciskais vaditajs, vaditajs, dirigents,
rezisors) — persona, kurai ir atbilstoSa izglitiba un kompetence mizikas, dejas vai cita
attiecigaja Zanra, ko praktizé amatiermakslas kolektivs. Amatiermakslas kolektiva vaditajs
darba pienakumus veic atbilstosi darba devéja uzdevumiem un amata aprakstam.

1.4. Amatiermakslas kolektivs — viendabiga vai daZada vecuma un etniskas piederibas
personu grupa, kuru regularai darbibai apvieno kopigas intereses kada no mizikas, makslas,
dejas vai citas radoSas izpausmes zanriem. Ar savu darbibu amatiermakslas kolektivs tiecas
sasniegt iesp&jamos augstakos rezultatus makslinieciskaja joma, piedaloties pasu inici€tos,
vietgja, novada, valsts vai starptautiska méroga pasakumos. Katrs amatiermakslas kolektiva
dalibnieks individuali vai visi dalibnieki kolektivas darbibas rezultata kopigi pilnveido
zina$anas un prasmes attiecigaja makslinieciskas darbibas zanra. ST nolikuma izpratné Kultiiras
parvaldes amatiermakslas kolektivs ir registréts noteiktaja kartiba.

1.5. Darba samaksa — nolikuma izpratné ir ménesa amatalga un valsts socialas apdroSinasanas
iemaksas.

1.6. Darbinieks — amatiermakslas vai interesu kolektiva vaditajs un/vai specialists.
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1.7. Darbibas sezona — amatiermakslas vai intereSu kolektiva darbibas laika periods no kartgja
gada l.septembra lidz nakosa gada 31.augustam, kas ir arT amatiermakslas un interesu
kolektivu, to vaditaju un specialistu darbibas vértéSanas periods.

1.8. Dziesmu un deju svétku dalibnieki — dziesmu un deju svétkiem gatavojas un tajos var
piedalities kori, tautas deju, folkloras un tautas miizikas kopas/kolektivi, piit€ju un simfoniskie
orkestri, lietiSkas makslas studijas un amatierteatri u.c., ko nosaka Latvijas Nacionalais kultiiras
centrs.

1.9. Dziesmu un deju svétku process — ar Dziesmu un deju sv@tku likumu aizsargatas
Dziesmu un deju svétku tradicijas ka Cilvéces mutvardu un nemateriala kultiiras mantojuma
meistardarba saglabasanas norises Vispargjos latviesu Dziesmu un Deju svétkos un to
starplaika.

1.10. Interesu kolektivs (pulcins, kopa, apvieniba, grupa) - kolektivi, kas netiek klasificéti
ka tautas makslas kolektivi. Cilvéku brivpratiga apvieniba ar kopigam interesém, kas darbojas
kada no kultiras makslinieciskajam jomam. IntereSu grupas darbibas meérkis ir izglitojoss
aspekts, savstarp&ja komunikacija, pieredzes apmaina. IntereSu kolektiva vaditajs var biit bez
kvalifikacijas attiecigaja joma. ST nolikuma izpratné Kultiiras parvaldes interesu kolektivs ir
registréts noteiktaja kartiba.

1.11. Kultaras darbinieks — kultiiras nama vai kultiiras darba vaditajs, kurs ir amatiermakslas
un/vai intereSu kolektivu vaditaju un specialistu funkcionalais vaditajs un ikdiena nodroSina
amatiermakslas un/vai intereSu kolektiva darbibu.

1.12. Nematerialais kultiras mantojums — UNESCO “Konvencija par pasaules kultiiras un
dabas mantojuma aizsardzibu” par nematerialo kultiras mantojumu atzitas parazas, spéles un
mutvardu izpausmes formas, zinaSanas un prasmes, ka arT ar tiem saistitus instrumentus,
priekSmetus, artefaktus un kultiirtelpas, ko kopienas, grupas un, dazos gadijumos, individi atzist
par sava kultiiras mantojuma dalu. So nematerialo kultiiras mantojumu, kas tiek nodots no
paaudzes paaudze, kopienas un grupas nemitigi rada no jauna atkariba no apkartgjas vides,
mijiedarbiba ar dabu un savu vésturi, un tas veido vinas identitates un péctecibas izjiitu,
tadejadi veicinot cienu pret kulttiras daudzveidibu un cilvéka radoSo darbibu.

1.13. Nemateriala kultiiras mantojuma saglabasana — darbibas, kuru mérkis ir nodroSinat
nemateriala kultiiras mantojuma dzivotsp&ju, ieskaitot ta identifikaciju (atpaziSanu),
dokument€S$anu, pétniecibu, saglabasanu, aizsardzibu, popularizéSanu, vertibas nostiprinasanu,
talaknodoSanu it 1pasi ar formalas un neformalas izglitibas palidzibu.

1.14. Nolikums — Jelgavas novada Kultiras parvaldes amatiermakslas un interesu kolektivu
darbibas nolikums.

1.15. Tautas maksla — vésturiski veidojies termins, kas apzimé individu un dazadu interesu,
socialo un etnisko grupu lidzdalibu nacionalas kultiiras procesu veidoSana ar mérki izzinat,
uzturét un saglabat esos$as un radit jaunas kultiiras vertibas. Misdienas tautas maksla veidojas
amatiermakslas kustibas, tautas tradiciju un profesionalas makslas mijiedarbiba.

1.16. Tautas makslas kolektivs - kori, tautas deju, folkloras, vokalo ansamblu un tautas
mizikas kopas (kolektivi), puteju un simfoniskie orkestri, lietiSkas makslas studijas un
amatierteatri u.c.

1.17. Tradicionala kultiira, t.sk. folklora — viena no nemateriala kultiiras mantojuma
izpausmém - tradicijas balstits dailrades kopums, kas izteikts caur kadu grupu vai individu un
tiek atzits par tas mantojumu. Tradicionalas kulttiras formas ir valoda, literatiira, mizika, deja,
spéles, mitologija, rituali, parazas, amatu prasmes, arhitektiira un citas makslas prasmes.

2. Visparigie jautajumi
2.1. Jelgavas novada Kultiras parvaldes amatiermakslas un intereSu kolektivu darbibas
nolikums nosaka amatiermakslas un intereSu kolektivu (turpmak — Kolektivs) darbibu,
novertéSanu un finanséSanas kartibu.
2.2. Nolikums paredz vienotu kartibu, kada Jelgavas novada Kultiras parvalde (turpmak —
Parvalde) nosaka darba samaksu Kolektivu vaditajiem un specialistiem, un veic to individualo
noverteéSanu.
2.3. Nolikums attiecas uz Parvaldes Kolektiviem un Kolektiviem $adas struktiirvienibas:



2.3.1. Cenu pagasta Anes kultiiras nams;

2.3.2. Elejas pagasta Saieta nams;

Grozijumi: Jelgavas novada domes 2022.gada 28.decembra lemums Nr.35 (protokols Nr.46)
2.3.3. Glidas pagasta Nakotnes kultiras nams;

Grozijumi: Jelgavas novada domes 2022.gada 28.decembra lemums Nr.35 (protokols Nr.46)
2.3.4. Kalnciema pagasta kulttiras nams;
2.3.5. Salgales pagasta Tautas nams;

2.3.6. Jaunsvirlaukas pagasta Stalgenes Tautas nams;
Grozijumi: Jelgavas novada domes 2022.gada 28.decembra lemums Nr.35 (protokols Nr.46)

2.3.7. Lielplatones pagasta Tautas nams;
Grozijumi: Jelgavas novada domes 2022.gada 28.decembra lemums Nr.35 (protokols Nr.46)

2.3.8. Livbérzes pagasta kulturas nams;
2.3.9. Ozolnieku pagasta Tautas nams;
2.3.10. Platones pagasta Lielvircavas kultiiras nams;

2.3.11. Sesavas pagasta Bérvircavas Tautas nams;
Grozijumi: Jelgavas novada domes 2022.gada 28.decembra lemums Nr.35 (protokols Nr.46)

2.3.12. Sesavas pagasta Tautas nams;

Grozijumi: Jelgavas novada domes 2022.gada 28.decembra lemums Nr.35 (protokols Nr.46)
2.3.13. Svétes pagasta Jekabnieku kulturas nams;
2.3.14. Valgundes pagasta Tautas nams;

Grozijumi. Jelgavas novada domes 2022.gada 28.decembra lemums Nr.35 (protokols Nr.46)
2.3.15. Vilces pagasta Tautas nams;

Grozijumi. Jelgavas novada domes 2022.gada 28.decembra lemums Nr.35 (protokols Nr.46)

2.3.16. Vircavas pagasta Tautas nams;
Grozijumi: Jelgavas novada domes 2022.gada 28.decembra [emums Nr.35 (protokols Nr.46)
2.3.17. Zalenieku pagasta kultiiras nams;

2.4. Nolikuma mérkis ir sekmét racionalu un lietderigu lidzeklu izlietojumu, nodro§inat vienotu
pieeju darba samaksas noteikSanai par vienada apjoma, kvalitates un amata darbu.

2.5. Jelgavas novada paSvaldiba (turpmak — Pasvaldiba) pieskir finans€jumu Parvaldes
Kolektivu darbibas nodroSinasanai un darbinieku darba samaksai ar mérki atbalstit kultiiras
saglabasanas, uzturéSanas un amatiermakslas jaunrades procesu Jelgavas novada, nodrosinat
Vispargjo latviesu Dziesmu un Deju svetku procesa nepartrauktibu, atbalstit Kolekttvu regularu
darbibu, veicinat Kolektivu piedaliSanos Jelgavas novada un valsts me&roga pasakumos, veicinat
kulturas sakaru attistibu un Jelgavas novada amatiermakslas popularizéSanu Latvija un pasaulg.

3. Amatiermakslas un interesu kolektivu darbibas mérkis un uzdevumi

3.1. Merkis — veicinat sabiedribai pieejamas un atvertas tradicionalas kulturvides un Kolektivu
jaunrades procesu attistibu, riip&ties par tradicionalas kultiiras vértibu un nemateriala kulttiras
mantojuma saglabaSanu un parmantojamibu Jelgavas novada, Latvija, pasaulé, nodroSinat
iedzivotaju iesaistiSanos radoSajos procesos un kvalitativu briva laika pavadiSanu, veicinot
novada iedzivotaju radoSo iniciativu un socialo Iidzdalibu.

3.2. Uzdevumi:

3.2.1. vietgja kultiras mantojuma saglabaSana un nodoSana nakamajam paaudzém, kas
ietver sevi tradiciju savdabibas izkopSanu un parmantojamibu veicinoSu pasakumu
organizeésanu,

3.2.2. Vispargjo latviesu Dziesmu un Deju svétku kustibas nepartrauktibas procesa
nodroS§inasana, Kolektivu daliba Vispargjo latvieSu Dziesmu un Deju svétku
sagatavoSana un norises;

3.2.3. iesaistiSsanas un daliba pagasta, novada, regiona, valsts, starptautiska méroga
pasakumos un projektos, sekméjot Jelgavas novada tradicionalas kultiras un
iedzivotaju jaunrades sasniegumu popularizéSanu.

3.3. Prioritate — Kolektivi, kas veic nemateriala kultiiras mantojuma izzinasanu, uzturé€Sanu un
saglabasanu un nodro$ina Vispargjo latvieSu Dziesmu un Deju svétku procesa nepartrauktibu,
ka arT bérnu un jauniesu Kolektivi.



4, Amatiermakslas un intereSu kolektivu finanséSana

4.1. Finans€juma mérkis:

4.1.1. nodroSinat nemateriala kultiras mantojuma saglabasanu un Vispargo latvieSu
Dziesmu un Deju svétku procesa nepartrauktibu, sekmét piecjamibu amatiermakslai
un iedzivotaju radoSu briva laika pavadiSanu, saglabat tautas tradicijas saknotas
prasmes un sekmét amatiermakslas daudzveidibu, rosinat maksliniecisko jaunradi un
atbalstit  kultiirvides attistibu, uzturot Jelgavas novada augstu Kolektivu
maksliniecisko Iimeni.

4.1.2. darbinieku darba samaksa — finansu Iidzekli darba samaksai un valsts socialas
apdroSinasanas obligatajam iemaksam 12 méneSiem. Finans€jums tiek nodroSinats
attiecigas struktiirvienibas budzeta tame.

4.1.3. Kolektiva regularas darbibas nodroSinasana un uzlaboSana — radoSajiem projektiem,
transporta izdevumiem dalibai Vispargjo latviesu Dziesmu un Deju svétku
starpposma valsts/regiona/novada nozimes pasakumos, kopméginajumos, novada/
regiona skat€s, valsts méroga konkursos, skatés, festivalos, Latvijas Nacionala
kultturas centra noteiktajos pasakumos, vieskoncertos/viesizrades, seminaros, ka ari
metodologisko materialu, terpu un inventara iegadei un apkopei. Finansgjums tiek
nodroS$inats attiecigas struktiirvienibas budZeta tamge.

4.2. Finansg€jums Kolektiva darbibas nodrosSinasanai tiek pieskirts, ja tiek izpilditi sekojosi
kriteriji:

4.2.1. registréts atbilstosi $T Nolikuma Pielikumam Nr.1;

4.2.2. iesniegta Kolektiva pastavés$anas anketa (Pielikums Nr.2);

4.2.3. iesniegts nakamas darbibas sezonas planojuma projekts (Pielikums Nr.3);

4.2 4. aizpildita un iesniegta atskaite par iepricks&jas darbibas sezonu (Pielikums Nr.4);

4.2.5.iesniegts  dalibnieku saraksts (Pielikums Nr.5), pamatojoties uz dalibnieku
iesniegumiem;

4.2.6. iesniegts detaliz&ti atSifréts, pamatots un prioritara seciba noforméts finanséjuma
pieprasijums (Pielikums Nr.6);

4.2.7. nodro8inats regulars un pilnvertigs méginajumu process;

4.2.8. ieguts makslinieciskas kvalitates noverté§jums novada, regiona un/vai valsts rikotaja
Kolektivu skaté/konkursa (iznemot darbibas sezonas, kad skate/konkurss objektivu
apstaklu dél netiek organizéti), ko novértejusi Parvaldes un/vai Latvijas Republikas
Kulttras ministrijas noteiktas valsts institlicijas apstiprinata ekspertu Ziirija. iznemot,
ja skate/konkurss nav organizéts. Skate/konkurss neattiecas uz interesu kolektiviem.

4.3. Lemumu par darba liguma slégSanu un darba samaksas noteikSanu pienem Parvaldes
vaditajs, ja Kolektivam tiek piesaistits jauns darbinieks.

4.4. Amatiermakslas G1 un G2 kolektivu grupu (Pielikums Nr.7) vaditaji, papildus darba
samaksai sanem piemaksu valsts pieskirto mérkdotaciju apméra, ko ar rikojumu apstiprina
Parvaldes vaditajs.

4.5. Prioritari atbalstami ir Kolektivi, kas nodrosina Vispargjo latvieSu Dziesmu un Deju svétku
procesa nepartrauktibu.

4.6. Kolektivs var pretendét uz finansialu atbalstu dalibai starptautiskos konkursos un
festivalos, iesniedzot Parvaldei iesniegumu ar detalizétu un pamatotu finansu pieprasijumu un
konkursa nolikumu.

4.7. Kultiras darbinieks 2 (divu) nedelu laika péc Pasvaldibas attieciga gada budzeta
apstiprinasanas iepazistina Kolektiva vaditaju ar pieskirto finans€jumu ta darbibas
nodro$inasanai un vienojas par pieskirto lidzeklu izlietojuma terminiem.

4.8. Attieciga pagasta kultiiras darbinieks ir atbildigs par Kolektivam pieskirta finansgéjuma
izlietoSanu atbilstosi noteiktajiem mérkiem.

4.9. Kolektiva vaditajs nodrosina pieskirta finans€juma izlietoSanu atbilstosi paredz&tajiem
meérkiem.

4.10. Kolektivi pieskirto finans€jumu var izlietot atbilstoSi strukttrvienibas budzeta
apstiprinataja tamé noraditajam pozicijam. lzmainas par pieskirta finans€juma izlietojuma



mérka mainu ir iesp&jamas, Kolektiva vaditajam rakstveida iesniedzot kultiiras darbiniekam
objektivi pamatotu iesniegumu. Kultiras darbinieks Sagatavo nepiecieSamos grozijumus,
saskano ar Parvaldes vaditaju un/vai vaditaja vietnieku un iesniedz Jelgavas novada PlanoSanas
nodalas budzeta ekonomistam. Mérku izmainas pielaujamas noteikumu 4.1. punkta noteikto
mérku ietvaros.

4.11. Pasvaldiba Kolektivu darbibas nodroSinasanai nodod bezatlidzibas izmantosana telpas,
iekartas un savu mantu, bet Kolektivi bez atlidzibas piedalas skatés un PaSvaldibas
organiz€tajos pasakumos.

5. Amatiermakslas un interesu kolektivu dibinasana

5.1. Jauna amatiermakslas un intereSu kolektiva dibinaSanu var ierosinat attieciga pagasta
kultiiras darbinieks vai novada iedzivotajs, iesniedzot amatiermakslas un interesu kolektiva
registracijas anketu (Pielikums Nr.1) un Kolektiva dalibnicku sarakstu (Pielikums Nr.5)
Parvaldei. To izskata Parvaldes apstiprinata Kolektiva verté$anas komisija (turpmak —
Komisija), rakstiski apstiprina vai noraida, izvért&jot ta lictderibu un nepiecieSsamibu.

5.2. Kolektivi tiek dibinati ar Parvaldes vaditaja rikojumu. Par rikojuma pamatu tiek uzskatits
budZeta komisijas Iémums par finans€juma pieskirSanu vaditaja darba samaksai.

5.3. Jaundibinata Kolektiva vaditajs 2 (divu) ned€lu laika péc darba liguma noslégSanas
attieciga pagasta kultiiras darbinieckam iesniedz aktualizétu Kolektiva dalibnieku sarakstu
(Pielikums Nr.5), Kolektiva darbibas planojuma projektu (Pielikums Nr.3), ka ari saskano
planoto méginajumu grafiku.

5.4. Jaundibinatajam Kolektivam neatkarigi no ta darbibas veida, nozares un uzsaksanas laika,
Pasvaldibas finansgjums var tikt pieskirts, sakot ar jaunu kalendaro gadu.

6. Amatiermakslas un intereSu kolektivu darbiba

6.1. Kolektiva pilns nosaukums un piederiba ir Parvaldes ipasums. Mainoties Kolektiva
vaditajam, Kolektiva nosaukums un piederiba nemainas, ja tas nav iepriekS saskanots ar
Parvaldi. leprieks€jam Kolektiva vaditajam sava turpmakaja darbiba nav tiesibu izmantot
Kolektiva nosaukumu, ja tas nav ieprieks saskanots ar Parvaldi.

6.2. Dalibnieks:

6.2.1. uzsakot dalibu Kolektiva, aizpilda un paraksta iesnieguma veidlapu (Pielikums Nr.8).
Ja kolektiva dalibnieks ir jaunaks par 16 gadiem, iesnieguma veidlapu (Pielikums
Nr.9) aizpilda un paraksta vina vecaks vai likumiskais parstavis;

6.2.2. piekrit savu personas datu apstradei un izmanto$anai nolikuma mingtajos gadijumos;

6.2.3. iepazistas ar iek$gjas kartibas noteikumiem amatiermakslas un interesu kolektivu
dalibniekiem, amatiermakslas un intereSu kolektivu dalibnieku uzvedibas, drosibas
noteikumiem izbraukuma pasakumos un amatiermakslas kolektivu inventara un
pamatlidzeklu uzturéSanas, glabasanas un uzskaites kartibas noteikumiem;

6.2.4. parakstot Inventara un pamatlidzeklu nodoSanas-pienemsSanas aktu, uznpemas
materialo atbildibu par lietoSanai sanemtajiem Kolektiva térpiem un to detalam,
miizikas instrumentiem u.c. inventaru.

6.2.5. nodod lietosanai izsniegtos Kolektiva terpus un to detalas, muizikas instrumentus u.c.
inventaru péc kultiiras darbinieka un/vai Kolektiva vaditaja pieprasijjuma.

6.2.6. partraucot dalibu Kolektiva, 10 (desmit) darba dienu laika nodod lietoSanai izsniegtos
Kolektiva terpus un to detalas, miizikas instrumentus u.c. inventaru un pamatlidzekli.

6.3. Kolektiva vaditaja, specialista un koncertmeistara galvenie darba uzdevumi un darba laika
patérina procentualais sadalfjums atrunats Pielikuma Nr.10. Papildus galvenajiem darba
uzdevumiem, Kolektiva vaditajs:

6.3.1. nodod attieciga pagasta kulttiras darbiniekam dalibnieku iesniegumus;

6.3.2. izstrada un iesniedz kultiras darbiniekam Kolektiva darbibas sezonas planojuma
projektu Iidz kartgja gada 31.augustam (Pielikums Nr.3);

6.3.3. izstrada un iesniedz kultiiras darbiniekam detalizeti atSifrétu un pamatotu finans€juma
pieprasijumu lidz kartgja gada 31.augustam (Pielikums Nr.6);



6.3.4. iesniedz kulturas darbiniekam apstiprinasanai atskaiti par ieprieks€jas sezonas darbibu
lidz kart&ja gada 31.augustam (Pielikums Nr.4);

6.3.5. sagatavo un iesniedz kultiras darbiniekam Kolektiva pastavéSanas anketu (Pielikums
Nr.2) un aktualo dalibnieku sarakstu 11dz kart&ja gada 10.oktobrim;

6.3.6. sagatavo Kolektiva méginajumu grafiku katrai darba sezonai un saskano to ar attieciga
pagasta kulttiras darbinieku. Kultiiras darbiniekam, iepriek$ vienojoties ar Kolektiva
vaditaju, ir tiesibas mainit Kolektivam noteikto méginajumu grafiku;

6.3.7. sagatavo un iesniedz kultiiras darbinickam transporta pieteikumus (Pielikums Nr.11)
Kolektiva darbibas nodroSinasanai ne vélak ka 2 (divas) ned€las pirms izbraukuma
nolikta datuma, iznemot iepriek$ neparedzetus gadijumus. Bérnu Kolektivu vaditajam
pirms izbraukuma jasanem nepilngadiga dalibnicka vecaka/likumiska parstavja atlauja
(Pielikums Nr.12);

6.3.8. iesniedz kultiiras darbiniekam lidz katra méneSa 1.datumam atskaiti (Pielikums Nr.4)
par Kolektiva darbibu un izbraukuma koncertdarbibu/viesizradem iepriek$&ja ménest;

6.3.9. ir atbildigs par Kolektivam pieskirta finans€juma izlietoSanu planoto/-ta inventara
un/vai pamatlidzeklu iegadei Iidz kartgja gada 15.novembrim;

6.3.10. ir atbildigs par Kolektiva maksliniecisko limeni, regularu méginajumu/nodarbibu
norisi, koncertdarbibu, piedaliSanos dazada limena skates, festivalos, konkursos un
dalibnieku sastava nodroSinasanu;

6.3.11. ir tiesibas iesniegt savus ierosinagjumus un radoSos piedavajumus Pasvaldibas
kultaras aktivitasu daudzveidoSanai;

6.3.12. ir tiesibas versties pie tiesa vaditaja, ja funkcionala vaditaja darbibas ir nelikumigas
vai verstas uz tiesibu vai administrativo aktu parkapumu.

6.4. Kulttiras darbinieks:

6.4.1. kopa ar Kolektiva vaditaju vienojas par telpu izmanto$anu un méginajumu grafiku
Kolektiva darbibas nodrosinasanai. Kultiiras darbiniekam, iepriek§ vienojoties ar
Kolektiva vaditaju, ir tiesibas mainit Kolektivam noteikto méginajuma telpu un
grafiku;

6.4.2. sagatavo katra Kolektiva instruktazas lapu par spéka esoSajiem 6.2.3. punkta
minétajiem noteikumiem (Pielikums Nr.13);

6.4.3. ir atbildigs par visu Kolektivu dalibnieku iesniegumu uzglabasanu. Péc Kolektiva
dalibnieka darbibas partraukSanas Kolektiva, dalibniecka iesniegums tiek uzglabats
divus gadus, péc tam tiek utilizgts.

6.4.4. kopa ar Kolektiva vaditaju:

6.4.4.1. veic Kolektiva dalibnieku iesniegumu parbaudi un aktualizé Kolektivu
dalibnieku sarakstu Iidz kart€ja gada 10.oktobrim;

6.4.4.2. veic Kolektiva finansiala pieprasijuma plana aktualizaciju un izpildes terminu
noteikSanu l1dz karteja gada 20.februarim.

6.4.4.3. ir atbildigi par Kolektiva riciba esoso térpu un to detalu, muzikas instrumentu
u.c. inventaru un pamatlidzeklu materialo vertibu uzskaiti, uzturéSanu un
glabasanu.

6.4.5. iesniedz Parvaldes galvenajam specialistam:

6.4.5.1. atskaiti par Kolektiva darbibu sezonas laika Iidz kartgja gada 5.septembrim;

6.4.5.2. Kolektiva pastavésanas anketu (Pielikums Nr.2) Iidz kart&ja gada 15.oktobrim;

6.4.5.3. Kolektiva dalibnieku sarakstu lidz kart&ja gada 15.oktobrim (Pielikums Nr.5).
6.5. Sanemot, apstradajot, uzglabajot un izmantojot personas datus, visas iesaistitas personas
ievéro Fizisko personu datu apstrades likuma un citu Latvijas Republika spéka eso$o normativo
aktu prasibas.

7. Amatiermakslas un intereSu kolektivu reorganizacija, darbibas partrauksana vai
likvidacija
7.1. Kolektiva darbibas reorganizaciju, partrauk$anu vai likvidaciju izskata Komisija $ados
gadijumos, ja:



7.1.1. Parvaldeé sanemts Kolektiva vaditaja rakstisks iesniegums par Kolektiva darbibas
reorganizaciju vai partrauksanu;
7.1.2. to ierosina attieciga pagasta kultiras darbinieks, jo nenotiek Kolektiva regulara,
pilnvertiga darbiba un ieplanotie pasakumi saskana ar Kolektiva darba planu.
7.1.3. bez ieprieks ar Parvaldes vaditaju saskanota attaisnojosa iemesla G1 vai G2 grupas
Kolektivs nav piedalijies zanra izvert€juma skat€;
7.1.4. péc Kolektiva izvertésanas Komisija secina, ka Kolektiva nav pietieko$s dalibnieku
skaits ilgak neka:
7.1.4.1. divas darbibas sezonas G1 grupas Kolektiviem;
7.1.4.2. vienu darbibas sezonu G2 grupas Kolektiviem;
7.1.4.3. sesus méneSus viena darbibas sezona Kolektiviem, kas nepieder G1 vai G2
grupai.
7.2. Kolektiva darbibas reorganizaciju, partraukSanu vai likvidaciju neizskata gadijumos, kad
kolektiva darbiba nav notikusi:
7.2.1. neparvaramas varas iestaSanas rezultata - notikumi, kurus nav iesp&jams paredzet,
noverst un, kuri ir arpus kolektiva vaditaja kontroles un atbildibas (force majeure);
7.2.2. kolektiva vaditaja darba nesp&jas gadijuma.
7.3. Komisija 1émumu par Kolektiva reorganizaciju, darbibas partrauksanu vai likvidaciju
iesniedz apstiprinaSanai Parvaldes vaditajam.
7.4. Kolektiva reorganizacijas, darbibas partraukSanas vai likvidacijas gadijuma galigo 1€mumu
pienem Parvaldes vaditajs, to apstiprinot ar rikojumu.

8. Amatiermakslas un interesu kolektivu vaditaju un specialistu darba samaksa

8.1. Jelgavas novada dome pieskir finans€jumu darbinieku darba samaksai un valsts socialas
apdro$inasanas iemaksam, paredzot to attieciga Kolektiva struktirvienibas budzeta tamg, ja
darbinieks par So darbu nesanem atalgojumu no cita finansgjuma avota.

8.2. darba samaksa ir méneSa amatalga, kas noteikta Saja Nolikuma noteiktaja kartiba par amata
pienakumu pildiSanu saskana ar amata aprakstu un S§1 Nolikuma Pielikumu Nr.10,
neparsniedzot darba liguma noteikto stundu skaitu.

8.3. Darba tiesiskas attiecibas ar darbiniekiem tiek dibinatas uz rakstiska darba liguma pamata,
atbilsto$i saistoSajiem tiesibu aktiem un Jelgavas novada paSvaldibas darba kartibas
noteikumiem.

8.4. Darbinieka darba apjoms, ta uzskaite, atvalinajums un piemaksas tiek noteiktas atbilstosi
saistoSo tiesibu aktu prasibam.

8.5. Ménesa amatalgas apmers un stundu skaits tiek noradits darba liguma, kas noslégts starp
Parvaldi un darbinieku. Ménesa amatalgas apméra un stundu skaita izmainu gadijuma darba
liguma veic attiecigus grozijumus, kurus noformé rakstveida ka atsevisku vienoSanos un to
paraksta abas ligumslédz€&ju puses.

8.6. Parvalde iesniedz iesniegumu Pasvaldibas izpilddirektoram izmainu sagatavoSanai amatu
saraksta, ja darba izpildes laika ir pamatota nepiecieSamiba darbiniekam palielinat vai
samazinat méne$a amatalgu un noteikto stundu skaitu.

8.7. Darbiniekam var noteikt darba samaksu par darbu vairakos Kolektivos, bet ne vairak ka
par viena amata pienakumu vienlaicigu veikSanu viena Kolektiva.

8.8. Darbinieks var tikt pienemts darba vairakos amatos, kam ir noteikti atskirigi pienakumi.
Menesa amatalga tiek noteikta atseviski par katru amatu, atbilstosi noteiktajai likmei.

8.9. Ménesa amatalga tiek noteikta, pamatojoties uz valsts un pa$valdibu institiiciju amatu
kataloga atbilsto$as amatu saimes un Itmena noteiktas ménesalgas apméru, amatu klasifikaciju
un, nemot véra Pielikumu Nr. 14 un Nr.15. noteikumus.

8.10. Nemot véra kolektiva darbibu un sasniegumus ieprieksgja sezona (daliba skatgs, valsts un
regionu limena pasakumos, starptautiskajos festivalos, konkursos u.c.), darbiniekiem var tikt
pieskirtas piemaksas saskana ar “Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likumu” un, nemot véra Parvaldes finansu budzeta iesp&jas. Piemaksas darbiniekiem
nosaka ar Parvaldes vaditaja rikojumu.



8.11. Papildus darba samaksai darbiniekam var pieskirt pabalstus, piemaksas, prémijas un
naudas balvas, kuras tiek izmaksatas saskana ar Jelgavas novada pasvaldibas amatpersonu un
darbinieku atlidzibas kartibu.

9. Amatiermakslas un interesu kolektivu, vaditaju un specialistu darbibas novértesana

9.1. Kolektiva darbibas noveértejumu veic Komisija.
9.2. Komisijas sastavu katru gadu apstiprina ar Parvaldes vaditaja rikojumu un tas sastava ir
vismaz 3 komisijas locekli. Komisija var tikt ieklauti vai ka eksperti pieaicinati attiecigo nozaru
specialisti.
9.3. Komisijas sédes notiek bez Kolekttvu darbinieku un dalibnieku klatbitnes.
9.4. Komisijas darbu nodro$ina Parvalde.
9.5. Kolektiva un darbinieku individuala snieguma vért€Sanas periods ir darbibas sezona no
kart§ja gada 1.septembra lidz nakosa gada 31.augustam.
9.10. Katru gadu I1idz 31.oktobrim Komisija veic:
9.10.1. Kolektiva klasificésanu:
9.10.1.1. nosakot kategoriju (Pielikums Nr.14);
9.10.1.2. vertgjot Kolektiva darbibu iepriek$éja darbibas sezona (Pielikums Nr.16).
9.10.1.3. precizgjot vai papildinot sezonas darbibas atskait€ iesniegto informaciju;
9.10.3. veic citas darbibas atbilstosi nolikuma minétajam.
9.11. Komisija darba var pieaicinat neatkarigus ekspertus atzinumu sniegSanai;
9.12. Komisija rezultatus par kolektiva kategorijas klasificéSanu apkopo amatiermakslas un
intereSu kolektivu kategorijas klasificéSanas protokola (Pielikums Nr.17) un iesniedz to
apstiprinaSanai Parvaldes vaditajam.
9.13. Katru gadu Iidz 10.oktobrim Kultiiras darbinieks veic Kolektiva vaditaju un specialistu
darbibas novértésanu un vertéjumu iesniedz Komisijai (Pielikums Nr.18);
9.14. Komisija Kolektiva vaditaja un specialistu darbibas novert€Sanas rezultatus apkopo
amatiermakslas un intereSu kolektivu vaditaju un specialistu darbibas novértésanas protokola
(Pielikums Nr.19) un iesniedz to apstiprinasanai Parvaldes vaditajam.

10. Nosléguma jautajumi

10.1. Dati par kolektiva darbibu ir publiski pieejami dazados informacijas nes€jos: Pasvaldibas,
kultiiras iestazu timekla vietn€s un socialajos tiklos, Latvijas digitalaja kultiiras karté un citos
masu medijos.

10.2. Nolikumu, ta papildinajumus un grozijumus apstiprina Jelgavas novada dome.

10.3. Nolikums stajas speka ar ta apstiprinaSanas bridi Jelgavas novada dome.

10.4. Ar §1 nolikuma speka stasanos, speku zaudé Ozolnieku novada pasvaldibas radoSo
darbinieku darba samaksas nolikums, kas apstiprinats ar Ozolnieku novada domes 2016.gada
8.marta 1&émumu Nr.11 (protokols Nr.3) un Jelgavas novada Kultiras parvaldes dibinato
amatiermakslas un intereSu kolektivu darbibas nolikums, kas apstiprinats ar Jelgavas novada
domes 2021.gada 28.aprila lemumu (protokols Nr.7, 25.§).

Kultiiras parvaldes vaditaja (paraksts) A.Liekna



