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APSTIPRINATS
ar Jelgavas novada pasvaldibas izpilddirektora
2023.gada 5. julija rikojumu Nr.JNP/3-2/21/176

JELGAVAS NOVADA PASVALDIBAS
CENTRALAS ADMINISTRACIJAS
JURIDISKAS NODALAS NOLIKUMS

Izdots saskand ar Valsts parvaldes iekartas likuma
73.panta pirmas dalas 1.punktu, Jelgavas novada
pasvaldibas 2023.gada 5.jinija saistoso noteikumu
Nr.10 ,,Jelgavas novada pasvaldibas nolikums”
26.punktu un 27.8. apakspunktu

|. Visparigie jautajumi

1. Nolikums nosaka Jelgavas novada pasvaldibas Centralas administracijas Juridiskas
nodalas (turpmak — nodala) funkcijas, uzdevumus, tiesibas, darba organizaciju un
atbildibu.

2. Nodala ir Centralas administracijas struktirvieniba, kas $aja nolikuma noteikto funkciju
ietvaros sniedz juridisko atbalstu Jelgavas novada domei (turpmak — dome), Jelgavas
novada paSvaldibas (turpmak — pasvaldiba) institiicijam, nodroSinot to darbibas tiesiskumu.

3. Nodalu izveido, reorganizg, likvidé dome. Nodalas darbinieku amatu sarakstu apstiprina
Jelgavas novada pasvaldibas izpilddirektors (turpmak — izpilddirektors).

4. Nodala ir tiesi paklauta izpilddirektoram.

. Nodala sava darbiba ievéro argjos un ieks€jos normativos aktus, domes lémumus, domes
priek$seédetaja, domes priek$sédetaja vietnieka, izpilddirektora un izpilddirektora vietnieku
rikojumus, ka ar1 So nolikumu.

6. Nodalas darbiba tiek finanséta no paSvaldibas budZeta lidzekliem.

7. Nodalas nolikums ir saisto§s visiem nodalas darbiniekiem.
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I1. Nodalas funkcijas, uzdevumi un tiesibas

8. Nodalas mérkis ir nodroSinat paSvaldibas administracijas, kuras sastava ir visas pasvaldibas
institiicijas, darbibas atbilstibu tiesibu aktiem.
9. Nodalas funkcijas:
9.1.nodrosinat tiesiskumu un juridiska riska mazinasanu pasvaldibas un tas domes darbiba;
9.2.sniegt rekomendacijas par paSvaldibas kompetencgé esoSu juridisku jautagjumu
iesp&€jamiem risinajumiem;
9.3.sniegt juridisko atbalstu pasvaldibas administracijai,
9.4.saskana ar domes priekssédétaja, priekSsédetaja vietnieka, izpilddirektora,
izpilddirektora vietnieku noradijumiem veikt pasvaldibas saistoSo noteikumu, ieksgjo
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normativo aktu, noteikumu, nolikumu, l€mumu, ligumu u.c. juridiska rakstura
dokumentu projektu pirmsparbaudi un atbilstibu normativo aktu prasibam;

9.5.nodrosinat nodalas kompetencé esoSo juridiska satura dokumentu (lémumprojekti,
saistoSie noteikumi, nolikumi, [igumi u.c.) sagatavosanu;

9.6.piedalities domes 1€émumu projektu gatavoSanas un izskatiSanas procesos, sniegt

saskanojumus;

9.7.nodro$inat atbilzu sagatavoSanu uz iesniegumiem, atbilsto$i domes priekSseédetaja,

prieksSsedetaja vietnieka, izpilddirektora, izpilddirektora vietnieku noradijumiem,;
9.8.organizet pasvaldibas intereSu parstavibu tiesa un citas valsts un pasvaldibas
institiicijas, ka arT organizet tiesas spriedumu un citu nolémumu izpildi,

9.9.sekot izmainam normativajos aktos, kas attiecinami uz paSvaldibu, piedalities

kvalifikacijas paaugstinasanas pasakumos;

9.10. sekmét sadarbibu ar tiesu, prokuratiiru, zve€rinatiem advokatiem un citam
tiesibsargajosam institticijam.

10. Nodalas uzdevumi:

10.1. nodrosinat juridiska rakstura dokumentu sagatavoSanu, sagatavotu dokumentu
parbaudi un saskanoSanu;

10.2. izstradat domes lémumu projektus nodalas kompetencé eso$os jautajumos;

10.3. izskatit un izvertét domes amatpersonu, pasvaldibas administracijas darbinieku
izstradato lémumu projektu atbilstibu normativo aktu prasibam, un nepiecieSamibas
gadijuma sagatavot atzinumus;

10.4. izstradat saistoSo noteikumu projektus atbilstosi PaSvaldibas likuma noteiktam
deleg€jumam, nepiecieSsamibas gadijuma sadarbojoties ar attiecigas nozares vai
jomas specialistiem,;

10.5. izstradat administrativos aktus, ka arT izvertét pasvaldibas administracijas iestazu un

strukttirvienibu vaditaju izdoto administrativo aktu tiesiskumu;

10.6. sagatavot atbildes uz fizisko/juridisko personu iesniegumiem, stdzibam,
nepiecieSamibas gadijuma sadarbojoties ar paSvaldibas iestadém, administracijas
struktiirvienibam,;

10.7. sniegt juridisko atbalstu pasvaldibas kapitalsabiedribu parraudzibas procesa
nodro$inasana;

10.8. izstradat ligumu projektus;

10.9. piedalities komisiju un darba grupu darba nodalas kompetences ietvaros;

10.10. sagatavot un sniegt atzinumus juridisku stridu gadijumos;

10.11. veikt regularu pasvaldibas argo un iek$&o normativo aktu atbilstibas

augstakstavosiem normativiem aktiem parbaudi;

10.12. sniegt domes priek$sédétajam, priek$seédetaja vietnieckam, pasvaldibas
izpilddirektoram, izpilddirektora vietniekiem konsultacijas, kas skar pasvaldibas
darbibu;

10.13. piedalities domes pastavigo komiteju un domes sédés ar padomdevéja tiesibam;

10.14. analizet tiesu praksi paSvaldibas kompetenc€ esoSos jautajumos;

10.15. nodrosinat juridiska atbalsta sniegSanu atbilstoSi attiecigajam laika periodam
pastavosai judikatiirai,

10.16. nodrosinat nodalas dokumentu uzglabasanu atbilstoSi paSvaldibas lietu
nomenklattirai un to nodoSanu arhiva.

11. Nodalas pienakumi un tiesibas:

11.1. pieprasit un sanemt nodalas uzdevumu veikSanai nepiecieSamo informaciju un
dokumentus no pasvaldibas iestadém, struktirvienibam, kapitalsabiedribam, un
citam institicijam,;

11.2. sniegt priekslikumus domes vadibai, izpilddirektoram, izpilddirektora vietniekiem
par paSvaldibas darba uzlaboSanu un citiem ar paSvaldibas darbibu saistitiem
jautajumiem;
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11.3. pieaicinat, konsultéties un sadarboties ar individuali praktiz€joSiem zve€rinatiem
advokatiem, zvé€rinatu advokatu birojiem, juristiem, specifisku un sarezgitu
jautajumu risinasana,

11.4. nodalas darbiniekiem nav tiesibu sniegt jebkada juridiska rakstura konsultacijas
pasvaldibas amatpersonam un darbiniekiem, fiziskam un juridiskam personam amata
pienakumu izpildei noteiktaja darba vieta un darba laika jautajumos, kas nav saistiti
ar pasvaldibas darbibu.

I11. Nodalas darba organizacija

Nodalas darbu organiz€ un vada nodalas vaditajs, kuru pienem darba un atbrivo no darba
pasvaldibas izpilddirektors.
Nodalas vaditajs darbojas saskana ar speka esoSajiem normativajiem aktiem,
Pasvaldibas nolikumu, reglamentu, nodalas nolikumu, atbilstosi nodalas vaditaja darba
liguma un amata apraksta nosacijumiem.
Nodalas vaditaja pienakumus vina prombiitnes laika pilda nodalas vaditaja vietnieks.
Nodalas vaditajs:
15.1. plano un organiz€ nodalas darbu un ir tiesi atbildigs par nodalas uzdevumu izpildi;
15.2. nosaka nodalas vaditaja vietnieka un darbinieku pienakumus, uzdevumus un darba
prioritates, izstrada nodalas darbinieku amata aprakstus;
15.3. nodrosina nodalas materialo vértibu saglabasanu;
15.4. nosaka kartibu, kada veicami un izpildami nodalas uzdevumi un funkcijas;
15.5. piedalas personigi vai mutiski pilnvaro nodalas darbinieku, kur§ piedalas komiteju
vai domes sédgés;
15.6. veic pienakumus atbilsto$i nodalas nolikumam un nodalas vaditaja amata
aprakstam;
15.7. iesniedz izpilddirektoram priekslikumus par nodalas darbinieku materialo
stimul&$anu vai disciplinarsodu piemé&rosanu;
15.8. ierosina izmainu veikSanu nodalas amatu sarakstda un nodalas darbinieku
atalgojuma;
15.9. dod metodiskus noradijjumus un sniedz ieteikumus nodalas darbiniekiem vinu
pienakumu sekmigai izpildei;
15.10. ir atbildigs par nodalas darbibu atbilstosi tas funkcijam un uzdevumiem;
15.11. paaugstina savu profesionalo kvalifikaciju, ka ari sekmé& nodalas darbinieku
profesionalas kvalifikacijas paaugstinaSanu;
15.12. ievero paSvaldibas reglamenta noteiktas Juridiskas nodalas kompetences.
Nodalas darbinieka prombiitnes laika nodalas darbinieka pienakumus pilda péc nodalas
vaditaja ieteikuma ar izpilddirektora rikojumu norikots cits nodalas darbinieks.
Nodalas darbinieku darba pienakumus, tiesibas, atbildibu nosaka nodalas nolikums un
amata apraksti.
Nodalas darbinieki savas kompetences ietvaros, saskana ar nodalas nolikumu, pilda ar1
citus nodalas vaditaja noteiktus uzdevumus juridisku rakstura jautajumos pasvaldiba.
Par katru izskatamo jautdjumu vai ta dalu tieSi atbild nodalas darbinieks, kuram
pasvaldibas vadiba, nodalas vaditajs, dokumenta sagatavotajs adresgjis dokumentu
1zpildi, izskatiSanu vai saskanoSanu.
Nodalas darbiniekus pienem darba un atbrivo no darba izpilddirektors. Nodalas
darbinieki ir tiesi paklauti nodalas vaditajam.

IV. Nodalas darbinieku atbildiba

Nodalas darbinieks ir personigi atbildigs par amata pienakumu apraksta noteikto darba
uzdevumu un pienakumu savlaicigu, precizu un godpratigu izpildi, ka arT atbildigs par §1
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nolikuma, €tikas un morales normu ievérosanu, Pasvaldibas nolikuma, argjo un ieksgjo
normativo aktu iev€rosanu un izpildi.

Nodalas darbinieki ievéro laipnibas, pozitivisma, izpalidzibas un iejiitibas principus
attieciba pret kolégiem un apmeklétajiem.

Nodalas darbinieki ir atbildigi par personas datu neizpauSanu, ka arT iegiitas informacijas
konfidencialitates ievéroSanu.

V. Nosléguma jautajumi

Nodalas nolikuma izstradi nodro$ina nodalas vaditajs un to apstiprina izpilddirektors.
Grozijumus nodalas nolikuma var izdarit pec izpilddirektora vai nodalas vaditaja
priekslikuma.

Grozijumus nolikuma apstiprina izpilddirektors.

Nolikums stajas speka 2023.gada 1.augusta.

Izpilddirektore Liga Lonerte



