Apstiprinata ar

Jelgavas novada Izglitibas parvaldes
vaditajas 2023.gada 4. oktobra rikojumu Nr. 1P/3-2/23/105

Metodika Jelgavas novada miuzizglitibas jomas specialistu atlasei mobilitatei arvalstis

ERASMUS+ projekta Nr. 2023-1-L. V01-KA122-ADU-000125873

Metodika nosaka Jelgavas novada pasvaldibas ar muzizglitibas jomu saistito specialistu atlasi planotajam
macibam saskana ar Erasmus+ programmas Pamatdarbibas Nr.1 (KA 1) Pieauguso izglitibas sektora projekta

Nr.2023-1-LV01-KA122-ADU-000125873 “Restartesim muzizglitibas ekosistemu!” planu.

l. Visparigie jautajumi

1. Personala atlases metodika izstradata saskana ar Eiropas Savienibas ERASMUS+ programmas picauguso

izglitibas vadlinijam, projekta pieteikumu un Jelgavas novada Izglitibas parvaldes noteiktiem kriterijiem.
Personals (Izglitibas parvaldes specialisti, miizizglitibas koordinatori, jaunatnes lietu koordinatori,
aktivitaSu centru vaditaji) var pieteikties atbalstam mobilitatei arvalstis - dalibai strukturétajos kursos vai

darba vérosanai, saskana ar 2.pielikumu.

I1. Mobilitates atbalsta pieskirSanas mérki

3. Mobilitates mérkis personala dalibai strukturétajos kursos:

3.1. atfistit lideribas un strateégiskas planoSanas prasmes, ka ari demokratiskas lidzdalibas vertibas

miuzizglitibas konteksta;
3.2. pilnveidot metodes, tehnikas un rast inovativus risindjumus ikdienas darba;

3.3. personala profesionala attistiba ieklaujosas izglitibas TstenoSana, veicinot iestadé daudzveidibu un

toleranci;
3.4. digitalo prasmju pilnveide, sekmgjot padzilinatas zinasanas tehnologiju lietoSana;

3.5. iegiit jaunas zinaSanas, prasmes un kompetences muzizglitibas ekosistémas pilnveidosana.

I11. Mobilitates atbalsta pretendents

4. Mobilitatei var pieteikties jebkur§ ar Jelgavas novada muzizglitibas jomu saistits specialists, kas atbilst

pretendenta atlases prasibam un kritérijiem.

5. Lai pretend&tu uz atbalstu mobilitaté, pretendents atbilst dokumenta IV. sadala mingtiem kriterijiem un

pieteikSanas laika iesniedz iesniegumu (1. pielikuma pievienota iesnieguma forma).
IV. Pretendenta atlases kritériji

6. Administrativa parbaude:

Iesniegums ir iesniegts atbilstigi dotajai formai, ir pilniba aizpildits Ja/Ne
Pretendents apliecina, ka Istenos projekta pécmobilitates aktivitates (atskaites, publikacija, Ja/Ne
dalisanas pieredzg ar kolégiem)

Pretendents apliecina, ka turpinas darbu Jelgavas novada paSvaldiba vismaz lidz 30.11.2024. Ja/Ne
Pretendents nav vienpersoniski partraucis dalibu kada no Erasmus + projektiem vai hav Ja/Ne
izpildijis visas projekta saistibas ped€jos 5 gados

Pretendents ir saskanojis pieteikSanos ar iestades vaditaju Ja/Ne
Pretendentam ir pietiekamas anglu valodas zinasanas vai apnemas tas uzlabot lidz projekta Ja/Ne
aktivitasu sakumam




7.

8.

Pretendents, kur$ nav iesniedzis noteikta laika iesniegumu vai neatbilst administrativiem kriterijiem,
netiek iek]auts atbalstamo pedagogu saraksta.

Pretendentiem, kuri atbilst administrativas parbaudes kriterijiem, pieteikumi tiek vertéti, atbilstosi atlases
kritérijiem:

1. Pieredze muzizglitibas vai jaunatnes darba pédéjo 5 gadu laika:

Vismaz 3 gadi | 2 punkti

Lidz 3 gadiem | 1 punkts

.....

Pretendents [idz $im nav piedalijies neviena Erasmus+ programmas mobilitate 3 punkti

Pretendents pedgjo 5 gadu laika ir piedalijies Erasmus+ programmas projekta mobilitate | 2 punkti
(strukturgtie kursi vai darba v€rosana)

3. Anglu valodas zinasanas

Uzradits sertifikats (vismaz B1 Itmenis)/ augstaka izglitiba anglu valoda 5 punkti
Uzradita kursu aplieciba, kursi apmekl&ti pedgjo 5 gadu laika 3 punkti
Pasvertejuma noraditas anglu valodas prasmes laba Iimeni 2 punkti
Specialists norada, ka ir macijies anglu valodu un to atsvaidzinas pirms dosanas | 1 punkts
mobilitate

4. Pretendenta motivacija

Pretendents ir skaidri un detalizéti pamatojis, kadel vélas apmeklét izveletos kursus vai | 5 punkti
darba veéro$anas aktivitati, noradot konkré&tus ieguvumus gan sev, gan novadam ( ne tikai
dalisanas pieredz€ ar kolegiem)

Pretendents ir pamatojis, kadel vélas apmeklét izvélétos kursus vai darba veroSanas | 3 punkti
aktivitati, noradot konkr&tus ieguvumus sev un jomai/iestadei

Pretendents ir pamatojis, kadel vélas apmeklét izveletos kursus vai darba veroSanas | 1 punkts
aktivitati.

10.

11.

12.

13.

Daliba projekta tiek apstiprinata pretendentiem ar lielako punktu skaitu atbilstosi vietu skaitam katra no
témam un atbilstosa joma. Pargjie specialisti tiek ierindoti rezerves saraksta, ja kads no dalibniekiem atsaka
savu dalibu.

V. Pretendenta atlases kartiba

Pieteikianas laiks mobilitatem ir no 2023. gada 11. oktobra lidz 2023. gada 29.oktobrim. Saja laika
pretendenti starptautisko projektu vaditajam uz e-pastu gatis.kasparinskis@jelgavasnovads.lv nosita
aizpilditu iesniegumu (1.pielikums).

Lidz 31. oktobrim Pretendentu atlases komisija, kas sastav no Izglitibas parvaldes vaditajas, starptautisko
projektu vaditaja, izglitibas projektu vaditajas izvert€ iesniegto dokumentu atbilstibu prasibam, kuras

noteiktas $T dokumenta IV. sadala, un nosaka prioritari atbalstamos pretendentus.

No 1. Iidz 3. novembrim tiek veiktas individualas parrunas ar prioritari atbalstamiem pretendentiem, ja tadas
biis nepiecieSamas.

Pretendenti par dalibu projekta un struktur€to kursu apmeklgsanu tiks informeti 2023. gada 6. novembri.

Projekta vaditajs G.Kasparinskis


mailto:gatis.kasparinskis@jelgavasnovads.lv

1.pielikums

Lidzfinanseée
Eiropas Savieniba

Iesniegums, lai pretendétu dalibai Erasmus+ programmas Pamatdarbibas Nr.1 (KA 1) PieauguSo
izglitibas sektora projekta Nr.2023-1-L. V01-KA122-ADU-000125873 “Restartésim muzizglitibas
ekosistemu!” mobilitatei

Vards, uzvards

lestade (ja strada vairakas iestadés, tad
norada to, no kuras tiks komandeéts
apstiprinasanas gadijuma)

Kontakttalrunis, e-pasta adrese

Izveleta mobilitates t€éma/témas
prioritara seciba (2.pielikums)

Amats (amati) iestade

Pieredze muizizglitibas vai
jaunatnes darba pedgjo 5 gadu laika

LidzSingja  Erasmust+  projektu
pieredze (minét konkrétu projektu un
lomu/uzdevumus projekta). Ka art minét, vai
plano 2023. un 2024. gada piedalities vél
cita starptautiska projekta istenosana.

Anglu valodas zinasanas (noradit
zinasanu Itmeni un iegito sertifikatu/
apliecibu, ja tads ir)

Kapec velaties apmeklet izveletos
Kursus (lagums sniegt detaliz&tu un

argument&tu pamatojumu, noradot art
ieguvumus iestadei un novadam)

Aizpildot $o iesniegumu apliecinu (paraksts), ka:

1. Apstiprinasanas gadijuma TstenoSu visas p&cmobilitates aktivitates (atskaites, publikacija, daliSanas
pieredzg ar kolégiem, piedaliSos miZizglitibas ekosistémas pilnveidg)

Neesmu vienpersoniski partraucis dalibu kada no Erasmus+ projektiem vai neesmu izpildijis visas
saistibas par projekta pecmobilitates pasakumiem

Turpinasu darbu Jelgavas novada izglitibas iestade vismaz lidz 30.11.2024.

Ir pietickamas anglu valodas zinasanas

Iesniegumu esmu saskanojis ar izglitibas iestades vaditaju (darba devgju)

Piekritu personas datu apstradei, kas nepiecie$ama, lai nodro§inatu pretendentu atlasi.
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2.pielikums

Témas Erasmus+ programmas Pamatdarbibas Nr.1 (KA 1) Pieauguso izglitibas sektora projekta
Nr.2023-1-LV01-KA122-ADU-000125873 “Restartésim miiZizglitibas ekosistému!” mobilitatei

Teéma, (vietu Kursu nosaukums Saite uz kursu aprakstu, programmu Vieta, laiks (varétu
skaits) ar1 bt izmainas)
Strukturgtie Entrepreneurial https://trainingcentre.gr/courses/for-educational- Pireja, Griekija
kursi jaunatnes Skills for 21st organization-staff/entrepreneurial-skills-for-21st-
lietu Century century/#1589361083974-59881d54-e565 04.-08.03.2024.
koordinatoriem
®)
Strukturétie Applying Non- https://www.schooleducationgateway.eu/en/pub/tea Bulgarija
kursi Aktivitasu | Formal Education cher_academy/catalogue/detail.cfm?id=283230
centru in schools and adult 06.-12.03.2024.
vaditajiem (2) education
organizations
Strukturétie 21st Century https://www.schooleducationgateway.eu/en/pub/tea Larissa, Griekija
kursi Approach To Adult | cher_academy/catalogue/detail.cfm?id=73194&cbm
mizizglitibas Education id=71114897 03.-09.03.2024.
koordinatoriem
)
Strukturétie Emotional https://www.erasmustrainingcourses.com/coaching. Bolona, Italija
kursi intelligence and html
muzizglitibas coaching skills 11.-17.02.2024.

koordinatoriem

)
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