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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. Licencésanas .
. . programmas programmas apguvi
(ja atskiras no . . . .
kods o datums  |apguvi (prof. izgl.)| (prof. izgl.) vai
juridiskas L _
q vai uzsakot noslédzot
aareses
) 2022./2023. mac.g.| 2022./2023.mac.g.
(01.09.2022.) (31.05.2023.)
Vispargja pirmsskolas 01011111 Stadiona iela 2 V-6699 26.08.2013. 196 212
izglitibas programma un Rigas 29,
Ozolnieki,
Jelgavas novads
Specialas pirmsskolas 01015511 Stadiona iela 2 V-6700 26.08.2013. 0 2
izglitibas programma un Rigas 29,
izglitojamajiem ar Ozolnieki,
valodas traucgjumiem Jelgavas novads
Specialas pirmsskolas 01015611 Stadiona iela 2 V-6190 12.02.2013. 2 3
izglitibas programma un Rigas 29,
izglitojamajiem ar Ozolnieki,
jauktiem attistibas Jelgavas novads
traucgjumiem

1.2. Izglitibas iestades ieguta informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades

mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3

secinajumi

izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1. dzivesvietas

vietas.

maina (cik daudzi

2022./2023. macibu gada laika);
Macibu gada laika tika uznemti 5 jauni bérni, kuri sasniegusi 1,5 gada vecumu un
bija iesp&ja nodroSinat ar vietu pirmsskola.
Macibu gada laika tika uznemti 8 jauni bérni, kuru gimenes parcélusas uz Jelgavas
novadu un registréjusas pirmsskolas izglitojamo rinda, ka arf iestad€ bija pieejamas brivas

izglitojamie

1zglitibas

par

iestade

Macibu gada laika izstajusies 5 izglitojamie, kuri mainijusi dzivesvietu uz citu

pasvaldibu.

1.2.2. veélme maintt izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade
2022./2023. macibu gada laika, galvenie iestades mainas iemesli);

1 izglitojama gimene mainijusi iestadi, jo citu izglitibas iestadi pasvaldiba apmekle
citi gimenes bérni.

1.2.3. cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade, iestades mainas

iemesls).




1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

4 izglitojamie no Ukrainas atskaititi, jo izcelojusi no Latvijas.

NPK Informacija Skaits Komentari (nodro$inajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Ilgstosas vakances izglitibas | Pirmsskolas skolotaji 3 Tika rasts risinagjums —
iestade (vairak ka 1 ménesi) | vakances; papildus skolotaja paligs
2022./2023. mac.g. (Iidz | Pirmsskolas sporta skolotajs 1 | grupa, kura ir ilgstosa
31.05.2023.) vakance; skolotaja vakance, saskanojot

Pirmsskolas miizikas skolotajs | ar dibinataju.

1 vakance. Esosie sporta un mizikas
skolotaji  strada  grupas,
aizvietojot trukstosos
pedagogus, tacu tadgjadi tiek
trauc€ta sporta un miizikas
nodarbibu norise.

2. Izglitibas iestadé pieejamais | Logopéds 1,33 slodze (sl.) Vakance — izglitibas
atbalsta personals izglitibas | Specialais pedagogs 0,6 sl. psihologs 0,5 slodze.
iestade, noslédzot 2022./2023. | Izglitibas psihologs 0,8 sl. Diemz¢gl atbalsts nevargja
mac.g. (Iidz 31.05.2023.) tikt sniegts pietickama

apjoma b&rniem, vecakiem,
darbiniekiem. Lai veiktu
psihologisko izpéti, tika
pirkts arpakalpojums.

2. lIzgltibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — Misdieniga, profesionala un atverta iestade, kura ir
gaidits ikviens bérns — nakotnes pieaugusais. (2023.gada pavasari definéta jauna
misija — Miasdieniga, profesionala un atvérta iestade, kura gaidits ikviens bérns —

nakotnes pieaugusais)

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Radosa vide izglitots, cienpilns, atbildigs
un drosmigs bérns. (2023.gada pavasari definéta jauna vizija — Radosa vide izglitots,

cienpilns, atbildigs un drosmigs bérns)

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvekcentréta veida — ciena, drosiba, atbalsts.

2.4, 2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Prioritate

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/
Nav sasniegts) un komentars

Kvalitativi:

Realiz€jot DZimbas drosibas solu
programmu, tiks stiprinata bérnu
izpratne par personisko drosibu, tiks
veikta prevencija vardarbibas formu

Nr.1 IeklaujoSas
izglitibas
istenoSana,
nodroSinot fiziski

Daleji sasniegts

Dzimbas nodarbibas
realiz€tas tris
(3.vecumposma) grupas.
Visas vecuma grupas b&rniem




un emocionali
droSu vidi.

izskauSanai iestade, gimengs,
uzlabosies bérnu sociali emocionalas
prasmes.

ir pieejamas emociju kartinas
par pamatemocijam, ikdiena
skolotajas censas pielietot
“Stop, nedari man ta! Man tas
nepatik” metodiku.

Kvantitativi:

Pilnveidots izglitojama snieguma un
attistibas vertéSanas process —
sakartota dokumentacija visas grupas.

Sasniegts

ELIIS sistema tiek izmantota
platforma pieejama iespgja
vertet bérnu attistibu —
sasniedzamo rezultatu
vert€jums, izmantojot
apguves limenus (STAP).

Nr.2 Informacijas
un komunikacijas
tehnologiju
meérktieciga
izmantoSana
izglitibas procesa
un izglitibas
iestades darba
organizesana.

Kvalitativi:

Parejot uz oficialo sazinu ELIIS
platforma, uzlabojas vecaku sist€émas
lietoSanas prasmes, sist€mas
apmeklétibas biezums, vecaki ir
inform&taki par noris€m grupa,
meénesa planu, bérna attistibu, 1idz ar
to ir ieinteresétaki sadarbiba ar iestadi
kopigi stradat bérna attistibas laba.

Sasniegts

99% vecaku ir registréjusies
ELIIS sistéma. Balstoties uz
2023.gada maija veikto
EDURIO aptauju, vecaki
lielakoties vai vienmer (92%
respondentu) seko Iidzi sava
bérna sasniegumiem un
prasmju Iimenim ELIIS.

Kvantitativi:

e Liclaka dala zinu vecakiem tiek
nodota izmantojot izglitibas iestades
oficialo informacijas aprites kanalu
ELIIS sazina ar vecakiem;

e Pilnveidot visu iestades pedagogu
ELIIS lietoSanas prasmes ikdiena.

Sasniegts

Saja macibu gada oficiala
iestades sazinas vietne ar
vecakiem kluvusi ELIIS
platforma — 99% procenti
zinu nosiititas ELIIS.
Vairaki pedagogi (50%) ir
apmekl&jusi ELIIS rikotos
seminarus par platformas
lietoSanu.

Nr.3 Uz izgltibas
iestades vajadzibam
meérkeéta pedagogu

Kvalitativi:
e Stiprinatas pedagogu prasmes vadit
sarunas ar vecakiem veicinas

Daleji sasniegts
NepiecieSams turpinat stradat
pie pedagogu stiprinasanas

profesionalas efektivaku sadarbibu ar vecakiem,; sarunas ar vecakiem, iesaistot
meistaribas o [estades  iesaistiSanas  projekta iestades atbalsta personalu un
pilnveide. “Lideris Mani” veicinas vadibas un | administraciju.
pedagogu  izpratni par katra | Parmainu procesa “Lideris
darbinicka atbildibu un iesaisti | mani” seminarus, pieredzes
iestades  attisttba un prioritasu | apmainas, klatienes
realizésana. nodarbibas apmeklgjusi
vadibas komanda, tick
gatavots mentors darbam ar
kolektivu.
Kvantitativi: Sasniegts

o Lielaka dala pedagogu apguvusi ara
nodarbibu organiz€Sanas principus,
izpratusi ieguvumus;

Visi pedagogi (100%)
vadijusi vienu atklato
nodarbibu ara (no 2 vaditajam




o lestades pedagogi piedalijusies | atklatajam nodarbibam
ERASMUS vai kada cita projekta | macibu gada laika) pedagogu
saistiba ar iestades prioritatém - sociali | profesionalas darbibas
emocionala macisanas, ara pedagogija; | novertéSanas procesa

Ir notikusi pedagogu profesionala ietvaros. 5 pedagogi ir
pilnveide par emociju atpazisanu, apmekl&jusi Ziemeleiropiesu
regulésanu, labas prakses piemeri. brivdabas pedagogijas

seminaru.

entuziastu konferenci, 2
praktisko seminaru
“Brivdabas bérns”, Vilces
psk. pieredzes apmainas

Divi iestades pedagogi
piedalas G-Steam projekta
un gatavo nodarbibu planus.
Divi iestades darbinieki
apstiprinati ERASMUS
mobilitates projekta
(realizacija 2023.g.rudens).
lestade apstiprinata dalibai
Nordplus Junior projekta par
ieklaujoSo izglitibu
(realizacija 2023.g.augusts-
2024.9.augusts).

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2023./2024. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Norade par
uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/daléji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Nr.1 IeklaujoSas
izglitibas
istenoSana.

1.1. macibu metoZu un vides pielagosana emociju
nosaukSanas, atpaziSanas un reguléSanas trenéSanai:
SR - lielaka dala skolotaju un skolotaju paligu ir pilnveidojusi
prasmes par emociju nosauk$anu, atpaziSanu un reguléSanas
trenéSanu, sadarbibas strat€gijam, konfliktu risinasanu;
SR - l.posms lielaka dala b&mu grupas var nosaukt savas
emocijas (emociju aplis iek$gjais aplis - priecigs, specigs,
mierigs, skumj$, dusmigs, bailigs), uzlabojas mikroklimats
grupa;
SR - 2., 3. posms lielaka dala bérnu grupas var nosaukt savas
emocijas (emociju aplis iekSg€jais aplis un otrais aplis), uzlabojas
mikroklimats grupa.

1.2. Individualizétas pieejas nodroSinasana b&rniem
macibu un audzinasanas procesa:




SR - Vismaz puse skolotaju un skolotaju paligu ir apguvusi un
prot noteikt pazimes, kas liecina, ka b&mam nepiecieSams
atbalsts;

SR - Dala skolotaju ir stiprinajusi profesionalas kompetences
sadarbibas veidoSanai ar b&rnu vecakiem (maciSanas vai
uzvedibas gritibu gadijumos);

SR - Gandriz visi bérni, kuriem identificéta atbalsta
nepiecieSamiba, ir izgajusi pedagogiski medicinisko komisiju un
sanem iestadg atbalsta pasakumus;

SR- Ir izveidoti un tiek Tstenoti individualie izglitibas plani
atbilsto$i bérnu specialajam vajadzibam. IIP izvertéti (kopa ar
vecakiem) vismaz 2 reizes macibu gada;

Nr.2 Izglitibas
iestade ka
macisanas
organizacija

2.1. pedagogu un gimenu izpratnes paplasinasana par
bérncentréta macibu procesa organizéSanu, lai sekmétu katra
bérna dabisko izaugsmi:

SR - Skolotaji, izprotot bérnu vecumposma ipatnibas un parzinot
dazadas pozitivas disciplinéSanas metodes (robezas, noteikumi,
konsekvence), atrod labako pieeju gandriz katram b&rnam;

SR - Vismaz puse skolotaju un skolotaju paligu ir apguvusi un
prot noteikt pazimes, kas liecina, ka bé&rnam nepiecieSams
atbalsts;

SR - Vismaz puse skolotaju ir apguvusi Montessori metodi
macibu jomu blokos (filozofija, materialu pielietojums);

SR - Iestades skolotaji (30%) ir iesaistijusies projektos
(Erasmus, G-Steam, NorsPlusJunior, Etwinning, Lideris mani);
SR - Dala gimenu (50%) ir apmeklIgjusas izglitojosos pasakumus
iestade (izglitojosa vecaku sapulce, lekcija);

SR - Vairak ka puse gimenu ir inform&ti un izprot bérnu
sasniegumu vértéSanu iestade.

2.2. darbinieku labbutibas nodroSinasa iestade:

SR - Praktiski visi darbinieki izjut un sniedz atbalstu iestade sava
profesionalaja darbiba visos ltmenos (administracija, skolotaji,
tehniskie darbinieki);

SR - Praktiski visiem stud€joSajiem skolotajiem ir mentora
atbalsts.

2.3. pozitivas attieksmes pret lasitprasmi meérktieciga
veicina$ana:

SR - Darbinieki ir apguvusi lasitprasmes metodiku atbilstosi
b&rnu vecumposmanm,;

SR - Grupas iekartoti &rti, estétiski, bérniem pieejami lasiSanas
centri;

SR - Grupas darbinieki macibu procesa kopa ar bérniem atbilstosi
vecumposmam aktivi pielieto lasi§anas centru.

3. Kriteériju izverteéjums

3.1. Kritérija “Izglitibas turpinaSana un nodarbinatiba” stipras puses un
attistibas vajadzibas

turpmakas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Atbalsta personala esamiba izglitibas iestade
(psihologs, specialais pedagogs, logopéds), ir
licencétas divas specialas izglitibas programmas
(ar valodas traucgjiem, 01015511, ar jauktiem
attistibas trauc€jumiem 01015611)

Atbalsts personala nodrosinajums (pastav risks,
ka pats atbalsta darbs netiek veikts, jo specialistu
trikums valstT (regularas vakances), nepilnas
slodzes darbs iestade (atbalsts nepiecieSams




vairak), zems atalgojums (specialisti izv€las
stradat privatprakses).

Turpinat identificet, kuriem b&rmiem nepiecieSami
atbalsta  pasakumi, regularas individualas
nodarbibas  pie  specialistiem,  pedagogu
profesionalo zinaSanu un prasmju stiprinasana.

leviest ikgadeju EDURIO aptauju absolventu
gimeném par bErna apgitajam prasmém
pirmsskola, nepiecieSamibas gadijjuma sniegt
ieteikumus macibu procesa pilnveidei. Aptauja
veicama katru gadu oktobra sakuma.

Izglitibas iestades maina notiek tikai atseviskos
gadfjumos (dzivesvietas maina; ja vieta
pirmsskola bijusi pieskirta viena iestade, citi
gimenes berni ir cita izglitibas iestade)

3.2. Kritérija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visi iestades pedagogi ir vadijusi 2 atklatas
nodarbibas macibu gada laika, piedaloties vismaz
vienam administracijas/vadibas parstavim.

Visi iestades pedagogi ir veérojusi un piedalijusies
vismaz vienas atklatds nodarbibas veéroSana un
analize.

Turpinat stradat pie studgoso pedagogu
profesionalas pilnveides.
lesaistit  pieredz&juSos iestades pedagogus

studgjoso pedagogu profesionalaja pilnveide (bt
par mentoriem).

Izglitibas iestade stradaja, nodroSinot macibas
klatieng visa macibu gada laika.

Turpinat izglitot visas iesaistitas merkgrupas par
lestades sasniegumu vert€Sanas kartibu.

Personalizets  atbalsts dazadiem

izglitojamiem.

pieejams

NepiecieSams pilnveidot individualo
realizéSanu.

planu

Turpinat pilnveidot visu pedagogu izpratni par
lietpratiba balstito macibu saturu.

3.3. Kritérija “Izglitibas programmu istenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izvertet nepiecieSamibu parskatit esoSo izglitibas
programmu.
Izveidot kartibu, ka regulari aktualiz&t izglitibas
programmu.

Turpinat veidot vienotu izpratni par izglitibas
programmas méerkiem, izvertet izglitibas satura
apguves  kvalitati, ieviest nepiecieSamas
parmainas.

Vecaki Edurio aptauja norada, ka iestade
organiz€tie pasakumi ir jeégpilni un labi organizeti.

Organizgjot pasakumus, divus pasakumus gada
(viens no tiem lauka) organizét kopa ar vecakiem
(Edurio  aptaujas  dati, Iestades padomes
ierosinajums).




Pirmsskola tiek realiz€ta vecaku apmaksata
interesu izglitiba — tautas dejas, keramika un anglu
valoda. Edurio aptauja vecaki labi izsakas par
intereSu izglitibas nodroSindjumu un noverté
ieguvumu bérnu attistibai.

Iestades padome ierosina papildus ieviest interesu
izglitibu tehniskas jaunrades joma.

Turpinat pilnveidot skolotaju un skolotaju paligu
profesionalo kompetenci un nepiecieSamo
kvalifikaciju ieklaujosas izglitibas realizéSanai.
Pilnveidot individuala plana realiz€Sanu.

Katra no izglittbas programmas TstenoSanas
vietam tiek realiz€ta programma konkrétam
vecumposmam (1,5-4 gadi, 4-7 gadi), darbinieki
padzilinati  realizé katram  vecumposmam
nepieciesamo.

Turpinat pilnveidot skolotaju un skolotaju paligu
profesionalo kompetenci par attieciga
vecumposma vajadzibam.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2022./2023. macibu gada

4.1. Projekta Tsa anotacija un rezultati.

Projekta nosaukums: “Green STEAM Ecosystems”

Projekta mérkis: Popularizét STEAM pieejas izmantoSanu macibu procesa, Ipasu
uzsvaru liekot uz “Zalo STEAM” (uz nakotni orientéta STEAM izglitiba, kas balstita
uz ilgtsp&jibu un tiram tehnologijam), ka art izveidot vietejas STEAM ekosistémas
modeli, kurd ieinteresétas puses — skolas, paSvaldibas, augstskolas, privatie
uznémumi, arT nevalstiska sektora dalibnieki, uz savstarp€jas vienoSanas pamata
vares brivpratigi iesaistities, veidojot abpuséji izdevigu, ilgtermina sadarbibu.

o levieSanas laiks: 01/10/2022 — 30/09/2025
e Projekta numurs: 2022-1-FI01-KA220-SCH-000088680

Saite uz publicitati:

https://www.jelgavasnovads.lv/lIv/jaunums/jelgavas-novada-

pasvaldiba-uzsak-darbu-erasmus-programmas-projekta-green-steam-ecosystems-g-

steam

Divi iestades pedagogi (Daiga Igaune, Ksenija Sikalova) piedalas G-Steam projekta
un péc projekta nosacijumiem jau ir sagatavots viens nodarbibu plans pirmsskolas

vecuma bérniem.

4.2. Projekta Tsa anotacija un rezultati.

Projekta nosaukums: ERASMUS + akreditacija pedagogu mobilitateém

Projekta nr. 2022-1-LVV01-KA120-SCH-000106095

Istenosanas laiks: 01.06.2023. — 31.08.2027.

Projekta mérkis: Jelgavas novada izglitibas iestazu skolénu un pedagogu labas
prakses apgiiSana, sevis pilnveidoSana, lai uzlabotu izglitibas kvalitati
Projekta vadoSais partneris: Jelgavas novada pasvaldibas Izglitibas parvalde

Divi iestades darbinieki (skolotaja Ksenija Sikalova, vaditaja Jolanta Kuprisa
apstiprinati ERASMUS projekta (realizacija 2023.g. rudens — lgaunija, darba
veroSana, maciSanas ara vide, Vosuke bd. (teritorija darzs, meza skola, ieklauSana),

Italija, Vasto,

Ieklaujosa

izglitiba pirmsskola,



https://www.jelgavasnovads.lv/lv/jaunums/jelgavas-novada-pasvaldiba-uzsak-darbu-erasmus-programmas-projekta-green-steam-ecosystems-g-steam
https://www.jelgavasnovads.lv/lv/jaunums/jelgavas-novada-pasvaldiba-uzsak-darbu-erasmus-programmas-projekta-green-steam-ecosystems-g-steam
https://www.jelgavasnovads.lv/lv/jaunums/jelgavas-novada-pasvaldiba-uzsak-darbu-erasmus-programmas-projekta-green-steam-ecosystems-g-steam

https://www.polarisformazione.it/education-and-family-counseling-for-students-with-sen-
special-educational-needs/)

4.3. Projekta Tsa anotacija un rezultati.
Projekta nosaukums: “Inclusion from the very start” — “Agrina ieklausana”
lestade apstiprinata dalibai Nordplus Junior projekta par ieklaujoso izglitibu
Projekta numurs: NPJR-2023/10155,
Istenosanas laiks: 2023.g.augusts- 2024.g.augusts
Projekta “Inclusion from the very start” apraksts ENG:
The Inclusion from the very start is a one-year-long Nordplus Junior Mobility project
for the exchange of specialists in early childhood from Finland and Latvia working
with inclusion.
The aim of this project is to rise the quality of work within inclusion in early
childhood based on the implementation of adapted good practices of similar work in
some rural areas of Finland and Latvia.
This project helps to strengthen and develop Nordic and Baltic co-operation on
education in early childhood and supports the creation of a common educational area,
supports the systematic exchange of experiences and good practice by enhancing
mobility for educational purposes and enhancing opportunities for all.

4.4. Projekta Tsa anotacija un rezultati.
Kops 2022.g. rudens lestade piedalas parmainu procesa “Lideris mani” ievieSana.
Starptautisks, licencéts un ar autortiesibam nodro$inats parmainu process izglitiba
un/vai izglitibas iestade.
Attistibas prioritate izglitibas iestades darba — personibas izaugsme un attistiba
(tostarp sociali emocionala macisanas)
Parmainu procesa «Lideris mani» sadarbibas tiklojumi 2022.-2027.gads:
 Pirmsskolas izglitibas iestades
+ Sakumskolas, pamatskolas un vidgjas vispargjas izglitibas iestades
* Profesionalas izglitibas iestades un augstakas izglitibas iestades
Parmainu procesa pamata Latvija:
* S. Koveja «Loti efektivu cilveku 7 paradumi» jeb 7 personiskas lideribas
strat€gijas un 20 taktikas
* Pareja uz «macisanas organizacija» parvaldibas modeli, ievieSot jauno saturu jeb
kompetencu pieeju izglitiba
* AudzinaSana un caurviju prasmju ievieSana
* Metodiskais atbalsts: mentors un ievieSanas komanda parmainu isteno$ana
Procesa “Lideris man1” misija: Parmainu process «Lideris mani» ir atbalsts izglitibas
iestadém pareja uz maciSanas organizacija darbibas pamatprincipiem un veicina
personibas izaugsmi ta dalibniekam (b&rmam, jaunietim, pedagogam, vecakam,
vaditajam u.tml.)
2022./2023.m.g. lestades vadibas komandas daliba ikméneSa tieSsaistes, klatienes
macibas Juglas vsk., V.Zalisa sakumskola, pieredzes apmainas braucieni uz
metodiskajiem centriem Brocénu PII “Mismajas”, DrabeSu Jauna sakumskola.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. (Izglitibas programmu TstenoSanai).
5.2. (Izglitibas programmu TstenoSanai).


https://www.polarisformazione.it/education-and-family-counseling-for-students-with-sen-special-educational-needs/
https://www.polarisformazione.it/education-and-family-counseling-for-students-with-sen-special-educational-needs/

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

6.1.1 Veicinat izglitojama audzinasanas procesa bitiskako tikumu izkopSanu,
drosibas un veseliga dzivesveida izpratni un pielietosanu ikdiena, patstavibas
veicinasana.

6.1.2 Veicinat izglitojamo izpratni par gimeni ka pasi aizsargajamu vertibu.

6.1.3 Apzinat bérnus (sakot no 3 gadu vecuma), kuriem nepiecieSami atbalsta
pasakumi un sadarbiba ar gimeni tos realiz&t.

6.1.4 Ilesaistit izglitojamos kultiirizglitiba, padzilinata muzikas apguve.

6.1.5 Veicinat pedagogu profesionalo pilnveidi un pieredzes apmaina (kursi,
seminari, pieredzes apmainas braucieni, ciemini).

6.1.6 Veicinat izglitojamo sabiedrisko aktivitati un Iidzdalibu novada, tuvakas
apkartnes, galvaspilsétu un Latvijas izzinaSana, ka ari vides iepaziSana,
sakartoSana un saglabasana.

6.1.7 Popularizét izglitojamo un iestades sasniegumus vietgjos, regionalajos un citos
masu medijos un informé&t sabiedribu par audzinaSanas darba labas prakses
piemeériem.

6.1.8 Veicinat izglitojamo piederibu Latvijas, Eiropas un pasaules kultirtelpai
(ekskursijas, izstades u.c.)

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvertéSanas.

6.2.1. Pie b&rnu sociali emocionalas maciSanas tika stradats katra grupa — visas grupas
ievieSot emociju atpaziSanas materialus, ikdienas sarunas aktualiz€jot pamata
emocijas (priecigs, dusmigs, bédigs, skumjs, bailigs, mierigs), pielietojot metodi
risinot konfliktsituacijas bérnu starpa - “Stop! Nedari ta! Man ta nepatik!”, 3
vecakajas grupas realiz€jot “Dzimbas personiskas droSibas” macibas. Nakamaja
macibu gada nepiecieSams papildinat pirma apla emocijas ar otra apla emocijam,
nians€tak izprotot emocijas (bailigs (apmulsis, atraidits, bezpalidzigs, padevigs,
nedross, nemierigs), priecigs (aizrautigs, juteklisks, energisks, jautrs, radoss, ceribu
pilns), spécigs (informéts, lepns, centigs, novertets, svarigs, uzticigs), mierigs
(apmierinats, riipigs, intims, miloSs, palavigs, izglitots), skumj$ (vainigs,
nokaungjies, depresivs, vientul§, nogarlaikots, noguris), dusmigs (sapinats,
nedraudzigs, saniknots, egoistisks, naidigs, kritisks).

6.2.2. lestades pedagogi gan individuali, gan kolektivi (izglitibas parvaldes organizetas
apmacibas) apmekl&ja apmacibas par sociali emocionalo maci§anos. NepiecieSams
turpinat nostiprinat pedagogu (seviski stud€joso) izpratni par sociali emocionalo
macisanos, pilnveidot prasmes iegiitas zinasanas pielietot prakse.

6.2.3. Iesaistot iestades darbiniekus un vecakus, tika defingtas prioritaras vertibas, pie
kuram iestade stradas nakamos tris gadus:

Veértibas — ciena, drosiba, atbalsts (balstoties uz EDURIO aptaujas
datiem, aptauja veikta 2023.g.maija);

Tikumi — drosme, savaldiba, atbildiba (no MK not.nr.480, pienemts
Iestades Pedagogiskaja sapulce 30.05.2023., nr. PUC/7-1/23/26).

Nakamaja macibu gada nepiecieSams stradat pie ta, lai visas iesaistitas
puses (bérni, darbinieki un vecaki) vienoti izprastu vertibas un tikumus iestade,
aktivitates planot, lai vértibas un tikumus iedzivinatu.



7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
7.2. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

7.2.1.

71.2.2.

7.2.3.

Iestade no 12 grupam sedas grupas ir vecumposma no 1,5-3 gadiem. Saja macibu
gada turpinajam daudz laika veltit jaunako bérnu adaptacijas jautajumiem, bérni
uzsaka apgit pasapkalposanas prasmes €dienreiz€s, ka arl patstavigas gerbsanas
prasmes.

Iestades vecakie bérni vecuma no 4-6 gadiem turpindja nostiprinat nodarbibas
apgttas zinasanas ara pastaigu laika. Bérni regulari devas ara pastaigas pa tuvako
apkartni péc iestade izstradatajiem pastaigu marSrutiem, ka art biezi devas macibu
ekskursijas (Brivibas piemineklis, muzeji Riga, Trisvienibas tornis, Akademia
Pertrina, Jelgavas pils, Dziveszinas skola Jelgava, VUGD u.c.).

Saja macibu gada pedagogu profesionalas darbibas novértésanas kartibas ietvaros,
viena no atklatajam nodarbibam tika vadita ara, bérniem bija iesp&ja macities ara,
tas sagadaja beérniem lielu prieku, iesp&ju svaiga gaisa macities.

*DOKUMENTS PARAKSTITS ELEKTRONISKI AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU



