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1. Izghtibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Isteno3anas Licence Izglitojamo Izglitojamo
nosaukums vietas adrese - skaits, uzsakot skaits,
programmas . . Nr. LicenceéSanas programmas nosladzot
(ja atskiras no| . -
kods o datums apguvi (prof. sekmigu
Juridiskas izgl.) vai programmas
adreses) _ .
uzsakot apguvi (prof.
2022./12023. izgl.) vai
mac.g. noslédzot
(01.09.2022.) |2022./2023.ma
c.g.
(31.05.2023.)
Pirmsskolas izglitibas | 0101 11 11 V_1938 09.09.2019. 137 138
programma
Specialas pirmsskolas | 01015511 V_1943 09.09.2019. 6 5
izglitibas programma
izglitojamajiem ar
valodas
traucgjumiem”
Specialas pirmsskolas 01015611 V_1940 09.09.2019. 11 12
izglitibas programma
izglitojamajiem ar
jauktiem attistibas
traucgjumiem
Specialas pirmsskolas 01015711 V_6079 03.06.2022. 2 3
izglitibas programma
izglitojamajiem ar
lcarigas veselibas
traucEjumiem
Specialas pirmsskolas 01015411 V_6339 31.08.2022. 1 1
izglitibas programma
izglitojamajiem ar
somatiskam
saslimSanam

1.2. Izglitibas iestades ieglita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai
un macibu partrauksanai izglitibas programma:
1.2.1. dzivesvietas maina - 4 izglitojamie;

1.2.2. veélme mainit izglitibas iestadi - 1 izglitojamais;




1.2.3. 1izstajies no izglitibas iestades - 2 izglitojamie (Ukrainas civiliedzivotajs,
kur§ ar gimeni atgriezies dzimten€ un izglitojamais ar gimeni parcélies uz
dzivi arpus Latvijas).

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits Komentari
(nodrosinajums un ar to
saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)

1. Ilgstosas vakances izglitibas | Pirmsskolas izglitibas sporta | Periodiski un 1slaicigi
iestade (vairak ka 1 ménesi) | skolotajs 0,5 slodze bija vakances, kuras tika
2022./2023. mac.g. (Iidz | pirmsskolas izglitibas aizpilditas
31.05.2023.) skolotajs 0,4 slodze

2. Izglitibas  iestade pieejamais | Izglitibas psihologs 1 likme, | Izglitibas iestade
atbalsta  personals izglitibas | specialais pedagogs 2,35 nodros$inats atbalsta
iestadé, nosleédzot 2022./2023. | likmes, logop&ds 1,06 personala darbs, sniegts
mac. g. (Iidz 31.05.2023.) likmes, medicinas masa 0,8 | individuals atbalsts

likmes, asistents 2 likmes. izglitojamajiem, noris

veiksmiga sadarbiba ar
izglitojamo vecakiem,
pirmsskolas skolotajiem,
skolotaju paligiem.

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — Veicinat izglitojamo vispusigu un harmonisku attistibu,
ieveérojot vinu attistibas likumsakaribas, vajadzibas un intereses, attistot individualaja un
sabiedriskaja dziveé nepiecieSamas zinasanas, prasmes un attieksmes.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Musdieniga, sabiedribai atveérta pirmsskolas
1zglitibas iestade, kur tiek nodroSinata radosa un individuala pieeja izglitojamo attistibai drosa
vide.

2.3. lIzglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — uztic€Sanas, ciena, sadarbiba.

2.4. 2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
kvantitativi un kvalitativi (Sasniegts/dalgji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars
1. Informacijas a) kvalitativi Sasniegts
komunikacijas - inovativu macibu metozu un digitalo
tehnologiju tehnologiju izmantoSana, ka
mérktieciga neatnemama  sastavdala  macibu
izmanto¥ana. procesa planosana un istenosana;
oficialais informacijas aprites kanals
- Eliis.
b) Kkvantitativi Sasniegts

-100% pedagogi mérktiecigi un
jegpilni ikdiena izmanto digitalo
tehnologiju macibu procesa
plano§ana un isteno$ana;




- 90 % vecaku regulari iepazistas ar
Eliis ievietoto informaciju;

10% vecaku, kuriem sagada gritibas
Eliis lietoSana ir apmaciti sistémas
lietoSanai.

2. Ieklaujosas
izglitibas TstenoSana,
nodroSinot fiziski un
emocionali drosu vidi,
izglitojamajiem un
darbiniekiem.

a) kvalitativi

- ikdienas  darbs pie emociju
izpratnes, atpaziSanas un
nosaukSanas;

- praktizet pozitivu disciplinéSanu
emociju stiiritis paskontrole;

- planota un krizes situacija - atbalsta

personala iesaiste ikdienas

aktivitates;

- izglitojamo, vecaku un iestades

darbinieku izglitoSana, mazinot

vardarbibas riskus ikdiena.

Sasniegts

b) kvantitativi
- visas grupas izstradats metodiskais
materials, atgadnes, izglitojamie tas
regulari pielieto;
- 1 - 2 izglitibas psihologa, 1
pieaicinata lektora lekcija par
pozitivu disciplin€sanu, vardarbibas
risku mazinasanai;
- “Dzimbas drosibas skolas
nodarbibas”;
50% samazinas vecaku emocionala
vardarbiba pret iestades
darbiniekiem.

Dalgji sasniegts

3. Lietpratiba un
akttva darbiba balstits
macibu process,
akcent&jot valodas
jomu un valsts valodas
lietoSanu.

a) kvalitativi

- veidot izpratni par valodas
strukttiru — ka skanas un rakstu zimes
(burti) veido vardus, vardi veido
teikumus, cilvéki izmanto valodu
sazinai,

- izglitojamie lieto valsts valodu ka
sazinas lidzekli visas macibu jomas;
- attistas izglitojamo runas prasmes
atbilstosi izglitojamo attistibas
ITmenim,;

- izglitojamo runas attistiSanas
procesa iesaistas un piedalas gan
izglitojamie macibu centros, gan
vecaki, gan pedagogi, gan atbalsta
personals.

Sasniegts

b) kvantitativi
- katra grupa izglitojamie patstavigi
un radosi darbojas macibu centros,
sazinoties valsts valoda;
- 1 izglitojoss seminars valodas
macibu joma (skanu izrunas
kulttira, lasitprasmes), sadarbiba ar
logopédu;
- katram pedagogam 3 aktivitates
valodas joma - vérotas un analizgtas.

Dalgji sasniegts




4 Regulari a) kvalitativi Sasniegts
organizgetas ara vides - turpinat iesaktas ara vides
nodarbibas, visu jomu | nodarbibas, aktivitates visas dienas
sasniedzamo rezultatu | garuma;

apguvei. - mérktiecigi organizéta pedagogu
profesionalas meistaribas pilnveide,
lai pedagogi biitu apguvusi ara
nodarbibu organizgSanas principus,
izprastu ieguvumus, dalas labas
prakses piem&ros apmainas ar
idejam.

b) kvantitativi Sasniegts
- 50% pedagogu piedalijusies
profesionalas pilnveides kursos, visi
dalijusies ar iegtito informaciju, sak
ieviest praksg;
- 50% tematiskie pasakumi (ar un
bez vecaku iesaistes) organizeti ara
vide.

2.1.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2023./2024. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi | Norade par uzdevumu izpildi
un kvalitativi (Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars
1. Pozitivas a) kvalitativi
attieksmes pret - Organizet tematiskas vecaku
lasi$anu/raksti$anu pEcpusdienas, lai parrunatu lasisanas
mérktieciga paradumu attistibas nozimigumu un

veicinatu izpratni par lasttprasmju
apgusanas nepiecieSamibu, sakot ar
b&rnu jaunako vecumu;

- iestade radit lasi$anas vidi, lai
pozitivi emocionala veida berni
sanemtu ievirzi lasiSanas paradumos
un radttu vélmi lasit;

- vairakos dienas momentos organizet
prieksa lasiSanu, lai attistttu
emocionali inteligentus un izt€les
bagatus lasitajus;

- grupas vide nodrosinat plasu
gramatu klastu ar funkcionalu, &rtu
un uzmanibu piesaistosu izkartojumu.

veicinasana.

b) kvantitativi

- 70 % izglitojamo majas ir radita
lastSanas vide un vecaki klust par
lastSanas paradumu veidotajiem
saviem b&rniem,;

- 100% izglitojamajiem, saskaroties
ar rakstiskiem materialiem, rodas
lasiSanas un raksti$anas prasmes;




- visas grupas, katras t€mas ietvaros ir
pasu sagatavota lasamviela ar Tsiem
tekstiem un attéliem;

- regulara lasitprasmes kompetence
tiek attistita ikdienas aktivitates
attiecigi vajadzibam. Izglitojamie
macas lastt un rakstit, iepazistot
apkart&jo pasauli;

- 100% gadijumos lasiSana ir jautra
un aizraujosa aktivitate, kas
nodrosina laiku sarunai viedoklu
apmainai;

- iepazit vietgjo biblioteku, obligata
izglitibas vecuma izglitojamajiem 1x
meénesT organizeta bibliotekas vai
gramatu veikala apmekI&jumus.

2. Bérncentréta
izglitibas iestades un
gimenu sadarbibas
veicinasana.

a) kvalitativi

- Riipéties, lai izglitibas iestades
administracijai, darbiniekiem,
izglitojamajiem, izglitojamo
vecakiem savstarpgji valditu pozitiva
komunikacija, kas balstas uz
cienpilnu attieksmi;

- turpinat stiprinat, savstarpgji
saskanotu, sadarbibu, nodrosinot cits
citam palidzibu un atbalstu, virzoties
uz kopigi izvirzitu mérki;

- riipéties, lai gimenes sasniegtu
informacija par arpus iestades
organiz&tiem seminariem un
macibam, tematiskiem pasakumiem,
konkursiem;

- Veicinat vecaku brivpratigu
iesaistiSanos, uznemties iniciativu
dazadas izglitibas iestades aktivitates.

b) kvantitativi

- 100% pedagogu strada ciesa
sadarbiba ar atbalsta personalu un
vecakiem,;

- 100% pedagogu pienémusi
izglitojama vajas puses un
meérktiecigi strada ar vina stiprajam
pusém, izprot atbalsta
nepiecieSamibu, pielago macisanas
stilu izglitojama macisanas sp&jam,

- katras grupas ietvaros organizet
vismaz 2 neformalus pasakumus,
kuros biitu iespgja iesaistities
gimeném (svétku koncerti, sporta
pasakumi, pargajieni, utt.);

- ieviest efektivu (aktivi iesaistas 90%
vecaku), divvirzienu komunikaciju
(telefona zvans, individualas tikSanas,
vecaku dienas u.c.), par izglitojama
sasniegumiem, iesaistiSanas macibu




procesa aspektiem;

procesa noris€ un citiem izglitibas

- viens, iestades organiz&ts, seminaru
cikls par - vecakiem aktualam témam.

izglitojama dazadas
macisanas

. riekSmetus, att€li u.c.;
vajadzibas. P

veicinasanai;

3.Valsts valodas a) kvalitativi

lietoSanas - diferencéta un individualizéta pieeja
individualizacija ikvienam izglitojamam;

macibu procesa, - nodro$inata informacijas

nemot vera pasniegSanu dazados veidos,

izmantojot vizualos lidzeklus,
piktogrammas, Zestu zimes,

- organizetas interesu izglitibas
nodarbibas, valsts valodas apguves

- pozitiva attistibas dinamika
izglttojamo sasniegumos.

b)kvantitativi

neviendabiga vidg.

- 100% izglitojamie patstavigi un
radosi darbojas macibu centros,
sazinoties valsts valoda;

- 50% pedagogu apmekl&jusi
profesionalas kompetences kursus par
latviesu valodas apguvi lingvistiski

3. Kriteriju izverteéjums

3.1. Kritérija “Izglitibas turpinaSana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogiem ir vienota izpratne par darbu ar
izglitojamajiem, kuriem ir zemi macibu sasniegumi.
Sadarbiba ar atbalsta personalu tika nodroSinats
atbalsts izglitojama individualajam vajadzibam, lai
veicinatu katra izglitojama iesp&u sasniegt savu
individualo labako rezultatu. Izglitojamajiem ar
zemiem macibu sasniegumiem tika izveidoti
individualie izglitibas programmas apguves plani.
Iestade tiek nodrosinata savlaiciga individualo macibu
vajadzibu  noteikSana, ir  uzsakts  atbalsta
nodros$inajums sakot jau no jaunaka vecuma.
Veiksmiga atbalsta komandas sadarbiba ar grupu
pedagogiem, vecakiem, savlaiciga atbalsta pasakumu
pieskirSana.

Visi izglitojamie, kuri uzsak macibas skola ir apguvusi
lastt un rakstit prasmes, ir patstavigi, prot pienemt
Iéemumus, sadarboties ar citiem.

Turpinat pilnveidot sadarbibu ar Teteles skolu,
ieglistot atgriezenisko saiti par iestades
absolventu gatavibu nakamajai izglitibas pakapei
un ieklausanos skolas vide.

Izglitibas  iestades maina vai  apmeklgjuma
partrauksSana notiek reti. Parasti objektivu iemeslu del
— sakara ar dzivesvietas mainu, tiek piedavata vieta




izglitibas iestade tuvak vecaku darba vietai vai
izceloSanu no valsts.

Ir izglitojamie, kuri parnak no citam iestadém dazadu
iemeslu dé] (nespg&ja ieklauties, izglitojamajam tiek

piemérota  izglittbas  programma, kuru
apmeklg&taja izglitibas iestade nerealizg).

vina

3.2. Kritérija “Macisana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade tiek veikta mérktieciga maciSanas un
maciSanas procesa VveroSana, Vert€Sana un
atgriezeniskas saites sniegSana. Ka rezultata, tiek
pilnveidotas pedagogu kompetences, ka ari
paaugstinati izglitojamo macibu sasniegumi.

Aktivak iesaistit pedagogus kolégu organizéta
macibu procesa vérosana.

Ieviest pirmsskolas skolotaju paligu savstarp&jo
macisanos, pieredzes popularizésanu - tadgjadi
ar1 paaugstinot darba kvalitati.

Pedagogiem bez pieredzes vai ar mazu darba
pieredzi tiek nodroSinata iesp&a vérot kolégu
vaditu pedagogisko procesu un sanemt mentora
atbalstu profesionalai izaugsmei.

Pievérst  lielaku  uzmanibu jauno  un
nepieredzgjuso pedagogu kopigai macibu
procesa planoSanai, nodroSinot vienotu pieeju
izglitibas programmu Tsteno$anai.

Macibu gada nav notikusas attalinatas macibas
konkrétas grupas izglitojamajiem, tadu tika
nodrosinatas individualas attalinatas konsultacijas
un macibu aktivitates obligata izglitibas vecuma
izglitojamajiem, kuri ilgsto$i neapmeklg iestadi, ka
arT Ukrainas civiliedzivotajam, Tslaicigi atrodoties
Ukraina.

lestade ir izstradata macibu sasniegumu veértésanas
kartiba, un ar to ir iepazistinati izglitojamo vecaki.
Visi pedagogi to izprot un ievero.

Turpinat izglitot izglitojamo vecakus par macibu
sasniegumu veértésanas kartibu.

Ikdienas sasniegumu vertéSanas procesa iesaisttt
pirmsskolas skolotaju paligus.

Ikdienas aktivitates tiek balstitas uz izglitojama
spgjam, vajadzibam un interes€m un macibu
procesa laika tiek nodroSinata diferenciacija un
individualizacija.

Turpinat macibu procesa ievérot un izmantot
diferenciaciju, individualizaciju, personalizaciju.
Istenot izglitojamo centrétu izglitibas procesu.

NepiecieSamibas gadijuma pedagogi, sadarbiba ar
atbalsta personalu, izstrada individualo macibu

Turpinat nodrosinat atbalstoSu un ieklaujosu
macibu vidi, individuala atbalsta sanemsanai un

planu un tiek sniegts nepiecieSamais atbalsts, ka | sniegt personalizétu pieeju izglitojamajiem,
ar1 regulari, kopa ar izglitojama vecakiem, tiek | kuriem tas nepiecieSams.

izverteta sniegta atbalsta efektivitate un defin&ti

turpmakie uzdevumi.

Katra meéneSa beigas tiek verteéti izglitojamo | Aktivak iesaistit izglitojamos sasniedzama

sasniegumi péc izvirzitajiem sasniedzamajiem
rezultatiem, kas izvirziti tému uzsakot.

rezultata izvirziSana un sava darba pasvertesana,
savstarpeja verteésana.

3.3 Kriterija “Izglitibas programmu istenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade jau vairakus gadus tiek realizéta
lietpratiba balstits macibu saturs un regulari tiek
izverteta ta Tstenosanas efektivitate.

Apkopojot savu pieredzi, iestade dalas ar citam
izglitibas iestadém novada un valsts ITmeni.

Pilnveidot visu pedagogu prasmes precizi
formulét sasniedzamos rezultatus un sniegt
jegpilnu atgriezenisko saiti.




Merktiecigi tiek paaugstinata skolotaju paligu
pedagogiskas kompetences. Apzinati  skolotaju
paligi tiek iesaistiti macibu procesa planosana un
organiz&Sana, nepiecieSamibas situacijas sniedzot
individualo atbalstu izglitojamajiem.

Iesaistit visus vecakus, b&rna lietpratibas
veidoSana, tadgjadi radot vienotu atbalstu
katram izglitojamajam.

Iestadé tiek organizétas pedagogu (mazas)
sanaksmes nakama menesa planoSanai. Pedagogi
kopigi lemj par svétku svinéSanu un kopigu tradiciju
aktualiz€Sanu iestades ietvaros.

Macibu programmu piedavajums tiek Tstenots
pielagojot katra izglitojama vajadzibam un
interesém.

Noris merktieciga atbalsta personala un pedagogu
sadarbiba.

Turpinat inform&t vecakus par izglitibas
programmas mérkiem un sasniedzamajiem
rezultatiem un ieklaujosas izglitibas nozimi un
tas Tstenosanu iestade.

Iestades organizgtie pasakumi ir pardomati, ieklaujas
izglitibas programmas mérku sasnieg$ana, papildina
ikdienas macibu un audzinasanas procesu.

Mudinat izglitojamo vecakus biezak un aktivak
lidzdarboties ne tikai macibu procesa, bet ar1
attistosa un audzino$a rakstura, grupas
pedagogu organizgtajos pasakumos, ar
konkr&tu uzdevumu un atgriezenisko saiti.

Tiek realizéta caurviju prasmju —

sadarbiba, pasvadita macisanas attistiba
daudzveidigi organizéta macibu vidg, ikdiena, gan
iekstelpas gan ara teritorija.

Izglitibas iestades darba organizacija tiek planota ta,
lai visas dienas laika norisinatos produktivs macibu
Process.

Sadarbiba ar atbalsta personalu izstradati
individualie izglitibas programmas apguves plani,
kurus aktualizé divreiz gada un ar tiem iepazistina
izglitojamo vecakus, individualo sarunu laika.
lestade strada stabila un profesionala atbalsta
personala komanda.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2022./2023. macibu gada

4.1. Valsts izglitibas satura centra Projekta Nr.8.3.1.1./16/1/002 "Kompetencu pieeja
macibu satura" ieklaujoSas izglitibas profesionalas pilnveides programma "Skola
katram bérnam", dalijjamies pieredz€, uzn€mam viesus iestade, vadijam meistarklases

par dazadam témam.

4.2. Testade ir pieteikusies 3 Erasmus+ projektu mobilitatgs.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. Ligums ar nodibinajumu “Centrs Dardedze”, 11 solu DZimbas programma.
5.2. Prakses ligumi ar Latvijas Universitati pedagogijas studentiem.

5.3. Eliis.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

Audzinasanas darbs tiek Tstenots saskana ar izstradato audzinasanas planu 2022.-2025.gadam.

Iestades audzinasanas darba prioritates:




2022./23. m.g.

Darba tikums un izglitojama patstaviba — sava darba, izvél€s, macibu procesa.

. Nostiprinatas izglitojamo sadzives iemanu apgiisanas prasmes, sekméjot izglitojamo
patstavibas veidoSanos. NodroSinata labvéliga un darboties rosinoSa vide. Kulturhigiénisko
iemanu izkopSana;

. Atbildiba par tuvako apkartni un — izpratne par dabu ka kopjamu un saudz&jamu
vertibu. Lidzdaliba savas vides sakopsana un kartibas uzturésana.

2023./24. m.g.

Gimenes vertibas- bérna pasveértgjums, prasme veidot attiecibas.

. Respektetas katra izglitojama attistibas individualas ipatnibas, religiskas, kultiiras un
sociali emocionalas vides atskiribas;

. Izglitojamajiem ir izpratne par pozitivu attiecibu veidoSanu grupas vide.
2024./25.m.g.

Patriotisms — izglitojamo un gimenu valstiskas identitates nostiprinasana caur lidzdalibu
(tematiskie pasakumi, literarie darbi, kopigas aktivitates, izglitojoSie pasakumi):

. Ir izpratne par gadskartu ierazu svétkiem, to nozimi kultiiras mantojuma un parnesé
miisdienas.

. Tuvakas un talakas ekskursijas/pargajieni, iepazistot iestadi, ciemu, pilsétas.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izverteéSanas.

Ikdienas macibu saturs, apraksto$a un vizualizéta formata, izglitojamo vecakiem ir
pieejams Eliis, ka rezultata tiek veicinata vecaku informétiba un iesaiste b&rnu vispusiga
attistiba.

Izvertejot 2022./23.m.g. sasniegtos rezultatus secinam, ka audzinaSanas un macibu
process bija vienots.

Macibu procesa biitisku lomu ienéma planots un mérktiecigs darbs ara vide.

Audzinasanas darbs tika realizéts atbilstoSi izglitibas iestadé izstradatajam
audzinasanas planam, ka arT tika Tstenotas témas, kuras nosaka situacijas un notikumi grupas
ikdienas dzive. Vérojams, ka kopuma izglitojamie izprot vértibu un tikumu nozimi, prot tos
saskatit ikdienas situacijas.

Pedagogu meérktiecigais darbs veidojot grupas vidi, atmosféru atbilstosu pozitivas
uzvedibas pamatprincipiem veicingjis to, ka izglitojamie atpazist emocijas (priecigs, bedigs,
domigs, izbrinijies), ir savstarp&ji laipni, attistijis izglitojamajos godigumu, c€lis paSapzinu,
ko apliecina pedagogu veiktie novérojumi.

Izglitojamie mérktiecigi darbojas saknu darza, siltumnica, veic noveérojumus,
eksperimentus. Kopj un riipgjas par savu tuvako apkartni.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vé€las informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi
par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

- Daliba VENDEN rikotaja bernu zim&jumu konkursa “Udens miisu pasaulg”.

- Tika sanemts Pateicibas raksts par ieklaujoSas vides radiSanu, tiesibsarga, Invalidu un vinu
draugu apvienibas “Apeirons” un Latvijas Nacionalas bibliotekas konkursa “Gada balva
cilveéku ar invaliditati atbalstam 2023”.

- Izglitibas iestade, 2023.gada februari, tika veikts vaditajas profesionalas darbibas
verteéSanas process, kas tika novertéts ar loti labiem rezultatiem.



- izglitibas iestades pedagogi (pirmsskolas skolotaja, logop€ds un specialais pedagogs)
dalijas labas prakses pieméros ar Jelgavas novada pedagogiem Jelgavas novada izglitibas
parvaldes organizetajos seminaros.

7.2.1zglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

Izglitojamie demonstré prasmes sava darba organiz€Sana, vecumposmam atbilstosas
paSvaditas macibu darbibas iezimes, sadarbibas prasmes gan ar vienaudZziem, gan
pieaugusajiem.

Veérojams, ka izglitojamie prot sadalit pienakumus un atbildibas. Uznemas atbildibu,
organiz€ un seko Iidzi veicamajam aktivitatém, lai Tstenotu sasniedzamo rezultatu.
Sasniedzamos rezultatus defing kopa ar pedagogu.

Macibu sasniegumu izvert§jums apliecina satura apguves kvalitati visos pirmsskolas
izglitibas posmos.

Izglitojamo ikdienas sasniegumu raditaji temata apguves beigas, kuri ir atspoguloti
Eliis sisttma liecina, ka ikdienas darbs tiek merktiecigi planots un istenots. Lai paaugstinatu
5-7 gadigo izglitojamo ikdienas sniegumu, javeicina formativas vérté€Sanas un jégpilnas
atgriezeniskas saites sniegSana izglitojamajiem, lai vini varétu mérktiecigak sekot I1dzi savai
izaugsmei un precizi zinatu, kas japilnveido.



