Informacija par Jelgavas novada kapitalsabiedribas SIA “Jelgavas novada KU”

valdes locekla amatu kandidatu noverteSanas procesu

Jelgavas novada pasvaldiba (turpmak — Pasvaldiba) ka Jelgavas novada
kapitalsabiedribas SIA “Jelgavas novada KU” (turpmak — Sabiedriba) kapitaldalu
turétajs sniedz informacijas apkopojumu par Sabiedribas valdes locekla nominacijas

procesu.

Pasvaldiba 2024.gada 7.marta izsludinaja konkursu uz Sabiedribas valdes
locekla ar specializaciju maju parvaldiSanas joma amatu (1 vakance), nosakot amata
kandidatam $adas prasibas un kompetences. Pieteikumu iesniegSanas termin$ beidzas
2024.gada 5.aprili.

Prasibas:

v

AN

AN

v

atbilsttba Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu
parvaldibas likuma 37.panta ceturtas dalas prasibam un likuma “Par
intereSu konflikta noveérSanu valsts amatpersonu darbiba” prasibam,;
nevainojama reputacija (valdes locekla amata kandidats ir uzskatams par
personu ar nevainojamu reputaciju, ja nav pieradijumu, kas liecinatu par
pretéjo un nav iemesla pamatotam Saubam par personas nevainojamu
reputaciju un ir lojals Latvijas Republikai un tas Satversmei);
akadémiska augstaka vai otra limena augstaka profesionala izglitiba
ekonomika, uznémeéjdarbibas vadiba, tiesibu zinatnés, inZenierzinatnes,
nekustama TpaSuma parvaldiSanas u.tml. joma;

vélams magistra grads kada no 14.3.punkta minétajam jomam,;

darba pieredze amata, kas ietver organizacijas vadibas funkcijas pedg€jo
5 gadu laika;

zinasanas un praktiska pieredze publisko iepirkumu joma (pieméram,
iepirkumu organizgSana, daliba iepirkumu komisijas darba);

pieredze maju parvaldiSanas joma ped&jo 5 gadu laika;

pieredze iestades finanSu lidzeklu planoSana un izlietoSana, iepirkumu
organizesana,

apraksts par redz€umu kapitalsabiedribas darbibas organizéSanai,
attistibas prioritateém, attistibas virzibu;

par priekSrocibu tiks uzskatita papildus izglitiba vai cita darba pieredze,
kas tiesSi attiecas uz vakanta amata pienakumu izpildi.

Kompetences:

v

ANANIN

strategiskas planoSanas prasmes, sp&ja uznemties vadibas lomu, pienemt
lémumus, uznemties atbildibu, orientacija uz rezultatu, parmainu
vadiSanas prasme, ka ar1 prasme formulét viedokli, pamatot savu ricibu
un lémumus;

izpratne par paSvaldibas kapitalsabiedribu darbibu, parvaldi un to
regulgjosajiem normativiem aktiem, finanSu parvaldibu un €tikas normu
ieveérosana;

izpratne par ES struktiirfondu projektu ievieSanu un uzraudzibu;
izpratne par kvalitates vadibas sist€ému principiem, to darbibu un nozimi;
analitiska un sistemiska domasana, pozitiva attieksme pret inovacijam,
meérktieciba;

sp&ja veidot un uzturét pozitivas attiecibas vai kontaktus ar cilvékiem
(sava iestadeé un arpus tas), kas palidz vai nakotné varétu palidzet ar



darbu saistito mérku sasniegSanai, prasme konfliktu risinaSana, labas

komunikacijas prasmes, psihologiska noturiba stresa situacijas;

B kategorijas autovaditaja aplieciba.

valsts valodas prasme normativajos aktos valsts valodas lietosanas joma

noteiktaja apjoma (C1 vai augstaks limenis);

v’ parvalda vismaz vél vienu Eiropas Savienibas oficialo valodu Valdes
locekla uzdevumu profesionalai izpildei nepiecieSama apjoma;

v" loti labas datorprasmes Microsoft Offce (MS Word, MS Excel, MS
PowerPoint u.c.).

AN

Nominacijas komisija sanéma pieteikumus no 15 (piecpadsmit) kandidatiem.
Kandidatu novertésana notika 2 (divas) kartas: 1.karta — pieteikumu izskatiSana,
dokumentu analize, lai parbauditu kandidata atbilstibu obligatajam minimalajam
prasibam, izvertétu, vai iesniegti visi nolikuma noteiktie dokumenti, ka arT novertétu
darba un profesionalo pieredzi atbilstosi vertéSanas kriterijiem, un 2.karta - strukturéta
intervija ar nominacijas komisiju, kuras laika pretendenti tiek intervéti saistiba ar
redz&umu par pasSvaldibas kapitalsabiedribas darbibas organizéSanu, attistibas
prioritatém, turpmako attistibas virzibu, atbilstibu iesniegtajam rakstiskajam
materialam, tiek vertétas pretendentu sp&jas sniegt kompetentas atbildes uz Konkursa
komisijas jautajumiem, saskarsmes sp€jas, komunikacijas un sadarbibas veidoSanas
prasmes.

P&c pieteikumu izskatiSanas, nominacijas komisija virzija otrajai kartai 9
(devinus) kandidatus.

2024.gada 2.maija nominacijas komisija pien€ma l€émumu Jelgavas novada
kapitalsabiedribas SIA “Jelgavas novada KU” valdes locekla (ar specializaciju maju
parvaldiSanas joma) amatam virzit pretendentu ar visaugstako punktu skaitu.



