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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmu istenoSanas kvalitates meérki
2023./2024. macibu gada

1.1. Izglitibas iestades darbibas meérki:

1.1.1. Izglitibas iestades misija — Miisdieniga, profesionala un atveérta iestade, kura
gaidits ikviens bérns - nakotnes pieaugusais.

1.1.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo - Radosa vide izglitots, cienpilns,
atbildigs un drosmigs bérns.

1.1.3. Izglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida- ciena, drosiba, atbalsts.

1.2. Istenotas izglitibas programmas un izglitojamo skaits 2023./2024.macibu gada :

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas vietas Izglitojamo skaits,
adrese (ja atSkiras no | uzsakot 2023./2024.
nosaukums rogrammas juridiskas adreses) | mac.g. (01.09.2023.)

kods

Vispargja pirmsskolas izglitibas 01011111 Stadiona iela 2 un Rigas 203
programma 29, Ozolnieki, Jelgavas
novads

Specialas pirmsskolas izglitibas 01015511 Stadionaiela2 un Rigas | 5
programma izglitojamajiem ar 29, Ozolnieki, Jelgavas
valodas traucgjumiem novads

Specialas pirmsskolas izglitibas 01015611 Stadiona iela2 un Rigas | 1
programma izglitojamajiem ar 29, Ozolnieki, Jelgavas
jauktiem attistibas traucgjumiem novads




1.3. Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums 2023./2024.m.g.

NPK | Pedagogu / atbalsta personala Kopgja Vakances Komentari
nodrosinajums slodze (ilgak par (ka nodroS$inats macibu
ménesi) process)
1. Pirmsskolas pedagogi 24 Nav
Atbalsta personals (uz | Slodze Vakances Komentari
31.05.2024.) (ilgak par (ka nodrosinats atbalsts)
menesi)
Specialais pedagogs 2,0 Nav
1.
Logopéds 2,49 Nav
2.
Izglitibas psihologs 1,5 Nav
3.

2. lIzgltibas iestades darbibas prioritates

2.1. Testades 2023./2024. macibu gadam izvirzitas prioritates, planotie sasniedzamie
rezultati un uzdevumu izpilde

Nr. Prioritates Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu
(kvantitativi, 1zpildi (sasniegts/dalgji
kvalitattvi) sasniegts/ nav sasniegts) un
komentars

1. | IeklaujoSas _
izglitibas a) kvalitativi- 1. Sasniegts B )
isteno$ana 1. SR - l.posms liclaka dala Llelaka dala pf{dagOg}l macibu procesa
L.1. macibu metozu | PEMU grupas var nosaukt savas izmanto emociju kartites

. . » i ii i 1.vecumposma grupas -
un vides pieligo$ana gm(v)c.ugs (gmocuu . aplis ( X posma grupas - i
iekiGjais aplis - priecigs, | Pamatemocyas, emociju ieksgjais

emociju is), ka arT “ ij

nosau{(§anas specigs,  mierfgs,  skumjs, | aplis), kaari “emociju .
. ? dusmigs, bailigs), uzlabojas | termometrus” Iidz ar to izglitojamie

atpazisanas un K kl" o reagg vai spgj nosaukt savas emocijas

reguleSanas mikroklimats grupa;

renésanai: i

trenésana 2. Sasniegts

2.SR-. 2., 3. posms lielaka
dala beérnu grupas var nosaukt
savas emocijas (emociju aplis
ieks$gjais aplis un otrais aplis),
uzlabojas mikroklimats grupa.

Lielaka dala pedagogu macibu
procesa izmanto emociju kartites (2.-
3.vecumposma grupas - Viss emociju
aplis.), ka art “emociju
termometrus”, 11dz ar to izglitojamie
sp&j nosaukt savas emocijas.




b) kvantitativi -

1.SR - Lielaka dala skolotaju un
skolotaju paligu ir pilnveidojusi

prasmes par emociju
nosauks$anu, atpaziSanu un
regul&Sanas trenéSanu,
sadarbibas strat€gijam,

konfliktu risinasanu.

1. Sasniegts

Iestades pedagogi (75%) tieSsaiste

apmeklgjusi Jelgavas novada Izglitibas

parvaldes organizgto seminaru

“Emocijas” (V.Ozola).
Visas iestades grupas (90%)
pieaugusie turpina macit
izglitojamiem izmantot “STOP
metodi” - Stop, nedari ta! STOP,
man nepatik/lidzu, neaiztiec
/apstajies.

1.2. Individualizétas
pieejas
nodroS§inasana
bérniem macibu un
audzinasanas
procesa:

a) kvalitativi-

1.SR - Vismaz puse skolotaju
un skolotaju paligu ir
apguvusi un prot noteikt
pazimes, kas liecina, ka
b&rnam nepieciesams atbalsts

1. Sasniegts

Vadas péc ""Atblasta komandas
darbibas shémas”. Veic izglitojamo
novérojumus, fiksé ELIIS sisteéma.

b) kvantitativi -

1.SR- Dala skolotaju ir
stiprinajusi profesionalas
kompetences sadarbibas
veidoSanai ar bérnu vecakiem
(macisanas  vai  uzvedibas
griitibu gadijumos).

2.SR - Gandriz visi bérni,
kuriem identific&ta atbalsta
nepiecieSamiba, ir izgajusi
pedagogiski medicinisko
komisiju un sanem iestade
atbalsta pasakumus.

3.SR - Ir izveidoti un tiek
stenoti individualie izglitibas
plani atbilstosi bernu
specialajam vajadzibam. IIP
izverteéti (kopa ar vecakiem)
vismaz 2 reizes macibu gada;

1. Sasniegts

Dala skolotaju (55%) apmeklgjusi
seminaru “Individualie plani”, kura
stiprinaja kompetences par parrunu ar
vecakiem norisi individuala plana
nepiecieSamibas gadijuma.

Laba sadarbiba ar atbalsta personalu.

2. Sasniegts
Gandriz visi izglitojamie (80%),
kuriem identificéta atbalsta

nepiecieSamiba, ir izgajusi pedagogiski
medictnisko komisiju un sanem iestade
atbalsta pasakumus.

3. Sasniegts

Visiem izglitojamiem, kuriem
identificéta atbalsta nepiecieSamiba
(100%) ir izveidoti un tiek istenoti
individualie izglitibas plani, atbilstosi
bérnu specialajam vajadzibam. Plani
parrunati ar vecakiem 2 reizes macibu
gada. Plani pieejami ELIIS sistema.

Izglitibas iestade
ka maciSanas

organizacija

2.1. pedagogu un
gimenu izpratnes
paplasinasana  par
bérncentréta macibu
procesa
organizesanu, lai

a) kvalitativi-

1.SR - Skolotaji, izprotot bérnu
vecumposma tpatnibas un
parzinot dazadas pozitivas
disciplinéSanas metodes
(robezas, noteikumi,
konsekvence), atrod labako
pieeju gandriz katram b&rnam.

1.Daléji sasniegts

Nepieciesama darbinieku profesionala
pilnveide par beérmu vecumposma
Ipatnibam un pozitivas disciplinéSanas
metodem.




sekmetu katra bérna
dabisko izaugsmi: 2.SR - Vismaz puse skolotaju | 2.Sasniegts
un skolotaju paligu ir apguvusi
un prot noteikt pazimes, kas | Vadas péc “Atbalsta komandas

liecina, ka be&rnam nepiecieSams | darbibas shémas”. Veic izglitojamo
atbalsts; novérojumus, fiksé ELIIS sistéma.

b) kvantitativi- 1.Nav sasniegts _ .
1.SR - Vismaz puse skolotaju | 30% iestades pedagogu ir apguvusi
ir apguvusi Montesori metodi | Montesori pedagogijas metodi.
macibu jomu blokos
(filozofija, materialu
pielietojums);

2.SR - Iestades skolotaji | 2.Sasniegts

(30%) ir  iesaistfjuSies |42%  iestades  pedagogu ir
projektos  (Erasmus  (tai | iesaistTjuSies projektos.

skaita G-Steam),
NordPlusJunior, Etwinning,
Lideris manT); 3.Daléji sasniegts

Lielaka dala (65%) vecaku ir
3.SR-Dala gimenu (50%) ir | apmeklgjusi organizétas vecaku
apmekl&jusas  izglitojoSos | sapulces grupu ietvaros.

pasakumus iestade | Objektivu iemeslu del izglitojoss
(izglitojosa vecaku sapulce, | seminars vecakiem netika
lekcija); organizéts. Seminara norise planota

nakamaja macibu gada.
4.SR-Vairak ka puse gimenu

ir inform&ti un izprot b&rnu 4.Sasniegts
sasniegumu vertésanu P&c Edurio vecaku aptaujas
iestade 2023./2024.m.g. iegiitajam atbildem

- 69% vecaku izprot verteéSanas
sistému pirmsskola.

a) kvalitativi-

2.2. darbinieku 1.Daleji sasniegts

labbiitibas 1.SR - Praktiski visi darbinieki

flOd_mfmﬁsa izjut un sniedz atbalstu NepiecieSams stradat pie sadarbibas

iestade: iestade sava profesionalaja | prasmju pilnveides starp iestades
darbiba visos Iimenos darbiniekiem.

(administracija, skolotaji,
tehniskie darbinieki);

b) kvantitativi-

1.Sasnhiegts
1.SR - Visiem stud&josajiem Visiem (100%) stud&josiem
skolotajiem ir mentora pedagogiem ir mentora atbalsts.
atbalsts.
2.3. pozitivas
attieksmes pret a) kvalitativi-
lasitprasmi
mérktieciga 1.SR - Grupas darbinieki macibu 1.Sasniegts
veicinasana: procesa kopa ar bérniem Novérojumi ikdiend, fotofiksacijas

atbilstosi vecumposmam ELIIS sistéma




aktivi pielieto lasiSanas
centru.

b)  kvantitativi -

1.SR - Darbinieki ir apguvusi | 1.Sasniegts

lasTtprasmes metodiku Pedagogi ir apmekIgjusi
atbilstosi bernu : seminaru “Lasitprasmes un
vecumposmam; rakstitprasmes veicinasana” (86%

pedagogu apmekl&jums); “Valoda:
satvériens un Montesori macibu
materiali valodas attistibai.” (90 %

pedagogu apmekl&jums).
. 2.Sasniegts
2.5R - (_}rup'as 1_eke}rtot1 (‘3111', ‘ Visas (100%) iestades grupas ir
estétiski, berniem pieejami iekartoti lasisanas centri.

lasiSanas centri.

2.2. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana, secinajumi (2-3)

2.2.1. Izvirzitie prioritarie tikumi 2023./2024. — 2025./2026.m.g.:

Drosme izlémiba, bailu parvaré$ana, rakstura stingriba, situacijas novertésana un cienpilna
riciba, uzn€miba, centieni p&c taisniga un laba;

Savaldiba uzvedibas un emociju izpausmju kontrole un vadiba, respekt€jot savu un citu
cilveku brivibu, ka ar1 cienot sevi un citus;

Atbildiba griba un sp€ja paredzet savas izvéles un ricibas sekas un rikoties, respektgjot cita
cilvéka cienu un brivibu.

2.2.2. Realizgjot izvirzitos tikumus, 2023./2024.m.g. bérni kopa ar skolotajam:
2.2.2.1. ir piedalijusies SIA “Venden” organizétaja Udens dienas zim&jumu konkursa,
SIA “Kanclers” organizétaja zim&jumu konkursa. Ari $aja macibu gada visa iestade aktivi
iesaistijas SIA “Zala josta” organiz&taja Makulattiras un bateriju vak$anas konkursa. Jau
treSo gadu iestade sadarbiba ar vecakiem un darbiniekiem piedalijas labdaribas akcija
“Drosmes kaste”, ziedojot dazadas lietas (rotallietas, kanceleja, Zurnali, aksesuari) bérniem,
kuri apmeklé mediciniskas manipulacijas BKUS.
2.2.2.2. atbilsto$i bérnu vecumposmam meénes$a plana izvirzija 1-2 sasniedzamos
rezultatus tikuma attistiSanai.
2.2.2.3. Secinajumi:
2.2.2.3.1. Visas iestades grupas ir ticis stradats pie konkréto tikumu
attistiSanas caur dazada veida prasmém, kas bérnam jaapgust, pamatojoties
uz pirmsskolas macibu programmu.
2.2.2.3.2. Piedalisanas dazados konkursos veicina b&rmu drosmi un
atbildibu par savu tuvako vidi un Iidzcilvekiem.

2.3. lIzglitibas iestades izvirzitas darba prioritates / uzdevumi un planotie
sasniedzamie rezultati 2024./2025. macibu gada (kvalitativi, kvantitativi)

Nr. | Prioritates/uzdevumi Sasniedzamie rezultati (kvalitativi, kvantitativi)

1.1. Pedagogu izpratnes paplasinasana par STEAM pieeju
un tas nozimi




STEAM pieejas
iepaziSana un
metoZu izmantoSana

SR - Pedagogiem ir izpratne par STEAM (zinatne, tehnologijas,
inzenierzinatne, maksla un matematika) pieeju pirmsskola, tas
nozimi un to, ka integrét §is jomas macibu procesa;

SR — obligatas apmacibas grupas aprobg&jusas vismaz vienu no
G-STEAM pirmsskolas planu;

SR- iestadeé izstradatas vadlinijas vienotas ara nodarbibas
organizeSanai;

SR - Skolotajas ir apguvusas vienotu pieeju ara nodarbibu
organiz€Sanai, vadiSanai un to ievieS ikdienas macibu procesa
(1x nedela katrai grupai ara nodarbiba, atspogulota ELIIS
sisttma, viena atklatd nodarbiba - ara nodarbiba), realizgjot
STEAM pieeju ar vides un ilgtsp&jibas aspektu;

1.2. Jegpilna un lietpratiga IT riku un digitalo materialu
izmanto$ana macibu procesa

SR - Pedagogi apgust un lietpratigi izmanto IT rikus, taja skaita
interaktivus rotalu lidzeklus (robotus), macibu video, tos
izmantojot macibu procesa vecumposmam atbilstosa veida.

SR - Pedagogi spgj izveértét digitala satura kvalitati un ta
piemérotibu pirmsskolas b&rnu vajadzibam, nodroSinot, ka
materiali ir izglitojosi un atbilsto$i vecumposmam (atspogulots
ménesa plana un Eliis sistéma).

Sadarbibas
veicinaSana
kvalitativas izglitibas
istenoSana

2.1. macitbu metoZu un vides pielagoSana emociju
nosauksanas, atpaziSanas un regulésSanas trenéSanai

SR - Skolotaji, izprotot bérnu vecumposma tpatnibas un parzinot
dazadas pozitivas disciplinéSanas metodes (robezas, noteikumi,
konsekvence), atrod labako pieeju gandriz katram b@rnam,
pielietojot  principus diferenciacija, individualizacija,
personalizacija.

2.2. Sadarbibas prasmju pilnveidoSana visos limenos grupa:
(beérns - bérns, pieaugusais - pieaugusais, pieaugusais - bérns),
iesaistot atbalsta personalu, profesionali pilnveidojoties);

SR - visu vecumposmu grupas uzlabojas mikroklimats
(uzlabojas konfliktsituaciju risinasanas gaita, grupu darbinieki
risina un mekI& atbalstu patstavigi pie atbalsta personala dazadas
situacijas grupa, ieraksti ELIIS sisteéma gada laika);

SR - vienoti kartibas un uzvedibas noteikumi grupas, pec iestadé
izstradatam vadlinijam (grupa ir pieejamas noteikumu
piktogrammas, ikdienas vérojumi, izvirzits Lideris Mani princips
grupai visam macibu gadam, ieraksti ELIIS sisttma par
realiz€Sanas gaitu, aktivitatém);

SR - grupas macibu vides iekartojums pasvadita macibu procesa
organizéSanai  (praktiskas dzives  vingrinajumi, darbs
apaksgrupas, individuals darbs u.c.).

SR - Atbalsta komandas specialisti dalijuSies ar profesionalu
informaciju (seminars darbiniekiem, vecakiem, apkopotas
informacijas izsttiSana p&c nepiecieSamibas).




3. Kritériju izvertéjums

3.1. Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas
attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogisko izglitibu ieguvusajiem pedagogiem
visiem ir atbilstosa pedagogiska izglitiba.

20 no 42 pedagogiskajiem
darbinieckiem stude, tas nozime, ka
jaturpina metodiski stiprinat
pedagogiska personala prasmes.

90% pedagogu ir nepiecieSamais profesionalas
pilnveides stundu skaits (bérnu tiesibu aizsardzibas
kursi, kursi audzinaSanas joma, profesionalie kursi
logopeédam, specialajam pedagogam, miuzikas,
sporta skolotajiem, Montesori pedagogijas pamati,
kursi par individualo planu izveidi sadarbiba ar
atbalsta personalu un vecakiem utt.).

Iestadé tiek organizéti ieks€jie seminari pedagogu
(tai skaita stud€joso) metodiskam atbalstam.
Iestade 2023./2024.m.g. darbiniekiem parmainu
procesa “Lideris Man1” ietvaros tika organizetas 4
nodarbibas par efektivu cilveku paradumiem,
iesaktais darbs tiks turpinats.

NepiecieSams pilnveidot pedagogu
profesionalas  darbibas  pilnveides
sisttmu iestade, lai pedagogi, kuriem
nepiecieSamas profesionalas pilnveides
stundas (kursi), tas var apgut atbilstosi
iestades mérkiem un prioritatem.

98% iestades pedagogisko darbinieku katru gadu | Kvalitativa  pedagogiska  procesa
piedalas pedagogu profesionalas darbibas kvalitates | novertéSanas nodroSinasanai
novertéSanas procesa (tieck verotas 2 atklatas | nepiecieSams turpinat sniegt metodisko
nodarbibas macibu gada laika, bez kvalitates | un mentora atbalstu studgjoSiem
pakapes pieskirSanas). 5 iestades pedagogiem ir | pedagogiem.

pieskirta 3. kvalitates pakape.

lestade ir pedagogu profesionalas darbibas | NepiecieSams aktualizét pedagogu
pilnveides sist€ma. profesionalas  darbibas  pilnveides

sistemas kartibu.

31 no 42 pedagogiskajiem darbiniekiem strada
pilnu slodzi iestadé. Nepilnu slodzi strada atbalsta
personals, miizikas un sporta skolotaji. Uz
31.05.2024. visas slodzes ir aizpilditas (vienu slodzi
aizpilda vairak ka viens cilveks). Dazi (3) studgjosie
skolotaji ir samazinajusi darba slodzi uz studiju
laiku.

Lai aizpilditu grupas skolotaju slodzes,
nepiecieSams pienemt darba
aizvietojoso skolotaju.

Secinajumi-

1. TIestade rupgjas par pedagogu profesionalo darbibu, gan novert€jot esoso, gan planojot,

organizgjot tas pilnveidi.

2. NepiecieSams turpinat nodrosinat iestadé metodisko un mentora atbalstu stud€josajiem

un nesen studijas pabeigusajiem skolotajiem.

3. Nepieciesams aktualizét pedagogu profesionalas darbibas pilnveides sisteémas kartibu.




3.2. Kritérija “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

95% iestades pedagogisko darbinieku 2x
macibu gada laika aizpilda “Bérnu attistibas
verteSanas kartes” un aicina vecakus uz
individualajam sarunam par bérnu attistibu.

Turpinat  piedavat  vecakiem  iespgju
piedalities saruna ar skolotaju par b@rna
sasniegumiem 2x macibu gada laika.

98% iestades pedagogiskajiem darbiniekiem
katru gadu ir verotas 2 vinu vaditas
nodarbibas. Nodarbibu véroSana un analizé
piedalas vadibas un skolotaju parstavji, tiek
sniegta atgriezeniska saite. Citu pedagogu
vaditu nodarbibu vérosana ir piedalijusies
97% pedagogisko darbinieku.

Turpinat 1istenot profesionalas darbibas
novertéSanu, verojot katram pedagogam
divas atklatas nodarbibas macibu gada,
piedaloties nodarbiba bez ieprieksgjas
pieteikSanas uz nodarbibu, lai redz€tu
ikdienas procesu un paaugstinatu pedagogu
profesionalo kvalitati, sniedzot konstruktivu,
uz attistibu vérstu atgriezenisko saiti.

lestade tiek 1istenota izglitibas procesa
diferenciacija, individualizacija un
personalizacija.

Stud€josajiem un jaunajiem pedagogiem,
nepiecieSams turpinat pilnveidot izpratni par
diferenciaciju, individualizaciju un
personalizaciju un palidz&t metodiski ieviest
to ikdienas nodarbibas.

Iestade nerealize attalinatas macibas izglitibas
procesa istenoSana.

lestadeé ir macibu sasniegumu vértéSanas
kartiba. Ta pieejama ELIIS sistéma. Pedagogi
to pielietojot veic bérnu prasmju ikdienas,
ikméneSa izvert§jumu un 2x macibu gada
laika aizpilda attistibas kartes. Tas tiek
individualizéti publicétas ELIIS un ir
pieejamas vecakiem.

Turpinat pilnveido vecaku zinasanas un
izpratni par vertéSanas kartibu pirmsskola
(STAP).

lestade ir atbalsta specialisti — logopédi,
specialie pedagogi, izglitibas psihologi. Katra
no abam TstenoSanas adresém ir sava komanda
— logopéds, specialais pedagogs, izglitibas
psihologs. lestade uz 31.05.2024. ir 14 bérni
ar specialajam programmam (ar valodas
traucgjumiem (01015511) un jauktiem
attistibas trauc€jumiem (01015611)), bérni
tiek ieklauti vispargjas programmas grupas.

NepiecieSams stradat pie atbalsta komandas
stabiliz€Sanas.

NepiecieSams turpinat stradat ar gimeném, lai
bérniem jau no 3 gadu vecuma varam
piedavat atbalsta pasakumus iestadg, jo bérnu
kuriem nepiecieSams atbalsts ir vairak neka
Sobrid ir pieskirtas specialas programmas.
NepiecieSams saglabat esoSo slodzu sadales
kartibu, paredzot slodzes atbalsta personalam
iestade, piemaksas pedagogiem par darbu ar
bérniem ar specialajam programmam.

Izglitojamo kave&jumi 95% ir attaisnoti. Bérni
neapmeklé iestadi lielakoties saslimSanu dél.

NepiecieSams atrunat vecaku atbildibu
obligatas apmacibas vecuma par bérnu
sagatavoSanu pamatizglitibas apguveli, ja tiek
noverots, ka beérns biezi kave izglitibas
iestadi (veselibas, vecaku atvalinajumu dél
vai citu iemeslu déel).




Secinajumi:

1. Istenot profesionaldas darbibas novértéSanu, veérojot katram pedagogam divas atklatas
nodarbibas macibu gada, piedaloties nodarbiba bez ieprieks€jas pieteikSanas uz nodarbibu,
lai redzétu ikdienas procesu un paaugstinatu pedagogu profesionalo kvalitati, sniedzot
konstruktivu, uz attistibu verstu atgriezenisko saiti.

2. Turpinat metodiski stradat ar stud€josajiem un jaunajiem pedagogiem, pilnveidojot izpratni
par diferenciaciju, individualizaciju un personalizaciju un palidzot metodiski ieviest to

ikdienas nodarbibas.

3. NepiecieSams turpinat stradat ar gimeném, lai bérniem jau no 3 gadu vecuma varam
piedavat atbalsta pasakumus iestadg, jo bérnu, kuriem nepiecieSams atbalsts, ir vairak neka

Sobrid ir pieskirtas specialas programmas.

4. Turpinat pilnveidot vecaku zinasanas un izpratni par veért€Sanas kartibu pirmsskola (STAP)
(sarunas ar pedagogiem, informacija ELIIS u.c.).

3.3. Kriterija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestades gada darba prioritates tiek izvirzitas
pamatojoties uz iepriek§§ja macibu gada
izvertéjumu, iesaistot pedagogus.

NepiecieSams  turpinat stradat pie
paSvadita macibu procesa organizéSanas
visas grupas un vecumposmos, metodiski
stradajot ar personalu.

Dazada macibu procesa organizacija - ara
nodarbibas, macibu ekskursijas/pargajieni, sporta
nodarbibas Ozolnieku Sporta skolas telpas,
sadarbiba ar vietgjas kopienas iestadem
(Ozolnieku vidusskola, Ozolnieku bibliotéka,
Ozolnieku Tautas nams) - palidz vispusigi un
pilnvertigi attistit be€rna personibu.

Turpinat planot un istenot pedagogu
profesionalo pilnveidi atbilstosi iestades
attistibas mérkiem, pielietot pieejamos
resursus, lai piedavatu un organiz€tu
bérniem saturigas un noderigas vispusigi
attistoSas nodarbibas.

Iestadeé macibu procesa tiek istenota pasSvadita
macisanas, kas paredz pedagogiski sagatavota
vidé patstavigu piedavato macibu materialu
izveli, paSapkalpoSanos &dienreiz€s visiem
bérniem sakot no 1,5 gada vecuma.

Studgjosajiem un jaunajiem pedagogiem
nepiecieSams turpinat pilnveidot izpratni
par paSvaditu maciSanos un palidzet
metodiski ieviest Sos principus ikdienas
darba.

Iestadeé notiek mérktiecigs audzinaSanas darbs
caur emociju apguvi un sadarbibas prasmju
apguvi ikdiena, caur iestades veértibu ciena,
droS§iba un atbalsts realiz€Sanu, caur kopigu
svétku organizé€Sanu (Valsts svétki, gadskartu
svetki, u.c), macibu ekskursiju organizé€Sanu un
piedaliSanos konkursos un projektos (skatit
punktu 2.2.)

Turpinat iesakto, uzsakt ievieSanas
komandas darbu grupas ar Lideris Mani
materialiem b&rniem, katru gadu izvertét
planoto aktivitaSu atbilstibu iestades
vertibam un mérkiem.

Secinajumi:

1. Studgjosajiem un jaunajiem pedagogiem nepiecieSams turpinat pilnveidot izpratni par
paSvaditu maciSanos un palidzét metodiski ieviest Sos principus ikdienas darba.




2. Turpinat iesaktos procesus audzinasanas darba, uzsakt ievieSanas komandas darbu
grupas ar parmainu procesa “Lideris Mani”’ materialiem bérniem, katru gadu izvertét
planoto aktivitasu atbilstibu iestades verttbam un mérkiem, realizgjot tikai atbilstoSakas
aktivitates iestades mérku sasniegSanai.

3.4. Kriterija “Vienlidziba un ieklau§ana” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestadé divas reizes macibu gada katrai grupai | NepiecieSams turpinat veicinat sadarbibu ar
tiek organizéta pedagogiska sapulce, kuras | vecakiem, lai tiktu nodroSinats atbalsts
laika grupu skolotajas kopa ar iestades vadibu | izglitojamiem ar specialam vajadzibam, gan
un atbalsta komandu parruna, kadi atbalsta | bérniem, kuriem jau ir pieskirtas specialas
pasakumi nepiecieSsami bérniem, skolotajiem, | izglitibas programmas, gan b&rniem kuriem
vienojas par talako sadarbibu. Iestade ir 16 | vél nav pieskirtas.

bérni ar specialas izglitibas programmam,
katram ir sastadits individualais plans.

lestade tiek regulari sekots Iidzi izglitojamo | NepiecieSams atrunat vecaku atbildibu
kavéjumiem. Skolotajas sazinas ar vecakiem | obligatas apmacibas vecuma par bernu
un noskaidro b&rna prombitnes iemeslus. | sagatavosanu pamatizglitibas apguvei, ja
Vecaki par bérnu prombiitni informé veicot | tiek noverots, ka bérns biezi kave izglitibas
ierakstu ELIIS sistema. Vecakiem, kuru |iestadi (veselibas, vecaku atvalinajumu del
bérniem ir regulari kav&umi, tiek piedavats | vai citu iemeslu del).

atbalsts — uzdevumi veik$anai majas apstaklos.
Tapat vecaki var sekot lidzi ELIIS sisteéma,
kadas prasmes apgist, nostiprina grupa bérna
prombiitnes laika.

Macibu procesa organizacijai visparéjas un | NepiecieSams saglabat esoSo slodzu sadales
specialas  izglitibas programmas iestade | karttbu,  paredzot  slodzes  atbalsta
nodroSina b&rniem visus nepiecieSamos | personalam iestad€, piemaksas pedagogiem
materialus nodarbibu organizéSanai. lestade ir | par darbu ar bérniem ar specialajam
atbalsta personals gan darbam ar bérniem ar | programmam.

specialam programmam, gan darbam ar | NepiecieSams planot budzeta lidzeklus, lai
personalu (konsultacijas), gan izglitojoSu | turpinatu nodroSinat dazadu, kvalitativu
seminaru organizéSanai atbilstos$i iestades | macibu procesu, paredzot gan macibu
vajadzibam. materialus, gan macibu ekskursijas.
Gandriz visiem izglitojamiem (16 bérni ar | Planot un organizét pedagogu profesionalo
specialo pirmsskolas programmu - 14 ar | pilnveidi specialas izglitibas joma, stiprinot
valodas attistibas traucg€jumiem, 2 ar jauktiem | pedagogu izpratni, atpazit pazimes, kas
attistibas trauc€jumiem), kuriem nepiecieSams | liecina par atbalsta nepiecieSamibu.
specializéts atbalsts (logopéds, specialais
pedagogs), tas tiek nodroS$inats.

lestade 1steno katra izglitojama izaugsmi | NepiecieSams  stradat  papildus  ar

neatkarigi no socialekonomiskajiem | talantigajiem b€rniem, piedavajot iespeju
apstakliem un citiem aspektiem, macibu | realiz€t savu potencialu.
procesa pielietojot diferenciaciju,

individualizaciju un personalizaciju, ne tikai
ieklaujot b&rnus ar specialam vajadzibam, bet




ar1 citu tautibu bérnus (ukrainu, kinieSu u.c.).
NepiecieSamibas gadijumos Iestade sadarbojas
ar Socialo dienestu un Barintiesu.

Iestade ir izstradata kartiba ricibai vadarbibas
gadijumos. Kartiba pieejama darbiniekiem un
vecakiem ELIIS sistéma.

NepiecieSams atjaunot un aktualizet iestades
kartibu ricibai vardarbibas gadijumos.

Secinajumi:

1. NepiecieSams atrunat vecaku atbildibu obligatas apmacibas vecuma par bérnu
sagatavoSanu pamatizglitibas apguvei, ja tiek noverots, ka bérns biezi kave izglitibas
iestadi (veselibas, vecaku atvalinajumu dél vai citu iemeslu dgl).

2. NepiecieSams stradat papildus ar talantigajiem b&rniem, piedavajot iesp&ju realiz&t savu
potencialu.

3. NepiecieSams atjaunot un aktualizet iestades kartibu ricibai vardarbibas gadijumos.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem izglitibas projektiem un dalibu izglitojosas

valsts programmas 2023./2024. macibu gada

4.1. Projekta Tsa anotacija un rezultati:

Projekta nosaukums: “Green STEAM Ecosystems”

Projekta mérkis: Popularizét STEAM pieejas izmantoSanu macibu procesa, ipasu uzsvaru
liekot uz “Zalo STEAM” (uz nakotni orientéta STEAM izglitiba, kas balstita uz ilgtspéjibu
un tiram tehnologijam).

IevieSanas laiks: 01/10/2022 — 30/09/2025
Projekta numurs: 2022-1-FI101-KA220-SCH-000088680

Divi iestades pedagogi (Daiga Igaune, Ksenija Sikalova) piedalas G-Steam projekta un péc
projekta nosacijumiem jau ir sagatavoti divi nodarbibu plani pirmsskolas vecuma bérniem.
Notiek planu aprobg$ana citas izglitibas iestadés. Skolotajas D.Igaune, K.Sikalova,
A.E.Lode ir piedalijusas projekta aktivitates Somija (2023.g.septembris), Lietuva (2024.g.
maijs), Somija (2024.g.augusts). Skolotajas K.Sikalova, D.Igaune dalijas informacija par
G-STEAM projektu ar novada pedagogiem Izglitibas parvaldes tieSsaistes seminara
17.10.2023.

4.2. Projekta Tsa anotacija un rezultati.

Projekta nosaukums: ERASMUS + akreditacija pedagogu mobilitatém
Projekta merkis: Jelgavas novada izglitibas iestazu skolénu un pedagogu labas prakses
apgiisana, sevis pilnveidosana, lai uzlabotu izglitibas kvalitati.

Istenosanas laiks: 01.06.2023. — 31.08.2027.
Projekta nr. 2022-1-LVV01-KA120-SCH-000106095

Divi iestades darbinieki (skolotaja Ksenija Sikalova, vaditaja Jolanta Kuprisa apstiprinati
ERASMUS projekta (realizacija 2023.g. rudens — Igaunija, darba véroSana, macisanas ara
vidé, Vosuke bd. (teritorija darzs, meZa skola, ieklauSana), 2024.g. marts - Italija,
Florence, strukturétie kursi “Somijas pieeja ieklaujosas izglitibas istenoSana”. Ar



kolégiem pasvaldiba dalijusas pieredze izglitibas parvaldes organizéta tieSsaistes
seminara 20.02.2024. (K.Sikalova), 16.04.2024. (J.Kuprisa).

4.3. Projekta Tsa anotacija un rezultati.
Projekta nosaukums: Nordplus Junior “Inclusion from the very start” — “Agrina
ieklauSana”
Projekta numurs: NPJR-2023/10155,
IstenoSanas laiks: 2023.g.augusts- 2024.g.augusts.

Projekta ietvaros skolotajas I.Moldovane un I.Balode piedalijas divu ned€lu aktivaja
verosSanas praksé Somija, Loimaa pilséta no 6.-17.11.2023. Somijas delegacija (izglitibas
iestazu parstavji) apmekl&ja Latvijas sadarbibas pirmsskolas izglitibas iestades 22.-
26.01.2024., tai skaita Ozolnieku PII “Piicite” projekta dalibnieki tika uznemti 26.01.2024.
lestade dalijas pieredz€ par ieklaujosas izglitibas TstenoSanu. 18.-22.03.2024. iestades
vaditaja J.KupriSa un specialais pedagogs A.Dermane projekta ietvaros apmekl&ja
sadarbibas iestades Somija Loimaa un Tampere pils€tas. Projekta ietvaros tika stiprinata
izpratne par ieklaujoSo izglitibu, ka ar1 sadarbiba starp specialistiem. J.KupriSa dalijas ar
projekta giito pieredzi ar pasvaldibas darbiniekiem (Izglitibas parvalde, Labklajibas
parvalde).

4.4. Projekta 1sa anotacija un rezultati.

Etwinning projekts —sadarbiba ar 4 citam Jelgavas novada pirmsskolas izglitibas iestadem
(Kalnciema vsk. PII, Kalciema PII “Marite”, Skibes psk. PII, Svétes psk. PII) — mérkis
kopigas ara nodarbibas, lasitprasmes veicinasana, sadarbibas veicinasana ar citam novada
izglitibas iestadém. Projekta ietvaros: “VijoliSu” grupa ir bijusi Kalciema vsk. PII
17.01.24. un Kalciema vsk.PII uznéma 25.01.24. “Asterisu” grupa ir bijusi Skibes psk.PII
06.02.24. un Skibes psk.PII uznéma 14.02.24. “Zvaninu” grupa ir bijusi Kalciema PII
Marite (12.03.24.) un Kalciema PII “Marite” uznéma 21.03.24. “Margrietinu” grupa
uznéma Svétes psk. PI127.03.24. un uz Svétes psk.PII devas 10.04.24. Tika organizéti divi
nosléguma pasakumi: 25.04.2024. Kalnciema vsk. PII, piedalijas grupa “Margrietinas’;
09.05.2024. Iecavas Labirintos piedalijas “Zvaninu” grupa. Projekta ietvaros tika stiprinata
sadarbiba starp novada izglitibas iestadeém, tika iepazitas citas izglitibas iestades, bérniem
bija iespgja piedzivot jaunu pieredzi, piedalities citu iestazu skolotdju sagatavotas
nodarbibas, skolotajiem bija iesp€ja giit pieredzi, ka ar dazadiem panémieniem var veicinat
lasttprasmes attistibu ara vide.

4.5. Projekta Tsa anotacija un rezultati.
Kops 2022.g. rudens Iestade piedalas parmainu procesa “Lideris man1” ievieSana.
Tas ir starptautisks, licencéts un ar autortiesibam nodro$inats parmainu process izglitiba
un/vai izglitibas iestade.
Procesa “Lideris mant” misija: Parmainu process «Lideris maniy ir atbalsts izglitibas
iestadem pareja uz maciSands organizacija darbibas pamatprincipiem un veicina
personibas izaugsmi ta dalibniekam (bérnam, jaunietim, pedagogam, vecakam, vaditdjam
u.tml.)
2023./2024.m.g. lestades vadibas komandas, pedagogu daliba ikméneSa tieSsaistes,
pieredzes apmainas brauciens uz metodisko centru Liepajas PII “Saulite”. “Lideris mant”
apmacibas darbiniekiem: 29.11.2023., (piedalijas 27 darbinieki), 27.02.2024. (piedalijas
26 darbinieki), 02.04.2024. (piedalijjas 25 darbinieki), 30.04.2024. (piedalfjas 20



darbinieki). Darbinieki atzinigi noveérteé piedavatas nodarbibas un to, ka ir iesp&ja attistities
ka personibai.

4.6. lestade Tsteno DZimbas personiskas drosibas programmu. Saja macibu gada 11
personiskas drosibas nodarbibas novaditas divam sagatavoSanas grupam “Vizbulites” un
“Pienenites”. 19.-22.marts tika apmacits jauns agents vaditajas vietniece Maija Brauere,
nakamas nodarbibas tiks piedavatas sakot ar 2024.gada septembri “Zvaninu” un “Vijolisu”
grupam, 2025.gada janvari “Margrietinu” grupai. Vecaki atzinigi noverté §is nodarbibas.
Bérni kluvusi zinosaki par personisko drosibu.

Informacija par izglitibas iestades vaditaja noveértésana noradito ieteikumu/uzdevumi

izpildi
Nr.p.k. leteikumi/Uzdevumi Izpilde
1. |IKVD izglitibas iestades  vaditaja
vertéSanas procesa izvirzitie
ieteikumi/uzdevumi nakamajam
periodam (2023.g.februaris)
1.1. Sadarbiba ar dibinataju Iidz 2023. gada 1.1.Izpildits
31. martam precizet izglitibas iestades un
1zglitibas programmu  TstenoSanas
meérkus.
1.2.  Nodrosinat savlaicigu iestades 1.2 Procesa, attistibas plans taps
Attistibas plana izstradi turpmakajiem 3 pam_atOJotleS uz J_elgavas_novada
gadiem (misija, vizija, stratégiskie mérki 1zgllETPe}s ckosistemas atfistibas
7 o ’ strateégiju 2024./2025.m.g.
un uzdevumi, attistibas prioritates un
sasniedzamie rezultati), mérktiecigi taja
iesaistot visas izglitibas iestades darbiba
leinteres€tas merkgrupas.
1.3. Nodrosinat savlaicigu Audzinasanas 1.3.12pildit§,vir izstradats
darba plana izstradi 3 gadu periodam, AudzinaSanas plan§ 2(.)23'/2024'
. . o - _ —2025./2026.m.g. izvirzot
ieklaujot to iestades Attistibas plana. . . )

’ e prioritaros tikumus: drosme,
Izpildes gaitu atspogulot pasnovertéjuma savaldiba, atbildiba. Izstradajot
zinojumd, kuru iesniegt kvalitates dienestd Testades attistibas planu
lidz 2023. gada 1. oktobrim. 2024./2025.m.g. , taja tiks

ieklauts arT Audzinasanas plans.
2. | Dibinataja novertéSanas procesa izvirzitie
ieteikumi nakamajam periodam
(7.12.2023.)
2.1.Turpinat veidot iestade izzinas un
inovacijas kultiiru, komanddarbu, 2.1.Procesa
ievieSot profesionalas pilnveides
pasakumos apgiitas metodes
iestades darba planoSana,
organizés$ana, pasSveértésana,
personala vadiba.




2.2.Turpinat iestades padomes
darbibas aktivizé€Sanu, iesaisti,

efektivitati. 2.2. Procesa
2.3.Apkopot un dalities pieredze par
darbu ar jaunajiem un 2.3.Procesa
studgjosajiem pedagogiem.
Izglitibas iestades vaditajs: /Jolanta Kuprisa/

*DOKUMENTS PARAKSTITS ELEKTRONISKI AR DROSU ELEKTRONISKO

PARAKSTU




