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APSTIPRINATS
ar Jelgavas novada pasvaldibas izpilddirektora
2024.gada 25.0ktobra rikojumu Nr. JNP/3-2/24/294

JELGAVAS NOVADA PASVALDIBAS
CENTRALAS ADMINISTRACIJAS ADMINISTRATIVA DEPARTAMENTA
FINANSU NODALAS NOLIKUMS

Izdots saskand ar Valsts parvaldes iekartas likuma
73.panta pirmas dalas 1.punktu, Jelgavas novada
pasvaldibas 2023.gada 5.jinija saistoso noteikumu
Nr.10 ,,Jelgavas novada pasvaldibas nolikums”
26.punktu un 27.1.1. apakspunktu

|. Visparigie jautajumi

. Nolikums nosaka Jelgavas novada pasvaldibas Centralas administracijas Administrativa

departamenta Finansu nodalas (turpmak — nodala) funkcijas, uzdevumus, tiesibas, darba
organizaciju un atbildibu.

. Nodala ir Centralas administracijas Administrativa departamenta struktiirvieniba, kas $aja

nolikuma noteikto funkciju ietvaros nodroSina un organizé Jelgavas novada pasvaldibas
(turpmak-pasvaldibas) finansu resursu vadibu, uzskaiti, parskatu un atskaiSu sagatavosanu.

. Nodalu izveido, reorganizg, likvide Jelgavas novada dome (turpmak-dome).
. Nodalas darbinieku amatu sarakstu un nolikumu apstiprina un darbiniekus darba pienem

pasvaldibas izpilddirektors.

. Nodala ir tiesi paklauta Administrativa departamenta (turpmak — departaments) vaditajam.
. Nodala sava darbiba ievéro argjos un iek§€jos normativos aktus, domes lémumus, domes

priekSseédétaja, domes priekSsedeétaja vietnieka, izpilddirektora un izpilddirektora
vietnieku, departamenta vaditaja rikojumus, ka art So nolikumu.

. Nodalas darbiba tiek finanséta no pasvaldibas budzeta lidzekliem.
. Nodalas nolikums ir saisto§s visiem nodalas darbiniekiem.

I1. Nodalas funkcijas, uzdevumi un tiesibas

. Nodalas mérkis ir nodroSinat paSvaldibas iestazu finanSu un materialo resursu uzskaiti

atbilstosi tiesibu aktiem.

10. Nodalas funkcijas:

10.1.nodrosinat vienotu pasvaldibas gramatvedibas uzskaiti,
10.2.nodrosinat nekustama ipasuma nodokla aprékinasanu, uzskaiti un samaksas kontroli,
10.3.nodrosinat nodoklu, nodevu, maksas pakalpojumu iekasé€Sanu.

11. Nodalas uzdevumi:

11.1.izstradat paSvaldibas iek$€jos normativos aktus par vienotu gramatvedibas darba
organizaciju,
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11.2.nodrosinat paSvaldibas iestazu vienotas gramatvedibas uzskaites kartoSanu atbilstosi
Latvijas Republikas normativajiem aktiem un pasvaldiba noteiktajai kartibai,

11.3.nodrosinat gramatvedibas dokumentu noforméSanu, sistematizéSanu un glabasanu
atbilstosi normativo aktu prasibam un apstiprinatajai lietu nomenklatiirai,

11.4.nodrosinat pasvaldibas finansu resursu uzskaitei un izlietojuma kontrolei nepiecieSamo
norékinu kontu atveérSanu kreditiestades,

11.5.kontrol&t kases un bankas kontu apgrozijumus un atlikumus,

11.6.uzskaitit skaidras un bezskaidras naudas pliusmas darfjumus saskana ar budzeta

funkcionalo un ekonomisko klasifikaciju,

11.7.veikt nor€kinus ar pakalpojumu un precu piegadatajiem un pasvaldibas pakalpojumu
sanémejiem,

11.8.veikt nor€kinus par paSvaldibas aizp€mumiem, galvojumiem un citam finanSu
saisttbam,

11.9.kartot pasvaldibas pasumu un krajumu uzskaiti, kontrol€t to norakstiSanas kartibu,

11.10. sagatavot informaciju inventarizacijas komisijam par inventariz€jamiem aktiviem un

pasiviem,

11.11. aprekinat darba samaksu, veikt nodoklu maksajumus,

11.12. sagatavot un iesniegt attiecigajas institlicijas nepiecieSamos finansSu parskatus un

atskaites Latvijas Republikas normativajos aktos paredz&taja kartiba,

11.13. sadarboties un sniegt nepiecieSamo informaciju argjiem auditoriem un zverinatiem

revidentiem par finansSu un gramatvedibas uzskaites jautajumiem,

11.14. saskanot lemumu projektus, iek$€jos normativos aktus, ligumus un rikojumus

finanSu jautajumos,

11.15. veikt nekustama Tpasuma nodokla (turpmak - NIN) aprékina$anu un maksaSanas

pazinojumu nosutiSanu,

11.16. izstradat saistoSos noteikumus par NIN un ta atvieglojumu pieméro$anu pasvaldiba,

11.17. analizet NIN ienémumu izpildes gaitu,

11.18. veikt NIN paradu piedzinu,

11.19. sagatavot NIN ienémumu prognozi un plana projektu,

11.20. sniegt noradijumus un konsultacijas paSvaldibas iestadém par jautajumiem, kas ir

nodalas darbinieku kompetencg,

11.21. piedalities darba grupas un komisijas nodalas kompetencé esoSo jautdjumu

risinasana,

11.22. veikt citus normativajos aktos un pasvaldibas vadibas rikojumos noteiktos

uzdevumus.
12. Nodalas tiesibas:

12.1. pieprasit un sanemt nodalas uzdevumu veikSanai nepiecieSamo informaciju un
dokumentus no pasvaldibas iestadém, struktirvienibam, kapitalsabiedribam, un citam
institiicijam,

12.2. sniegt priekslikumus domes priekssédétajam, domes priek$sédétaja vietniekam,
pasvaldibas izpilddirektoram, izpilddirektora vietniekiem, departamenta vaditajam par
paSvaldibas darba uzlaboSanu un citiem ar pasvaldibas darbibu saistitiem jautajumiem,

12.3. ierosinat ierobezot vai partraukt pasvaldibas iestazu iesniegto maksajumu dokumentu
apmaksu, ka arT investiciju un citu projektu apmaksu no Pasvaldibas budzeta, ja nav
iesniegti normativajos aktos par pieskirto Iidzeklu izlietojumu noteiktie dokumenti,

12.4. nodalas vaditajam ir tiesibas dot saistoSus noradijumus pasvaldibas iestazu, nodalu un
struktiirvienibu atbildigajam personam jautajumos, kas skar nodalas kompetences
jautajumus,

12.5. piedalities pasvaldibas darbinieku kvalifikacijas paaugstinaSanas pasakumos,
iepazities ar darba pieredzi citas Latvijas un arvalstu paSvaldibu izpildinstitiicijas.
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I11. Nodalas darba organizacija

Nodalas darbu organiz€ un vada nodalas vaditajs, kuru pienem darba un atbrivo no darba
pasvaldibas izpilddirektors.

Nodalas vaditajs darbojas saskana ar speka esoSajiem normativajiem aktiem,
pasvaldibas nolikumu, reglamentu, nodalas nolikumu, atbilstosi nodalas vaditaja darba
liguma un amata apraksta nosacijumiem.

Nodalas vaditaja pienakumus vina prombiitnes laika pilda nodalas vaditaja vietnieks.
Nodalas vaditajs:

16.1. plano un organiz€ nodalas darbu un ir tiesi atbildigs par nodalas uzdevumu izpildi,
16.2. sagatavo nodalas budzeta tames projektu, rikojas ar nodalai pieskirtajiem finansu
lidzekliem un atbild par pieskirto [idzeklu lietderigu un racionalu izmantoSanu,

16.3. nosaka nodalas darbinieku pienakumus, uzdevumus un darba prioritates, izstrada
nodalas darbinieku amata aprakstus,
16.4. nodrosina nodalas materialo vértibu saglabasanu,
16.5. nosaka kartibu, kada veicami un izpildami nodalas uzdevumi un funkcijas,
16.6. piedalas personigi vai mutiski pilnvaro nodalas darbinieku, kur§ piedalas komiteju
vai domes s€dges,
16.7. veic pienakumus atbilstosi nodalas nolikumam un nodalas vaditaja amata aprakstam,
16.8. saskanojot ar departamenta vaditaju, iesniedz izpilddirektoram priekslikumus par
nodalas darbinieku materialo stimul&Sanu vai disciplinarsodu piemérosanu,
16.9. saskanojot ar departamenta vaditaju, ierosina izmainu veikSanu nodalas amatu
saraksta un nodalas darbinieku atalgojuma,
16.10. dod metodiskus noradijumus un sniedz ieteikumus nodalas darbiniekiem vinu
pienakumu sekmigai izpildei,
16.11. ir atbildigs par nodalas darbibu atbilstosi tas funkcijam un uzdevumiem,
16.12. paaugstina savu profesionalo kvalifikaciju, ka arm sekmé nodalas darbinieku
profesionalas kvalifikacijas paaugstinasanu.
Nodalas darbinieka prombiitnes laika nodalas darbinieka pienakumus pilda p&c nodalas
vaditaja ieteikuma ar izpilddirektora rikojumu norikots cits nodalas darbinieks.
Nodalas darbinieku darba pienakumus, tiesibas, atbildibu nosaka nodalas nolikums un
amata apraksti.
Nodalas darbinieki savas kompetences ietvaros, saskana ar nodalas nolikumu, pilda ar1
citus nodalas vaditaja un departamenta vaditaja noteiktus uzdevumus dokumentu
parvaldibas jautajumos pasvaldiba.
Par katru izskatamo jautajumu vai ta dalu tiesi atbild nodalas darbinieks, kuram nodalas
vaditajs vai dokumenta sagatavotajs atbilstosi dokumentu aprites noteikumiem un
procesu aprakstiem adresgjis dokumentu izpildi, izskatiSanu vai saskanoSanu.
Nodalas darbiniekus pienem darba un atbrivo no darba izpilddirektors.
Nodalas darbinieki ir tiesi paklauti nodalas vaditajam.

IV. Nodalas darbinieku atbildiba

Nodalas darbinieks ir personigi atbildigs par amata pienakumu apraksta noteikto darba
uzdevumu un pienakumu savlaicigu, precizu un godpratigu izpildi, ka arT atbildigs par §1
nolikuma, €tikas un morales normu ievérosanu, pasvaldibas nolikuma, argjo un ieksgjo
normativo aktu ievéroSanu un izpildi.

Nodalas darbinieki ievéro laipnibas, pozitivisma, izpalidzibas un iejiitibas principus
attieciba pret kolégiem un apmeklétajiem.

Nodalas darbinieki ir atbildigi par personas datu neizpauSanu, ka art iegtitas informacijas
konfidencialitates ievéroSanu.



V. Nosléguma jautajumi

26. Nodalas nolikuma izstradi nodroSina nodalas vaditajs un to apstiprina izpilddirektors.

27. Grozijumus nodalas nolikuma var izdarit péc izpilddirektora vai nodalas vaditaja
priekslikuma.

28. Grozijumus nolikuma apstiprina izpilddirektors.

29. Nolikums stajas spéka nakamaja diena péc rikojuma parakstisanas.

Izpilddirektora p.i. I.Matusa



