Branku pirmsskolas izglitibas iestades
“Bitite” pasnovertejuma zinojums

(Brankas, 18.10.2024.)

Publiskojama dala



1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmu istenoSanas kvalitates merki
2023./2024. macibu gada

1.1. Izglitibas iestades darbibas merki:

1.1.1. Izglitibas iestades misija — Radit prieksnosacijumus un vidi izglitojama socialo
iemanu un individudlo spéju pilnvértigai attistibai. Sekmet izglitojama veseliga
dzivesveida iemanu attistibu, veicindt pozitivas attieksmes veidoSanos pret sevi,
sabiedribu un valsti.

1.1.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo- veicinat izglitojama attistibu, lai vins
klutu par harmonisku, radosu, ricibspéjigu un atbildigu personu, kas biitu motivéta
un prasmiga sasniegt personigos un sabiedribas kopéjos mérkus.

1.1.3. Izglitibas iestades vertibas cilvekcentréta veida- atbildiba, ciena, sadarbiba,
drosiba.

1.2. Istenotas izglitibas programmas un izglitojamo skaits 2023./2024.macibu gada :

Izglitojamo
skaits, uzsakot
2023./2024.
mac.g.
(01.09.2023.)

Izglitibas Isteno$anas vietas
adrese (ja atSkiras
no juridiskas

kods adreses)

Izglitibas programmas nosaukums programmas

Pirmsskolas izglitibas programma 01011111 Saules iela 6, 87
Brankas, Cenu

pagasts, Jelgavas
novads, LV-3042

Specialas pirmsskolas izglitibas 01015611 Saules iela 6, 2
programma izglitojamajiem ar Brankas, Cenu

jauktiem attistibas traucg€jumiem pagasts, Jelgavas
novads, LV-3042

1.3. Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums 2023./2024.m.g.

NPK | Pedagogu / atbalsta | Kopgja Vakances Komentari
personala slodze | (ilgak par ménesi) (ka nodro$inats macibu
nodroSinajums Macibu Klases process)
priekSmets
1. | Pedagogi
2. | Pirmsskolas 12
pedagogi
Atbalsta personals | Slodze Vakances Komentari
(uz 31.05.2024.) (ilgak par ménesi) (ka nodroSinats atbalsts)
2. | Specialais pedagogs | 0.5
3. | Logopéds 0.8
4. | Pedagoga paligs 8
5. | Socialais pedagogs -




6. | Izglitibas psihologs | 0.6

2.1. Testades 2023./2024. macibu gadam izvirzitas prioritates, planotie sasniedzamie
rezultati un uzdevumu izpilde

2. lzglitibas iestades darbibas prioritates

Nr.

Prioritates

Sasniedzamie rezultati
(kvantitativi, kvalitativi)

Norade par
uzdevumu izpildi
(sasniegts/dal&ji
sasniegts/ nav
sasniegts) un
komentars

Izglitibas iestade ka

maciSanas organizacija

a) kvalitativi-

e pedagogu
profesionala
pilnveide, balstita
uz iestades mérku
sasniegSanu un
pedagogu
profesionalas
kapacitates
paaugstinasanu;

o efektiva
savstarp€ja
macisanas
izglitibas iestadg,

Sasniegts

Izglitibas iestade tika
izveidota un realizéta
pavisam jauna pieeja
kopégjai aktivitatei —
liela sapulce, kura
piedalas un macas
visi — izglitojamie,
iestades darbinieki un
vecaki.

Iestade izveidota
sistéma pedagogu

L iesaistot izglitibas | savstarpgjas
iestades maciSanas nolikos -
pedagogus, iek$€ja nodarbibu
izglitojamos un veérosana — katram
vinu vecakus. pedagogam gada

laika ir jaapmekle 3
nodarbibas (ar
ieklautu 1 ara
nodarbibu), kur tiek
verotas konkrétas
lietas, sniegta
atgriezeniska saite.
Ieklaujosas izglitibas a) kvalitativi- Sasniegts
1stenoSana e Sociali

2 emocionalas Pi_e izglitojama

' macisanas snieguma un
metodes tiek attistibas verteésanas
izmantotas procesiem notiek




macibu un
audzinasanas
stundas;
Individualie
izglitibas plani
(1P) izveidoti un
Istenoti atbilstosi
izglitojama
specialajam
vajadzibam,
izvirzot konkr&tus
un sasniedzamus
rezultatus noteikta
laika perioda;

IIP izverteti
vismaz 2 reizes
macibu gada.

nepartraukta
pilnveide, kas ietver
kontroletaku un
parredzamaku
pedagogu veérojumu
fikseéSanu; attistita un
pilnveidota
komunikacija ar
vecakiem —
individualas sarunas.
Uzsvars likts uz
pastiprinatu
komunikaciju caur
ELIIS sisteému un ik
dienas vérojumu
fiksesanu —
aktualizéta
dienasgramatas
komentaru sadala.

b)

kvantitattvi-
Visiem izglitibas
iestades
izglitojamiem ir
aizpilditas
vertéSanas kartes,
tas publicetas
vecakiem,;
Individualas
sarunas ar
vecakiem tiek
protokol&tas.

Valsts valodas prasmju
attistoSas vides
iekartoSana un
nodro$inasana

kvalitativi-

Vides pielagosana
macibu procesam,
kas veicina valsts
valodas vardu
krajuma
paplaSinasanu.

Sasniegts daleji —
turpinas

Katra grupa ir
izveidots bérna
vecumposmam
atbilstoSs lasiSanas
‘sturttis’/vieta;
valodas joma,
periodiski, tiek
atjaunota materiala
baze;

Meénesa témas
ietvaros tiek izvirziti
10 jaunvardi un tie




tiek nostiprinati katru
dienu.

2.2. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem (2021.-2024.) un to ievieSana,
secinajumi (2-3)
2.2.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojamda personibu):

o Merktiecigi organiz&ts audzinasanas un macibu process, kas versts uz cienu un lojalitati
pret valsti, gimeni un sabiedribu kopuma.

o Veidot prieksstatu par galvenajam vértibam — dziviba, cilvéka ciena, briviba, gimene,
sadarbiba, droSiba, veseliba.

o Veicinat bérna izpratni par gimeni ka pasu veértibu.

o AudzinaSanas procesa izkopt tadus tikumus ka gudriba, atbildiba, centiba, godigums,
drosme, taisnigums, laipniba, lidzcietiba, m&reniba, savaldiba, solidaritate, tolerance.

Audzinasanas darba prioritasu ievie$ana notika caur Tstenotiem pasakumu planiem un
macibu programmu, kas ieklauj tradiciju piekopSanu un ikdienas macibu procesa aktivitates.
Biitiska loma audzinasanas darba prioritasu ievie$ana bija un joprojam ir iestades sadarbiba ar
vecakiem — kopigas aktivitates, pieméram, kopigas darbnicas (skolotaji, bérni, vecaki), iesaiste
svetku organizésana, viedokla izzinasana iestades kopgja tela veidoSana, u.tml. aktivitates.

2.3. lzglitibas iestades izvirzitas darba prioritates / uzdevumi un planotie
sasniedzamie rezultati 2024./2025. macibu gada (kvalitativi, kvantitativi)

Nr. Prioritates/uzdevumi Sasniedzamie rezultati (kvalitativi,
kvantitativi)
STEAM pieejas iepaziSana un e Pedagogiem ir izpratne par
metoZu izmanto$ana: STEAM pieeju pirmsskola, tas
e Pedagogu izpratnes nozimi,
paplasinasana par STEAM e Organizéeta daliba pieredzes
pieeju un tas nozimi; apmaina STEAM joma — caur

Erasmus+ projekta aktivitateém,;
e Pedagogi piedalijusies ar STEAM
pieeju saistitos Erasmus+

projektos.
L e Macibu metoZu un iestades
vides labas prakses piemeru e [zstradats labas prakses piemers
apkoposana STEAM pieejas STEAM joma;

izmantoSana pirmsskola;

e Jégpilna un lietpratiga IT
riku un digitalo materialu
izmantoS$ana macibu
procesa.




Sadarbibas veicinasana
kvalitativas izglitibas IstenoSana:

e Pedagogu un pedagogu e Organiz&ti seminari, kursi par
paligu profesionalo pedagogiem, skolotaju paligiem
komunikacijas un aktualam témam (sadarbiba ar
sadarbibas prasmju vecakiem; valsts valodas

2. pilnveidoSana (ar visam macisana; SR un kritériju
iesaistitajam pusém); izvirziSana atbilsto$i bérna

e leklaujosas izglitibas pieejas vecumposmam) Sniegts atbalsts
stiprinasana. konsultaciju un seminaru veida

par ieklaujosas izglitibas
istenoSanu.

Valsts valodas apguves attistiSana
izmantojot daudzveidigu macibu

metoZu pielietoSanu: e Visi izglitojamie sp€j izmantot
e Vardu krajuma valsts valodu sarunvalodas limenf,
paplaSinasana sarunvalodas e Izglitojamajiem ir izpratne par
komunikacija visam valsts valodu un tas nozimi.

iesaistitajam pusém un visos

limenos (bérns — vecdks,

3. vecaks — skolotajs, iestades
darbinieks — iestades
darbinieks) -
sazina/informacijas apmaina
izmantota tikai valsts
valoda.

e Patriotisma stiprinasana
valsts valodas nozimiguma
izpratnes veicinasana.

3. Kritériju izvértéjums

3.1. Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas
attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
e [estades darbinieki ir kompetenti un e 17% no pedagogiem turpina apgiit
83% pedagogi ir kvalificéti skolotaji, pedagoga profesiju.
70% pedagogi ir ar vairakam
specialitatém.

e 100% pedagogu regulari papildina
savas zinaSanas atbilstosi
individualajam vajadzibam konkrétu
prasmju pilnveidei (profesionala
kompetence bérnu tiesibu
aizsardzibas joma , Profesionalas




kompetences pilnveide - pedagoga
visparejas kompetences Kursi).

Pedagogiskajas seédes, sapulcgs,
hospitacijas tiek konstatetas
nepiecieSamas profesionalas
pilnveides pedagogiem. Atbilstosi
tam tiek apmekl&ti kursi, seminari,
iegiiti metodiskie materiali.

P&dgjo tr1s gadu laika pedagogu
profesionalas darbibas kvalitates
novertésanai - kvalitates pakapei bija
pieteikusies 27% pedagogi. Tika
iegiitas divas 3. kvalitates pakapes un
tris 2. kvalitates pakapes.

3-4 galvenie apkopotie secinajumi par visu kriteriju:

o lestades pedagogi ir vérsti uz personigo izaugsmi. Pedagogi analiz€ savu darbu un

iestades kopgjo darbibu, konstate jomas, kuras jlt nepiecieSamibu izaugsmei.

o Pedagogiem ir vairakas specialitates, kas norada uz augstu profesionalo

daudzveidibu un sp&ju pielagoties dazadam situacijam ik dienas profesionalaja
darbiba - macibu priek§metu un jomu parstavésana/skolosana. Tas nodroSina lielaku
elastibu un iesp&jas darboties plasaka macibu vide.

3.2. Kritérija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Oficiala sazina notiek ELIIS
platforma, kur skolotajas dalas ne
tikai ar rakstisku informaciju, bet ar1
ar vizualiem (video, attéli) dienas
spilgtakajiem notikumiem

Vairakas reizes gada (vismaz, divas
reizes) tiek atjaunota bérna attistibas
karte, ar kuru vecaki tiek aicinati
iepazities. P&c posma, kad vecaks ir
1zpétijis bérna attistibas karti, vecaki
tiek aicinati uz individualajam
sarunam ar iestades darbiniekiem
(skolotdji, atbalsta personals).

Visu sisteému parrauga iestades
administracija, katru grupu parvalda
grupu skolotaji, sporta un miizikas




skolotajiem ir piekluve visam

grupam.

e Macibu nodarbibas tiek verotas e 70% skolotaju skolotaji ir
visiem iestades pedagogiem, tostarp, piedalijusies savstarp&ja nodarbibu
sporta un miizikas skolotajiem, verosana. lestades mérkis ir aizsniegt
atbalsta komandai (skolotajs - 100% savstarp&ju nodarbibu
logopéds, specialais pedagogs). Katra veroSanu.

nodarbibu veérosana piedalas vaditajas
vietniece izglitibas joma, 70%
nodarbibu verosana piedalas iestades
vaditaja. 100% skolotaji refleksija
sanem atgriezenisko saiti par vadito
nodarbibu. Nodarbibas analizé
piedalas skolotajs un nodarbibas
verotaji.

Katras grupas skolotaji savstarpgji
sadarbojas, lai kopigi veidotu ménesa
un ned¢las planus.

e 85% nodarbibu tika noverota e Noveérots, ka biezak nepiecieSams
uzdevumu diferencéSana. papildinat/atjaunot grupas materialo
bazi atbilstosi bernu individualai
attistibai.

e Vecakiem ir pieejami nodarbibu plani
un tiem ir iesp&jams sekot I1dzi ar1
tad, ja bérns atrodas ilgstosa

prombiitné.

e Macibu sasniegumu veértéSanas e Turpinat informét vecakus par ELIIS
kartiba atbilst Skola2030 vérteésanas platforma pieejamo informaciju;
sist€émai un izglitibas iestade to ir e Veicinat vecakus biezak un aktivak
pielagojusi; izmantot ELIIS platformas lietosanu.

e 90% pedagogi vienmér ievéro
verteSanas kartibu;
e 70% vecaku parzina vertéSanas

kartibu.
e Izglitojamie ar vertéSanas kartibu tiek e Turpinat iepazistinat un veidot
iepazistinati macibu procesa laika. izpratni izglitojamajiem (un

vecakiem) par vert€Sanas kartibu.

3-4 galvenie apkopotie secinajumi par visu kriteriju:

o Ir nepiecieSams turpinat stradat pie vecaku izpratnes veicinasanas sakara ar
vert€Sanas sist€ému iestade, pieméram, lielaku akcentu likt uz STAP vérté€Sanas
metodi.

o 70% vecaku uzskata, ka izprot vert€Sanas sistemu, tacu ikdienas gaitas ir
noverojams, ka ir jaturpina darbs pie izpratnes veidoSanas un veicinasanas (vecaku
sapulcés, vecaku seminaros, individualajas sarunds).




o Noveérojams, ka skolotaji arvien parliecinoSak un drosak izmanto ELIIS platformu,
kur sniedz vecakiem atgriezenisko saiti par ikdienas notikumiem iestadg, tadejadi art
aicinot/macot vecakus izmanot e-dienasgramatu ka uzzinas instrumentu.

3.3. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades un izglitibas
programmas kvalitates mérkus
nosaka izvertgjot iepriek$€jo macibu
periodu.

Balstoties uz iepriek$€jo macibu
periodu, tiek veikta analize un
konstatetas lietas, kuras javeicina
izaugsme.

Pastiprinati un 1pasi tiek sekots katra
izglitojama individualajai attistibai, to
fiksgjot ikdienas SR attistibas kartgs.

Balstoties uz iestades veértibam,
galvenokart, akcents tiek likts uz
izglitoSanu/audzinasanas darbu par
drosibu, noteikumu  ievéroSanu,
cieppilnas attiecksmes veidoSanos un
sadarbibas veidoSanos.

5-6 gadigajiem b&rniem audzinaSanas
darbs tiek 1stenots ar caur DZzimbas 11
solu drosibas programmu. 100%
izglitojamie  tiek  iesaistiti  Saja
programmas apguve.

2-4 galvenie apkopotie secinajumi par visu kriteriju:

o 90% no EDURIO platformas “Pirmsskolas bernu vecaku aptauju 2023/2024 " aptaujas
respondentiem piekrit apgalvojumam, ka “Pirmsskola starp visiem valda pozitivas un
cienpilnas savstarpgjas attiecibas”, kas nozimé to, ka vecaku vidii valda parlieciba par

iestades
izglitojamajiem.

darbiniecku kompetenci un

sasniegumiem

audzinasanas darba ar

3.4. Kriterija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolotaji pielago macibu materialus,
uzdevumus un metodes atbilstosi
katra izglitojama vajadzibam,
pieméram, izmantojot dazadas
macisanas stratégijas (vizualas,
dzirdes, praktiskas u.c. metodes).
Izglitojamajiem ar maciSanas un/vai
uzvedibas trauc€jumiem tiek
nodroSinats atbalsts grupas vai

Turpinat attistit atbalsta personala,
grupas skolotaju, administracijas un
vecaku sadarbibu, veiksmigakai
individuala darba, plana 1stenoSanai;
Turpinat veidot izpratni ka vecakiem,
ta ar1 iestades darbiniekiem par
individuala darba, plana izstrades
nozimigumu izglitojama
individualajai attistibai.




individuali. Tiek pielietotas pozitivas
uzvedibas veicinoSas metodes, kas
nem veéra izglitojama individualas
vajadzibas un veicina ieklauSanu,
Izglitojamam ar Tpasam vajadzibam
tiek izstradati individuali izglitibas
plani, kas nosaka konkr&tus macibu
un attistibas mérkus, pielagojot saturu
un metodes vina vajadzibam.

Iestade ir pilns atbalsta personala e lesp&ja paaugstinat atbalsta personala
sastavs. slodzes.

Ikdienas darba tiek pielietotas
pozitivas uzvedibas vadibas metodes,
kas nem veéra izglitojama individualas
vajadzibas un veicina ieklauSanu,

Ir noteikta regulara izglitojama
Izaugsmes vertésana jeb sasniedzamo
rezultatu parskatu veidosana, lai
parliecinatos, ka individualie plani
tiek 1stenoti efektivi.

2-4 galvenie apkopotie secina@jumi par visu kriteriju:

o

Balstoties uz EDURIO platformas “Pirmsskolas bernu vecaku aptauju 2023/2024 " 66%
no vecakiem parliecinosi apstiprina, ka visiem berniem iestade ir vienlidzigas izaugsmes
un attistibas iespéjas, kas liek secinat, ka ieklaujosas izglitibas nodroS§inasanas jautajuma
iestades kopgjais raditajs ir labs, darbinieku zinaSanas un profesionalitate ir novértéta
augstu. Tapat, aptaujas rezultati ataino vecaku uzskatus par individualajam nodarbibam
pie speciala pedagoga un logopéda — tas ir loti vértigas un noderigas pie atbalsta
pasakumiem izglitibas iestade un ir loti bitiski, ka iestade ir pilns atbalsta personala
sastavs.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem izglitibas projektiem un dalibu izglitojosas

valsts programmas 2023./2024. macibu gada

4.1. Projekta nosaukums, Tsa anotacija un rezultati.

©)

Erasmus akreditacijas Jelgavas novada Izglitibas parvaldes konsorcijam Nr. 2022-1-
LV01-KA120-SCH-000106095 Projekta Nr.2023-1-LV01-KA121-SCH-000129603
Sadarbibas ligums ar Miizizglitibas un kultiras institiits “Vitae” programmas “LIDERIS
MANI” parmainu procesa izglitiba ieviesgjiem. Izglitibas iestade Tsteno pakapenisku
pareju uz «macisanas organizacija» parvaldibas modeli, izmantojot personalizacijas
pieeju izglitiba, parmainu procesa iesaistitie (izglitojamie, pedagogi, izglitibas iestazu
vadiba, vecaki) 1steno personisko lideribu ka vertibu skolas organizacijas kultiira;
Ligums ar ELIIS sisteému,

Ligums ar socialo uznémumu Centrs Dardedze, par apmacibu programmas ,,Dzimbas
drosibas solu programma” istenoSanu




5. Citi sasniegumi
5.1. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibu darba.

o Lai izglitojamo sniegums butu b&rncentréts, kas versts uz katra bérna individualo
izaugsmi, ir svariga vienota sadarbiba starp skolot3ju, atbalsta personalu un gimeni. Jo
veiksmigaka komunikacija tiek izveidota, jo izglitotakas un izprotosakas iesaistitas
puses paliek.

o Darbinieku resurss ir ka ietekmgjoss faktors izglitojamo ikdienas macibu nodro§inasana.

o Lai veiksmigaks bitu kopgjais izglitojamo sniegums ikdienas macibas, ir nepiecieSams
veicinat un attistit izpratni mazakumtautibu gimenés (vecakos) par valsts valodas nozimi
un nepieciesamibu to zinat. Ja izglitojamiem nav valsts valodas izpratne, tad kopg&jais
izglitojamo sniegums ikdienas macibas ir zemaks.

5.2. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi
par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

o Divi pedagogi piedalijas starptautiska pieredzes apmaina (Erasmus+ projekti —
strukturétie kursi, ), kur ieguva zinaSanas STEM joma un bagatinaja zinasanas par
ieklaujosas izglitibas kvalitates nodroSinasanu.

o Macibu gada beigas tika sanemti 5 iesniegumi no pedagogiem, kuri ir pieteikuSies
uz pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novertesanu.

o 7 pedagogi ieguva kvalifikaciju Skolotajs un turpina darbu izglitibas iestade.

6. Informacija par izglitibas iestades akreditacija vai izglitibas iestades vaditaja
novértesana noradito ieteikumu /uzdevumu izpildi

o Saja macibu gada nav attiecinams.

Izglitibas iestades vaditajas p.i.: Zaiga Lagzdina



