Anes pirmsskolas izglitibas iestades
”Saulite” paSnoveértéjuma zinojums

Cenu pagasts, Ane, 2024.gada novembris

Publiskojama dala

SASKANOTS

Jelgavas novada pasvaldibas
Izglitibas parvaldes vaditaja
[Kristine Struberga

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmu IstenoSanas kvalitates merki
2023./2024. macibu gada

1.1. Izghtibas iestades darbibas merki:

1.1.1. Izglitibas iestades misija — Veicinat izglitojamo vispusigu un harmonisku
attistibu, ieverojot vinu attistibas likumsakaribas, vajadzibas un intereses,
attistot individualaja un sabiedriskaja dziveé nepiecieSamas zinasanas,
prasmes un attieksmes.

1.1.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo - Beérns, kur$ individuali pienem
ikdienas lemumus un ir gatavs ieklauties sabiedriskaja dzive.

1.1.3. Izglitibas iestades vertibas cilveékcentréta veida - uzticé$anas, ciena, sadarbiba.

1.2. Istenotas izglitibas programmas un izglitojamo skaits 2023./2024.macibu gada :

- Izglitoj
Izglitibas IstenoSanas vietas Z_g ! OJanm
e et skaits, uzsakot
L adrese (ja atSkiras
Izglitibas programmas nosaukums programmas e 2023./2024.
no juridiskas mic. g
kods adreses il
) (01.09.2023.)
Pirmsskolas izglitibas programma 01011111 137
Specialas pirmsskolas izglitibas 010155 11 12
programma izglitojamajiem ar valodas
traucgjumiem”
Specialas pirmsskolas izglitibas 01015611 3
programma izglitojamajiem ar jauktiem
attistibas trauc€jumiem
Specialas pirmsskolas izglitibas 01015711 1
programma izglitojamajiem ar garigas
veselibas traucgjumiem
Specialas pirmsskolas izglitibas 01015411 1
programma izglitojamajiem ar
somatiskam saslimSanam

1.3. Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums 2023./2024.m.g.

NPK | Pedagogu / atbalsta | Kopgja Vakances Komentari
personala slodze | (ilgak par ménesi) (ka nodroSinats macibu
nodrosinajums process)
1. | Pirmsskolas 17,5 Pirmsskolas Periodiski, pécpusdienas
pedagogi skolotajs - 1 likme; | c€liena apvienotas grupas,
miizikas skolotajs - | macibu procesa, grupas vidg,
1 likme aktivi  tika iesaistits atbalsta




personals, grupas skolotajas
organizgja dazadas aktivitates

ar muzicéSanu, dziedasanu,
ritmiz&Sanu.
Atbalsta personals | Slodze Vakances Komentari
(uz 31.05.2024.) (ilgak par ménesi) (ka nodroSinats atbalsts)
Specialais pedagogs | 2,9 04 Primari  individualo  darbu
Logopéds 22 0.84 nodrosinajam izglitojamajiem
ar specialajam vajadzibam,

obligata sagatavoSanas vecuma
izglitojamajiem  darbs tika
organizets nelielas apakSgrupas.

3. | Izglitibas psihologs | 1 -

2. lIzglitibas iestades darbibas prioritates

2.1. lestades 2023./2024. macibu gadam izvirzitas prioritates, planotie sasniedzamie
rezultati un uzdevumu izpilde

Norade par uzdevumu izpildi

vecuma izglitojamajiem;
- jestadé radita lasiSanas vide, lai

pozitivi emocionala veida
izglitojamie sanemtu levirzi
lasiS8anas paradumos un rastos
velme lasit;

- vairakos dienas momentos

organizéta priekSa lasiSana, lai
attistitu emocionali inteligentus un
izteles bagatus lasitajus;

- grupas vidé nodroSinats plass
gramatu klastu ar funkcionalu, &rtu
un uzmanibu piesaistosu
izkartojumu.

Prioritates Sasniedzamie rezultati (kvantitativi, ) .. .
o (sasniegts/dal&ji sasniegts/ nav
kvalitativi) . ° -
sasniegts) un komentars

Pozitivas a) kvalitativi Sasniegts

attieksmes - Organizétas tematiskas vecaku | -Grupas organizg&tas vecaku
pret pecpusdienas, ar mérki parrunat | pecpusdienas, vecaku intereSu vakari,
lasiS8anu/rakst | lasiSanas  paradumu  attistibas | kur vecaki iepazistinati ar lasitmaciSanas
1Sanu nozimigumu un veicinatu izpratni | formam, metodém.

meérktieciga | par lasitprasmju apgisanas | -Grupas papildinata materiala baze, kas
veicinaSana. | nepiecieSamibu, sakot ar jaunaka | veicina elementaru burtu un lasitprasmes

apguvi atbilstosi
bérnu vajadzibam.
-lestadé radits un iekartots lasiSanas
sturitis, kur atbilstosi gadalaiku ritumam
piedavata lasamliteratiira, kustigais
alfabéts,  materiali  rakstitprasmes
apguvei, rokas vingrinasana rakstiSanai.
-Katra grupa papildinata materiala baze
ar gramatam atbilsto$i vecumposmam.
Katra grupa sagatavoti gamatu turétaji
gramatu pievilcigakam un értam, bérnu
saistoSam veidam.

vecumposmam un

kvantitativi

- 70 % izglitojamo majas ir radita
lasiSanas vide un vecaki klust par
lasiSanas paradumu veidotajiem
saviem b&rniem;

Dalgji sasniegts
-Dalgji  realizéta
macibvide.
-Izglitojamajiem no mazakumtautibu
gimeném ir dal&ja interese par latvieSu
valoda sagatavotiem materidliem un

majas lasiSanas




- 100% izglitojamajiem, saskaroties
ar rakstiskiem materialiem, rodas
lasi$anas un rakstiSanas prasmes;

- visas grupas, katras teémas ietvaros
ir pasu sagatavota lasamviela ar
1siem tekstiem un atteliem;

- regulara lasitprasmes kompetence
attistita ikdienas aktivitates
atbilstosi vajadzibam. Izglitojamie
macas lasit un rakstit, iepazistot
apkart&jo pasauli;

- iepazita viet€ja biblioteka, obligata
izglitibas vecuma izglitojamajiem
1x menesT organizets bibliotekas vai
gramatu veikala apmeklI&jums.

lasi8anas uzdevumiem. Siem
izglitojamajiem tiek piedavats materials
ar maz tekstu un izteiksmigiem attéliem.
-Pedagogi ikdienas darba biezak izmanto
rokraksta rakstitu tekstu gan pie
runajosas sienas, kas veicina lasitprasmi,
gan dazadu vardu, T1su tekstu
parrakstiSanai.

-Lasitprasmes  kompetence dazadas
ikdienas aktivitates tiek veicinata, nemot
vera izglitojamo vajadzibas un intereses.
Bérni pasi, atbilstos§i vecumposmam
raksta receptes, uzdevumus, plano un
meérktiecigi tiek virziti, lai ikdienas
macibu procesa izmantotu lasit un
rakstitprasmes kompetences. Jaunakie
bérni darbojas ar kustigo alfab&tu un
burtu materialu. Meklg lidzigo, vienado,
darbojas ar skanu kluciSiem, att€lu
kartitém, taktilajiem burtiem.

- Ik ménesi 1 obligata sagatavoSanas
vecuma izglitojamo grupa, sakotngji
iepazinas ar Anes bibliotekas ka
organizacijas funkcionéSanas
pamatmérkiem. Tad ik meénesi grupas
témas ietvaros apmeklgja biblioteku, lai
1zzinatu konkrétu t€mu, nemtu gramatas
lasiSanai grupas vidé iestadé (sadarbiba
ar bibliotekas vaditaju). Otra obligatas
sagatavoSanas grupa apmeklgja
biblioteku paris reizes ar meérki iepazit
bibliotekas vidi un tas funkcijas attieciba
uz lasiSanas process un interesi par
gramatam, radiSanu.

Bérncentréta
izglitibas
iestades un
gimenu
sadarbibas
veicinasana.

kvalitativi
- lzglitibas iestades administracijal,
darbiniekiem, izglitojamajiem,

izglitojamo vecakiem savstarp&ja
komunikacija ir pozitiva, ta balstas
uz cienpilnu attieksmi;

- valda savstarp€ji saskanota, visu
pusu sadarbiba, virzoties uz kopigi
1zvirzito meérki;

- gimeném sniegta informacija par

arpus iestades organizetiem
seminariem un macibam,
tematiskiem pasakumiem,
konkursiem;

Sasniegts

-Ikdienas situacijas tika akcentétas
izglitibas 1iestades veértibas, cienpilna
komunikacija Visos Iimenos.
Organizétas individualas un grupu

sapulces, kur viena no apspriezamajam
ttmam bija sasvstarp§jas pozitivas
komunikacijas veidoSana un parnese,
gan piesaistot iestades administraciju,
gan iestades atbalsta personalu. Krizes
situacijas tika piesaistits profesionalu
specialistu atbalsts.

-Izglitojamo vecaki tika informéti par
dazadu aktivitaSu nozimigumu, kas tiek
veiktas saskana ar iestades viziju un
misiju.




- vecaku brivpratiga iesaistiSanas,
uznemoties  iniciativu  dazadas
izglitibas iestades aktivitates.

-lestades Facebook konta regulari
publiskota informacija par pieejamajiem
bezmaksas Anes jaunieSu  centra
piedavatajam  aktivitattm,  vecaku
prasmes pilnveidojoSiem pasakumiem,
Jelgavas novada organiz€tajiem
tematiskajiem pasakumiem.

- Iesaistot iestades padomes parstavjus,
tika nodroSinata vecaku aktiva iniciativa
Ligo svetku radosajas darbnicas, sajitu
takas  ierikoSana,  viesmakslinieku
viesoSanos iestade, izlaiduma pasakuma
organizé$ana, Martindienas gadatirgus
organiz&Sana u.c. aktivitaSu norisg.

kvantitativi
- 100% pedagogu strada ciesa

sadarbiba ar atbalsta personalu un
vecakiem,;

- 100% pedagogu pienémusi
izglitojama  vajas  puses  un
meérktiecigi strada ar vina stiprajam
pusém, izprot atbalsta

nepiecieSamibu, pielago maciSanas
stilu izglitojama maciSanas spéjam;
- katras grupas ietvaros organizéti
vismaz 2 neformali pasakumi, kuros
iesp&ja iesaistities gimeném (sveétku
koncerti, sporta pasakumi,
pargajieni, utt.);

- ieviesta efektiva (aktivi iesaistas
90% vecaku), divvirzienu
komunikacija  (telefona  zvans,
individualas tikSanas, vecaku dienas
u.c.), par izglitojama sasniegumiem,
iesaistiSanas macibu procesa norisé

Sasnhiegts

Visi 1zvirzitie, kvantitativie
sasniedzamie rezultati sasniegti un
aprakstiti  pasnoveért§juma  zinojuma

kriteriju izvertéjumos.

un citiem izglittbas procesa

aspektiem;

- viens, iestades organizéts,

seminaru cikls par - vecakiem

aktualam teémam.
Valsts kvalitativi Sasniegts
valodas - diferencéta un individualizéta | - Pedagogi un skolotaju paligi sniedza
lietoSanas pieeja ikvienam izglitojamam; individualo atbalstu izglitojamajiem,
individualiza | - nodroSinata informacijas | kuriem latvieSsu valoda nav dzimta,
cija macibu pasniegSanu  dazados  veidos, | atbilsto§i vecumam un  sp&jam,
procesa, izmantojot  vizualos  Iidzeklus, | piedavajot papildus uzdevumus,
nemot vera piktogrammas, Zestu zimes, | izmantojot valoda.lv digitalus macibu

izglitojama

priekSmetus, attéli u.c.;

materialus, didaktiskas spéles.




dazadas
macisanas
vajadzibas.

- organizétas intereSu izglitibas
nodarbibas, valsts valodas apguves
veicinasanai.

- tika piedavatas pasvaldibas finansétas
intereSu izglitibas nodarbibas, valsts
valodas apguves veicinasanai.

- Visi 6-gadigie izglitojamie spgj
sazinaties latvieSu valoda.

- Daudzi izglitojamie biezi savstarp&ji
komunicg dzimtaja valoda.

b)kvantitativi

- 100% izglitojamie patstavigi un
rados$i darbojas macibu centros,
sazinoties valsts valoda;

- 50% pedagogu apmekl&jusi
profesionalas kompetences kursus
par latviesu valodas apguvi
lingvistiski neviendabiga vide.

Dalgji sasniegts

- 100% macibu process notiek valsts
valoda, par ko liecina nodarbibu
verosanas analize, 80% izglitojamo
macibu procesa laika sazinas valsts
valoda.

- 50% pedagogu un 20 % pedagogu
paligu ir apmeklg&jusi talakizglitibas
kursus par latviesu valodas apguvi
lingvistiski neviendabiga vide.
100% pedagogu ir dalijusies ar
kolégiem ar labas prakses piemériem
kompetencu pieejas efektivai
IstenoS$anai macibu procesa valsts
valoda.

2.2. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana, secinajumi (2-3)

Audzinasanas darbs tiek Tstenots saskana ar izstradato audzinasanas planu 2022.-2025.gadam.
Iestades audzinasanas darba prioritates:

2023./24. m.g.

Gimenes vertibas- bérna pasveértejums, prasme veidot attiecibas.

. Respektétas katra izglitojama attistibas individualas ipatnibas, religiskas, kultiiras un
sociali emocionalas vides atSkiribas;
. Izglitojamajiem ir izpratne par pozitivu attiecibu veidoSanu grupas vide.

2024./25.m.9.

Patriotisms — izglitojamo un gimenu valstiskas identitates nostiprinasana caur lidzdalibu
(tematiskie pasakumi, literarie darbi, kopigas aktivitates, izglitojosie pasakumi):

. Ir izpratne par gadskartu ierazu svétkiem, to nozimi kultiras mantojuma un parnesé

miisdienas.

. Tuvakas un talakas ekskursijas/pargajieni, iepazistot iestadi, ciemu, pilsetas.
Secinajumi:

e Izglitojamo vecaki un darbinieki (pedagogi, tehniskie darbinieki) kopa apguvusi 10
nodarbibas par bérnu emocionalo audzinasanu.

e Liels akcents tika likts uz emociju atpaziSanu, kas ikdienas macibu procesa
veicindja izglitojama pozitiva pasvertéjuma veidoSanos. Izglitojamie loti skaidri
prot nodefin€t savas emocijas. Macibu gada laika tika organizeti 3 darbseminari,
kuru laika pedagogiem bija iesp€ja smelties pieredzé gan teorétiskajas, gan
praktiskajas zinasanas dazadu materialu izstradasana un praktiska pielietoSana.




Ikdiena veérojams, ka izglitojamie ir savstarpgji atbalstosi, izprot un respekté
vienaudzu atskirigo uzvedibu.

2.3. lzglitibas iestades izvirzitas darba prioritates / uzdevumi un planotie
sasniedzamie rezultati 2024./2025. macibu gada (kvalitativi, kvantitativi)

Nr. | Prioritates/uzdevumi Sasniedzamie rezultati (kvalitativi, kvantitativi)
STEAM pieejas a) kvalitativi
iepaziSana un -piedalisanas apmacibas (kursi, projekti, darbseminari) un
pedagogu zinaSanu | apgita ievieSana praksé dazadas macibu jomas;
paplasinasana par -atbilstos$i izglitojamo vecumposmam organiz&ti ar
1 STEAM pieeju, STEAM saistiti eksperimenti.
" | nozimi, metodém un | b) kvantitativi
elementiem. -100% pedagogiem ir izpratne par STEAM pieeju un
mérktiecigu pieejas izmanto$anu pedagogiskaja procesa.
-100% pedagogiem ELIIS sistema atspoguloti ar
STEAM saistitie eksperimenti grupas.
Patriotiskas a) kvalitativi
audzinasanas -gimenu aktiva daliba iestadé organizétajos gadskartu
veicinasana, ierazu svétkos un citas iestades aktivitatés, veicinot
veidojot piederibas | sadarbibu un piederibas sajitu iestadei, Latvijai.
izjltu gimenei, -folkloras ka kultiiras mantojuma iedzivinaSana ikdienas
iestadet, valstij. macibu procesa, svetkos un iestades pasakumos.
5 b) kvantitativi
' -100% visu grupas ietvaros organizéeti vismaz 2 neformali
pasakumi ar gimenu iesaisti (sporta aktivitates, pargajieni,
tematiskas ekskursijas, koncerti, radoSas pecpusdienas
u.c.).
-100% pedagogu sava darba izmanto latviesu tautas
folkloru — tautas dziesmas, pasakas, teikas, miklas,
parunas, tautas rotalas (atspogulots ELIIS sistéma).
Valsts valodas a) kvalitativi
lietoSanas -grupu macibu vide ieviesti dazadi materiali, kas veicina
individualizacija izglitojamo valsts valodas lietoSanu,
macibu procesa, -tiek organiz€tas intereSu izglitibas nodarbibas valsts
nemot vera valodas veiksmigai apgiiSanai.
izglitojama dazadas | -individuala pieeja macibu procesa laika, vérSot uzmanibu
3 macisanas nepiecieSamajam atbalstam valsts valodas apguve.
" | vajadzibas b) kvantitativi
-100% izglitojamo aktivi iesaistas ikdienas aktivitats
sazinoties valsts valoda. Jaunaka vecuma grupas sanemot
nepieciesamo atbalstu valsts valodas apguve.
-visas grupas ir daudzveidigs materials (vizualie lidzekli,
piktogrammas, attelu kartites, teksta/burtu-attélu kartes)
valsts valodas apguvei daudzveidigas formas.




3. Kriteériju izvertéjums

3.1. Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visi pedagogi ir ar normativajos aktos
noteikto izglitibu. lestade 40% ir studg€josie
pedagogi, kuriem tiek piedavats individuali
piemérots darba laiks un atbalsta pasakumi.

Turpinat sniegt metodisko un mentora
atbalstu stud&josajiem pedagogiem.

Iestades vadiba apzina pedagogu
interes€josos jautajumus un vajadzibas. Katrs
pedagogs  izverte savas  individualas

vajadzibas profesionalo prasmju pilnveidei.
Uz ta pamata tiek izstradats, 1stenots un
parraudzits profesionalas pilnveides plans.
lestade sadarbojas ar Latvijas Autisma
apvienibu, LatvieSsu valodas agentiru.
Iestades darbinieki kopa ar bérnu vecakiem ir
apguvusi 10 nodarbibu ciklu  bérnu
emocionalas audzinasanas jautajumos.
Pedagogi  uzsakus$i  dalibu  Erasmus+
projektos, notikuSas 3 mobilitates.

Sniegt supervizora individualas vai grupu
konsultacijas

pedagogiem.

Turpinat organizét iestades darbinieku un
izglitojamo vecaku kopigu macisanos.

lestade ir izstradata pedagogu profesionalas
darbibas novertesanas kartiba. Pedejo 3 gadu
laika 28% pedagogu ir pieteikuSies un
sanémusi darba kvalitates pakapi( 1 — 3.darba
kvalit. pak., 4 — 2.darba kvalit. pak).

Iestades 98% pedagogi un pedagogu paligi
regulari iesaistas macibu procesa veroSana,
sniedz uz izaugsmi orient€tu atgriezenisko
saiti. Atgriezeniskaja sait izvirzas prioritates
pedagogu un pedagogu paligu talakizglitibai.

Turpinat ieviestas kartibas aprob&Sanu ar
noliku wuzlabot maciSanas un maciSanas
kvalitati. Motivét arT atbalsta personalu
pieteikties darba kvalitates izvertéSanai.

Iestade labi darbojas pedagogu profesionalas
darbibas pilnveides sisttma. Pedagogi
patstavigi piesakas talakizglitibas kursiem,
aktivi iesaistds kolektivam organizetaja
profesionalaja  pilnveide @ un  sniedz
atgriezenisko saiti péc macibu nosléguma.
Skolotaju paligi identific€ savas profesionalas
pilnveides  vajadzibas, aktivi iesaistas
macibas. 90% ir piedalijusas Latvijas Autisma
apvienibas organiz€tajas macibas ‘“Laba
prakse autisma joma”, 100% piedalijusas
Jelgavas novada pasvaldibas Izglitibas
parvaldes organiz€tajas macibas ‘““Skolotaja
paliga loma macibu procesa visas dienas
garuma”, ka ar1 aktivi apmeklé Rigas Stradina

Ieviest digitalu darbinieku profesionalas
pilnveides  sisttmas  registréSanos  un
parraudzibu.




universitates  piedavatas  macibas

individualiem ieskatiem.

p€c

Izglitibas iestadeé 61% pedagogu strada pilnu
slodzi. Nepilnu slodzi strada dala atbalsta
personala, sporta un miizikas skolotaji.

3-4 galvenie apkopotie secinajumi par visu kritériju:

e lestade ir izveidota laba darbinieku profesionalas pilnveides sistéma, kas tiek balstita
uz pedagogu un tehnisko darbinieku individualajam vajadzibam.

o lestadg esosa rotaldarbibas vértésanas kartiba, sniedz pedagogam un skolotaja paligam
konstruktivu uz izaugsmi verstu atgriezenisko saiti, ar noltiku uzlabot macibu procesa
organiz€$anu un sasniegtu katra izglitojama izaugsmi.

e NepiecieSams turpinat nodro§inat mentora atbalstu studgjosajiem pedagogiem un
organizét metodisko darba grupu sanaksmes ar praktisku darboSanos, lai motivetu
kolekttvu darboties kopa, iestades vizijas realiz€Sana.

3.2. Kritérija “MaciSana un maciSanas”

vajadzibas

stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade ir izveidota merktieciga sistéma
maciSanas un macisanas procesa kvalitates
izvertéSanai  un  pilnveidosanai.  90%
pedagogiem 3-4 reizes gada tiek vérots vinu
organiz€ts macibu process. 100% pedagogu
macibu gada laika ir piedalijuSies savstarpgja
macibu  procesa  veroSana, sniedzot
atgriezenisko saiti.

Tiek organiz€ta savstarp€ja skolotaju paligu
darba véroSana un analize, lai nepartraukti
aktualiz€tu par jeégpilnu skolotaja paliga lomu,
meérktiecigi atbalstot izglitojamos daZzados
dienas momentos. Administracijas komanda
tiek veikta iegttas informacijas analize un
planoti atbalsta mehanismi.

Turpinat regulari veikt savstarp&ju macibu
procesa véroSanu, sniegt atgriezenisko saiti
kolegiem, tadgjadi nepartraukti uzlabojot
macibu procesa kvalitati.

Turpinat iesaistit kompetentakos pedagogus
pieredzes nodoSana un atbalsta sniegSana
kolegiem.

Organizet darbseminarus ar darbinieku aktivu
lesaistiS8anos dazadu situaciju risinasana,
kopigu meérku sasniegSanas plana izstradg,
IstenoSana un izvertéSana.

Pedagogs nodrosina sasniedzamajiem
rezultatiem atbilstoSu fizisko un emocionalo
vidi, organiz€ dazadas macibu aktivitates gan
telpas, gan ara vid€. Brivi vari€ grupas telpas
iekartojumu un meérktiecigi izmanto uzskates
lidzeklus, atgadnes un citus nepiecieSamos
resursus.

Motivet skolotaju paligus aktivak iesaistities
macibu  vides iekartoSana, materialu
izgatavoSana un macibu procesa planosana.

80% pedagogiem ir padzilinata izpratne par
diferencétu, individualiz&€tu un personaliz&tu

macibu procesu. Ikdiena tiek vérsta
pastiprinata ~ uzmaniba, lai ikviens
izglitojamais  var  macities  atbilstosi

individualam vajadzibam.

Sniegt atbalstu nepieredz&jusajiem kolégiem,
lai teorétiskas zinaSanas var€tu pielietot
ikdienas darba.

Sekmét pedagogu iedvesmojosi pozitivu
attieksmi un interesi par izglitojamo izaugsmi.




Izglitibas iestadé periodiski tika Tstenots
attalinats macibu process, remigrantu gimenes
izglitojama apmacibai, periodos, kad gimene
bija izbraukusi no Latvijas. 3x ned€la sazinu
ar izglitojamo Zoom platforma nodroSinaja
gan grupas pedagogi, gan specialais

pedagogs.

NepiecieSamibas gadijuma sazinaties ar
remigracijas koordinatoriem, lai konsultétos
un sanemtu padzilinataku izpratni, sniedzot
atbalstu remigréjusajam gimeném.

Izglitibas iestadei ir izstradata veértéSanas
sisttma, 100 % pedagogi izprot vertéSanas
nozimi un nepiecieSamibu. Ta pieejama ELIIS
tieSsaistes sisteéma.

97% pedagogi regulari veic nepiecieSamos
ierakstus. VertéSanas rezultati tick nemti véra
izstradajot atbalsta programmu
izglitojamajiem ar dazadiem attistibas
trauc€jumiem, ka art, lai sniegtu padzilinatas
zinasanas.

Vecaki ir informéti par vért€Sanas sist€ému,
80% regulari seko l1dzi veiktajiem ierakstiem
ELIIS tieSsaistes sistema.

Pedagogi organiz€ macibu procesu ta, lai
izglitojamajiem biitu iesp&ja pasiem planot,
uzraudzit un izvertet savu macisanas norisi.

Sekmét pedagogu prasmi saskatit
izglitojamajos  potencialu, rosinat darit
labako, kas ir vinu spékos, pamanit un
novertet art mazos, ikdienas sasniegumus.
Sniegt vecakiem dzilaku izpratni par
vertéSanas nepiecieSamibu pirmsskola un
izskaidrot vertéSanas kriterijus.

Visi iestades darbinieki ikdiena nodroSina
individualu pieeju katram izglitojamajam.

98% no viesiem iestades izglitojamo
vecakiem 2x gada apmeklé individualas
sarunas, lai ar pedagogiem un atbalsta
specialistiem izrunatu par bérna sociali
emocionalo labsajiitu un izaugsmi pirmsskola,
vienotos par turpmako sadarbibas planu.

Turpinat nodroSinat atbalsta komandas
sadarbibu ar grupu pedagogiem un
izglitojamo vecakiem. Motivét vecakus
pienemt lestade pieejamo atbalstu
(individualas nodarbibas péc  atbalsta
komandas ieteikuma).

3-4 galvenie apkopotie secinajumi par visu kritériju:

e Irizveidota spéciga un sadarbspéjiga pedagogu, administracijas un atbalsta personala
komanda, kas kopa analiz€ katra izglitojama sniegumu un ievie§ problémrisinajumus.

e Merktiecigi sadarbojoties pedagogiem, atbalsta personalam, vadibas komandai un
izglitojama vecakiem, veiksmigi tiek piemerotas izglitojamo attistibas vajadzibam

atbilstoSa maci$anas un atbalsta sistéma.

e NepiecieSams sniegt vecakiem dzilaku izpratni par vert€Sanas nepiecieSamibu
pirmsskola un izskaidrot vértéSanas kriterijus.

e NepiecieSams turpinat mérktiecigi organizét kompetentu, uz katra izglitojama izaugsmi
orientétu, pedagogu piesaisti iestadei, ka pamata ir darbinieku profesionalas labbitibas
nodroSinajums, t.sk. atbalstoSa darba vides - ko sekmé efektiva izglitibas sistéma un

resursu parvaldiba.




3.3. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade strada péc “Skola 20307
macibu satura vadlinijam, macibu
programmam, standartiem, metodiskajiem
materialiem. 100% pedagogi izprot macibu
programmas mérkus, uzdevumus, obligato
saturu, kompetencu pieejas nozimi, caurviju
prasmes, izglitojamo sasniegumu véertéSanas
kartibu.

Iestade tiek apkopota un analizéta izglitojamo
attistibas un macibu sasniegumu dinamika.
Veicot datu analizi tiek izvirzitas nakama
macibu gada darba prioritates.

Vecaku sapulces macibu gada sakuma vecaki
tiek iepazistinati ar iestades veértibam, viziju,
macibu gada prioritattm un v€lamajiem
sasniedzamajiem rezultatiem.

Turpinat iesaistit visas mérkgrupas, lai
noteiktu un izvirzitu izglitibas iestades
prioritates, noteiktu sadarbibas modelus, lai
istenotu izglitibas iestades viziju.

SR tiek pielagoti izglitojamo vecumposmam,
nemot vera izglitojamo ieprieksgjas zinasanas
un prasmes. 80% ikdienas aktivitates tiek
organizétas, balstoties uz izglitojamo
pasvaditu  macibu  procesu. Pasvadita
maciSanas noris jau no 1,6 gadu vecuma
(macibu materiala izvéle, apkalpoSanas
&dienreizu laika u.c.).

Pedagogiem turpinat veidot pozitivas,
taisnigas, cienpilnas un  konstruktivas
attiecibas ar izglitojamajiem, izzinot un nemot
véra vinu intereses, viedokli un maciSanas
vajadzibas.

100 % pedagogu, ikdienas darba 1isteno
audzinaSanas darba prioritates, veidojot
izpratni un attieksmi pret valsts simboliku,
patriotismu un lojalitati valstij.
AudzinaSanas jautdjumi caurvijas
macibu jomu aktivitates.

visas

Pedagogu regulara sadarbiba ar izglitojamo
vecakiem veicina savstarp&jas pozitivas
atticksmes veidoSanos. Vecaki atbalsta
iestadeé organiz€tos audzinasanas pasakumus
un piedalas to planoSana un organizéSana.
Anketu rezultati paliecina, ka 80 % vecaki
izjut  piederilbu un  gatavi  turpinat
lidzdarboties, uznemties iniciativu vai aktivu
lidzdalibu pasakuma organizésana.

Turpinat  gimenu  iesaisti  pasakumu
organizeSana un atbalstiSana, mudinot arvien
vairak vecakus iesaistities ikdienas aktivitates
un pasakumos.

2-4 galvenie apkopotie secind@jumi par visu kriteriju:

e Jestade pedagogi organizé pasvaditu maciSanos, piedavajot izglitojamajiem patstavigi
macities planot savas darbibas solus noteikta seciba, akcentgjot uzmanibu uz konkrétu
darbibu un macoties pabeigt iesakto uzdevumu lidz galam, ka art kopa ar skolotaju
paligiem sniedz nepiecieSamo atbalstu, lai parvarétu grutibas.




e Sadarbiba ar vecakiem tiek stiprinata izglitojamo piederibas sajuta Latvijas valstij un
audzinata latviska identitate, sakot no tuvaka uz talako - savam majam, gimeni, vietu,
kur dzivojam, izglitibas iestadi un Latviju.

e Saredzu nepiecieSamibu turpinat istenot sociali emocionalo audzinasanu un parmainu
procesu iesaistoties “Lideris mani” programma, kas ne tikai uzlabotu izglitojamo
sasniegumus, bet blitu arT nozimigi parejai uz maciSanas organizacija darbibas

principiem.

3.4. Kriterija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

96% pedagogu uzskata, ka izglitibas iestade
veido ieklaujoSu macibu vidi un isteno
vienlidzigas atticksmes organizacijas kulttru.
Sarunas jauSamas, ka iestades darbinieki un
vecaki sp&j saskatit un nosaukt faktus, kas
liecina par vienlidzibas un ieklauSanas
procesiem iestade. Izglitibas iestade ir atveérta
vienlidzigas attieksmes nodro$inasanai
visiem izglitojamajiem. Ir vairaki gadijumi,
kad izglitojama, ar specialajam vajadzibam,
vecaki apzinati izvelas miisu izglitibas
iestadi.

Turpinams merktiecigs darbs pie vél
padzilinatas  izpratnes veidoSanas  par
ieklausanu.

Ir nokomplektéta stabila un kompetenta
atbalsta personala komanda.

14% 1iestades izglitojamie macibu saturu
apgist péc individuala izglitibas programmas
apguves plana (jau no 2 gadu vecuma).

Sadarbiba ar Atbalsta komandu (logopéds,
izglitibas psihologs, specialais pedagogs,
medmasa, vaditaja vietniece izglitibas joma,
vaditaja), tiek nodroSinata izglitojamo
savlaiciga un regulara (no 2 gadu vecuma)
specialo vajadzibu izveértéSana un specialo
programmu pieméroSana.

Izglitibas iestadé ir sisteéma, ka atbalsta
komanda sapem informaciju par atbalsta
sniegSanu izglitojamajiem. Tiek izstradats
individuala darba plans (pedagogi, atbalsta
personals, vecaki), lai sniegtu nepiecieSamo
atbalstu macibu un audzinasanas procesa.

Turpinat regularu un aktivu iesaistito puSu
sadarbibu atbalsta pasakumu nepiecieSamibas
izvertéSanu un nodrosinasanu.
Pilnveidot jauno skolotaju
ieklaujoso izglitibu.

izpratni par

Pedagogi plano un isteno macibu procesu ar
konkrétu un izglitojamajam saprotamu un
personigi noteiktu sasniedzamo rezultatu,
atbilsto$i vina sp&jam un individualajai
attistibai. Grupas ietvaros pedagogi izzina ari
katra izglitojama intelektualo potencialu,

Diferenc€jot un individualiz€ot macibu
procesu, macit pedagogiem verst pastiprinatu
uzmanibu, lai planotu merktiecigu darbu
izglitojamo talantu attistibai




rados$as spgjas, intereses, lai atrastu veidu, ka
katram izglitojamajam attistitu ari vina
talantus.

2-4 galvenie apkopotie secinajumi par visu kritériju:

e Jestade tiek nodroSinata ieklaujosSas izglitibas pieeja, ta ir be€rncentréta un atbilst
izglitojamo sp&jam, vajadzibam un interes€m. Izveidota ieklaujoSa macibu vide un ir
izstradati elastigi macibu plani, ko var pielagot izglitojamo individualajam vajadzibam.

e Ir nepiecieSams saglabat apstiprinato slodzu sadales kartibu, kas paredz pietickamu
atbalsta personala un skolotaju paligu likmju skaitu, lai nodroSinatu kvalitativu
ieklaujosas izglitibas istenoSanu.

e 4% izglitojamajiem ir neattaisnoti kavéjumi. lemesli ir dazadi - vecaku izpratnes,
zinasanu un prasmju trikums par bérna vajadzibam, ka ar1 nepienaciga apriipe, vecaku
nolaidiba vai pat vardarbiba, ka arf islaicigas problémas gimeng, kas ietekmé ierasto
gimenes dzives ritmu - bezdarbs, kada gimenes locekla veselibas traucgjumi, vecaku
SkirSanas u.c. Turpinasim cieSu sadarbibu ar Jelgavas novada Barintiesas un Sociala
dienesta darbiniekiem, sniedzot atbalstu nepiecieSamibas gadijuma gimeném, kuras ir
krizes situacijas.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem izglitibas projektiem un dalibu izglitojosas
valsts programmas 2023./2024. macibu gada

4.1. Projekta nosaukums, isa anotacija un rezultati:

o Jestade tiek 1stenota Preventivas metodes vardarbibas pret bérnu novérSanai “DZimbas
vienpadsmit solu droSibas programma”.
100% 6-gadigie izglitojamie apgiist DZimbas droSibas programmu. Tiek organizéta vecaku
iesaiste bérna socialo prasmju veidosana. Dzimbas dros§ibas solu programmas agenta zinojums
macibu gada nosléguma. Organizetas lekcijas, nosiititi informativie materiali skolvadibas
sisttma ELIIS.

e Daliba Erasmus akreditacijas Jelgavas novada Izglitibas parvaldes konsrocijam Nr.
2022-LV01-KA120-SCH-000106095 Projekta Nr.2023-1LVV01-KA121-SCH-000129603
ietvaros strukturétajos kursos piedalijas 3 pirmsskolas pedagogi. S. Bengere piedalijas
strukturétajos kursos “Somijas pieeja berniem ar 1pasajam vajadzibam: maciSanas un
izaugsmes veicinasana”, K. Andersone — “ STEAM pétnieciskas metodes pirmsskolai,
sakumskolai” un L. Luse — ““ Darba véroSana/énosana (icklaujosa izglitiba)”. Pedagogi
Sniegusi atgriezenisko saiti iestades un novada kol&giem un ieviesusi novitates ikdienas darba.

e Daliba AS “BAO” un “Zalas jostas” organiz€taja, izlietoto bateriju vaksanas konkursa.
Konkursa mérkis — veicinat audzeéknu izpratni par izlietoto bateriju kaitigo ietekmi uz vidi.
Rosinat bérnos caur praktisku darbibu ikdiena samazinat apkart€jas vides piesarnojumu ar
videi bistamiem atkritumiem. Konkursa ietvaros iestade ir savakusi un nodevusi 43 kg
izlietoto bateriju.

e Daliba Green STEAM ecosystem (Projekta Nr: 2022-1-FI101-KA220-SCH-000088680)
projekts kopa ar starptautiskajiem partneriem Jelgavas novada, kas tiek Tstenots lidz 2025.gada
pavasarim. 2 grupu pedagogi veic nodarbibu aprobaciju, sniedz rekomendacijas. Projekta
aktivitasu norises informativie materiali tiks ievietoti skolvadibas sistéma ELIIS.



e 3 izglitojamie piedalijas Jelgavas pils€tas un novada pirmsskolas izglitojamo mazo
vokalistu konkursa “Jelgavas Calis”. Kura mérkis — pilnveidot dalibnieku skatuvisko pieredzi,
veicinat vokalo un maksliniecisko sp€ju attistibu un atbalstit bérnu nepiecieSamibu apliecinat
savas makslinieciskas sp€jas veicinot vinu radoso pasizpausmi miizikas maksla. Veicinat
pieredzes apmainu pedagogu starpa. 1 izglitojama ieguva 3.vietu (3-4g.v. bernu grupa).

5. Citi sasniegumi

05.12.2023. tika sanemts Pateicibas raksts par ieklaujosas vides radisanu, Tiesibsarga,
Invalidu un vinu draugu apvienibas “Apeirons” un Latvijas Nacionalas bibliotekas
konkursa “Gada balva cilveku ar invaliditati atbalstam 2023”.
16.11.2023. iestades vaditaja sanéma Jelgavas novada pasvaldibas Atzinibas rakstu par
profesionalu ieguldijumu novada un valsts méroga, nodrosinot ieklaujosu, vienlidzigu
un kvalitativu pirmsskolas izglitibas pakalpojumu.

Informacija par izglitibas iestades vaditaja novertesana noradito ieteikumu
/uzdevumu izpildi

izglitibas un vienlidzibas nodroSinasanu,
kas balstita uz macibu sasniegumu
izaugsmi ikvienam izglitojamajam.

NPK leteikumi / Uzdevumi Izpilde

1. | Argjas vertesanas komisijas uzdevums Ir izstradata pedagogu profesionalas
(vertesana 2023.gada februari): 1zmantojot kompetences  pilnveides programma
iestades pedagogu potencialu un zinasanas “Ieklaujoss macibu process, katra berna
lietpratiba balstita macibu procesa vajadzibu nodrosinasanai pirmsskola”,
nodrosinasana, sadarbiba ar dibinataju izveidot | Sobrid izverteSsanas un saskanoSanas
metodisko centru uz iestades bazes, sniedzot procesa.
izglitojoSus pakalpojumus pedagoiem Latvijas
meroga.

2. | Ieksgjas vertesanas komisijas uzdevums Tiek istenots.
(vertésana 2024.gada septembri):
Turpinat veidot linearas parvaldibas izglitiba
iestadi, kur Kkatrs iesaistitais apzinas savu
nozimibu un atbildibu kvalitativa izglitibas
procesa stenosana.
Dalities pieredz€ novada un valsts limeni Tiek Tstenots.

3. | par Dbérncentrétu pieeju, ieklaujosas

Izglitibas iestades vaditajs:

[Inese Jumite /
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