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Par grozījumiem 2022.gada 30.marta
Jelgavas novada pašvaldības amatpersonu un
darbinieku atlīdzības noteikumos

Ņemot vērā nepieciešamību sabalansēt Jelgavas novada pašvaldības 2025.gada budžetu, ieviešot budžeta taupības pasākumus, t.sk. samazinot atlīdzības izdevumu sadaļu, pamatojoties uz Pašvaldību likuma 50.panta pirmo daļu un Valsts pārvaldes iekārtas likuma 72. pantu, Jelgavas novada dome, nolemj:

1. Veikt grozījumus 2022.gada 30.marta Jelgavas novada pašvaldības amatpersonu un darbinieku atlīdzības noteikumos, 
1.1 [bookmark: _Hlk164344574]izsakot Noteikumu 17.punktu šādā redakcijā: “Deputātu apmaksāto nostrādāto stundu skaits par 15.punktā minēto pienākumu veikšanu mēnesī nedrīkst pārsniegt 100 stundas. Darba laika uzskaiti domes un komiteju sēdēs organizē Kanceleja, nosūtot apkopoto informāciju deputātiem elektroniski līdz katra mēneša pēdējai darba dienai. Nostrādāto laiku deputātu pienākumu veikšanai domes un komiteju sēdēs, par piedalīšanos domes komisijās, darba grupās, LPS komitejās un darba grupās, par dokumentu izskatīšanu, par tikšanos ar iedzīvotājiem u.c. normatīvajos aktos noteikto pienākumu pildīšanu, deputāti norāda Deputāta darba laika uzskaites tabulā (Pielikums Nr.1), ko pašrocīgi parakstītu vai parakstītu ar drošu elektronisko parakstu līdz katra nākamā mēneša pirmajai darba dienai iesniedz Kancelejā vai elektroniski uz domes e-pasta adresi dome@jelgavasnovads.lv”;
1.2 izsakot Noteikumu 19.2. punktu šādā redakcijā: “par piedalīšanos domes komisijās, darba grupās, LPS komitejās un darba grupās, par dokumentu izskatīšanu, par tikšanos ar iedzīvotājiem u.c. normatīvajos aktos noteikto pienākumu pildīšanu.”
1.3 svītrojot 19.3. punktu;
1.4 svītrojot 19.4. punktu;
1.5 izsakot Noteikumu 24. punktu šādā redakcijā: “Atlīdzību par darbu domes izveidotajās komisijās nesaņem tie komisiju priekšsēdētāji un locekļi, kuriem Pašvaldībā ir nodibinātas darba tiesiskās attiecības, izņemot pedagogus. Deputātam atlīdzību par darbu domes izveidotajās komisijās nosaka Noteikumu 15., 16., 17. punkts.”;
1.6 papildinot Noteikumus ar 97.punktu un sešiem tā apakšpunktiem šādā redakcijā:
	“97. Periodā no 2025. gada 1. janvāra līdz 2025. gada 31. decembrim, ieskaitot:
[bookmark: _Hlk185512510]97.1. Noteikumu 11., 12., 15., 16., 23. punktos minētajai atlīdzībai piemērot 2024.gada bāzes mēnešalgas apmēru.
[bookmark: _Hlk185512532][bookmark: _Hlk185508694]97.2. Noteikumu 39.1. un 39.3. punktos noteikto piemaksu piemērot “līdz 10%” no aizvietotājam vai darbiniekam noteiktās mēnešalgas.
97.3. Noteikumu 54. punktā noteikto atvaļinājuma pabalstu piemērot “20%” apmērā.
[bookmark: _Hlk185512642][bookmark: _Hlk185508465]97.4. Noteikumu 56.punktā noteikto pabalstu piemērot 100 EUR apmērā.
[bookmark: _Hlk185512651]97.5. Noteikumu 59.punktā noteikto kompensāciju piemērot ne vairāk kā 1000 EUR apmērā.
[bookmark: _Hlk185512660][bookmark: _Hlk186199530]97.6. Noteikumu 66.punktā noteikto kompensāciju piemērot 50 EUR apmērā.”
1.7 izsakot Noteikumu 1. pielikuma “Deputāta darba laika uzskaites tabula” 2.punktu jaunā redakcijā: “Par piedalīšanos domes komisijās, darba grupās, LPS komitejās un darba grupās, par dokumentu izskatīšanu, par tikšanos ar iedzīvotājiem u.c. normatīvajos aktos noteikto pienākumu pildīšanu”.
1.8 svītrojot Noteikumu 1. pielikuma “Deputāta darba laika uzskaites tabula” 3. un 4.punktu.

2. Kontroli pār lēmuma izpildi uzdodu Administratīvajam departamentam.

3. Lēmums stājas spēkā 2025.gada 1.janvārī.
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