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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmu Istenosanas kvalitates merki
2023./2024. macibu gada

1.1. Izglitibas iestades darbibas merki:

1.1.1. Izglitibas iestades misija — Ozolnieku pirmsskolas izglitibas iestade (PII)
“Zilite” ir vieta, kur mit darboties gribosi un zinatkari bérni, jautriba un radosas
idejas. Seit lidzas bérniem strada uz izaugsmi un atvértibu jaunam idejam vérsts,
personals ar vienlidzigu empatija balstitu attieksmi pret katru izglitojamo, un
savstarpgja ciena balstitu sadarbibu starp visam iesaistitajam pusém. Bérni macas
no piemera, tapec personals nemitigi pilnveido savas profesionalas prasmes un
kompetences, lai b&rnos atspogulotos labakas vértibas, kas palidz&tu arT nakotng
attstit katra audzinama individualas sp&jas dazadas jomas. Daudz laika tiek pavadits
ara pétot, izzinot un sportojot.

1.1.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo - Ozolnieku pirmsskolas izglitibas
iestade “Zilite” ir vieta, kur aug patstavigs, paSapzinigs un personigi atbildigs bérns.

1.1.3. Izglitibas iestades vertibas cilvekcentréta veida — cienpilna komunikacija,
atbildiba, sadarbiba.

1.2. Istenotas izglitibas programmas un izglitojamo skaits 2023./2024.macibu gada :

- . . Izglitojamo
o IstenoSanas vietas . _
Izglitibas d (ja atiki skaits, uzsakot
adrese (ja atSkiras
Izglitibas programmas nosaukums programmas o 2023./2024.
no juridiskas _
kods mac.g.
adreses)
(01.09.2023.)
Pirmskolas izglitibas programma 01011111 Melioracijas iela 10, 224
Stadiona iela 10
Jelgavas iela 35
Specialas pirmsskolas izglitibas 01015511 Melioracijas iela 10, 9
programma izglitojamiem ar valodas Stadiona _'EIa 10,
. Jelgavas iela 35
traucéjumiem
Specialas pirmsskolas izglitibas 01015611 Melioracijas iela 10, 5
programma izglitojamiem ar jauktiem Stadiona _'EIa 10,
e . Jelgavas iela 35
attistibas trauc&umiem

1.3. Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums 2023./2024.m.g.

NPK Kopégja Vakances Komentari
slodze | (ilgak par ménesi)




Pedagogu / atbalsta Macibu Klases (ka nodrosinats macibu
personala prieksmets process)
nodroSinajums

1. |Pedagogi -

2. [Pirmsskolas pedagogi 26

Atbalsta personals (uz, Slodze Vakances Komentari
31.05.2024.) (ilgak par meénesi) (ka nodrosinats atbalsts)

2. Specialais pedagogs [2.1

3. [Logopéds 2.8

4. |Pedagoga paligs 17

5. [Socialais pedagogs

6. [|lzglitibas psihologs  [1.6 0.6 Piesaistiti novada un citviet
pieejamie specialisti.

2. lIzgltibas iestades darbibas prioritates

2.1. Testades 2023./2024. macibu gadam izvirzitas prioritates, planotie sasniedzamie
rezultati un uzdevumu izpilde

Norade par
uzdevumu
Prioritates . . .. o e I'Zplldl _.
Sasniedzamie rezultati (kvantitativi, kvalitativi) |(sasniegts/dalgj
| sasniegts/ nav
sasniegts) un
komentars
Ieklaujosas izglitibas| &) kvalitativi- sasniegts
istenoSana: e tiek organizetas apmacibas par sociali
Macibu metoZzu un emocionalo macisanos;
vides pielagoSana, e veikts preventivs darbs ar izglitojamo
emociju nosauks$anas, vecakiem, par ieklaujosas izglitibas
atpazisSanas un izpratni;
reguléSanas trenéSana:| e sadarbiba ar atbalsta komandu un|
pedagogiem ikdiena arvien vairak tiek
pielietotas metodes socialemocionalas
audzin$asnas joma;




grupu vid@s raditi materiali, kas palidz
izglitojamajiem izprast, atpazit un nosaukt
emocijas.

b)

kvantitativi-

izglitibas iestade macibu gada laika
specialas izglitibas programmu apguva 21
izglitojamais;

katram specialas izglitibas programmas
be&rmam izstradats individualas attistibas
plans;

3 grupas izgajusas “Dzimbas skolas
apmacibu’;

to grupu skolotaji, kuras berni apgist]
specialas izglitibas programmu
apmekl&jusi apmacibas par ieklaujoso
izglitibu;

2 skolotaji piedalijusies Nordplus projekta]
Somija aktivaja prakse€, 2 pedagogi bijusi
Somija ieklaujosas izglitibas sistémas|
vérojuma;

4 pedagogi bijusi pieredzes apmain3]
Jurmalas specialaja izglitibas iestade
“Podzina”.

Sasniegts

Kolegu savstrarpgja
sadarbiba, paaugstinot
efektivitati kopigyl
mérku sasniegSana.

kvalitativi-

savstarpgja nodarbibu veroSana un
analize;

nodarbibu veroSana un analize citas|
1estades;

kopigu iestades pasakumu organizésana,
ar pedagogu iesaisti;

dazadu arpusdarba aktivitasul
organizé$ana, kas lauj vienam otru labak]
iepazit, attiecigi uzlabot ar1 ikdienas
darba kvalitati (nijjoSana, pargajieni,
kino vakari, teatra apmekl&jumi u.c.).

Sasniegts

b)

kvantitativi-

iestades ietvaros tiek vérotas vismaz 2-3
nodarbibas  katram  skolotajam, ar
nodarbibas padzilinatu analize 1,5 h;

1-2 nodarbibu veérosana citas iestades.




Pedagogu
profesionalas
kompetences
stiprinasana,
sadarbibas veidoSanai
ar izglitojamo,
vecakiem, izglitojama

macisanas vai
uzvedibas griitibu
gadijumos.

kvalitativi-

sadarbiba ar novada starpinstitucionalo|
komisiju, BTA specialistu, dazaduy|
risinajumu pielagosanai;

iestades atbalsta komandas - speciald
pedagoga, psihologa, iesaiste katra
individuala gadijuma izskatiSana;

atbalsts,  konsultacijas, individualas
parrunas skolotajiem p&c nepiecieSamibas|
ar iestades administraciju;
individualas parrunas ar
gimeném;

Turpinat efektivu sadarbibas mehanismul
veidoSanai ar izglitojamo ar uzvedibas|
gritibam gimeném.

izglitojamo

Dalgji sasniegts

b)

kvantitativi-

Saja macibu gada iestades pedagogiska
personala  profesionalas  pilnveides
kopgjais apjoms sasniedz 2250.5 h;

2 reizes macibu gada katras grupas
pedagogiskajas sedés sadarbiba ar atbalsta
specialistiem, skolotajiem un|
administraciju mekleti efektivakie
risinajumi  sadarbibas vecinaSanai ar
izglitojamo vecakiem;

Izveidot individualizétu tikSanas grafiky|
ar gimeném, kuru b&rniem ir uzvedibas
griitibas, ar situaciju analizi (1x2 méneSos
vai citu atkariba no situacijas).

2.2. Audzinasanas darba prioritates 2021.-2024. g. un to ievieSana, secinajumi (2-3)

2.2.1. Veidot konceptuali vienotu macibu vidi un apstaklus (gan telpas, gan ara),
kur izglitojamam ir iesp€ja macities iedzilinoties un praktiski darbojoties.

(2021./2022. m.g.)

Secinajumi: Bérna praktiska darboSanas, paSapkalposanas, izvele aktivitaté
ko veiks, pasvadita macisanas ir svariga ikdienas sastavdala miisu ikdiena,

kas veiksmigi realizgjas.

2.2.2.

Nodrosinat vidi un iesp&jas izglitojamo pasizvéles darbibai, pienemot visas
izglitojama emocijas un sniedzot ricibas variacijas emociju kontrolei,

cienpilnai konfliktsituaciju risinasanai. (2022./2023. m.g.)




2.2.3.

2.2.4.

Secinajumi: Veikts ieguldijums darbinieku profesionalajas pilnveides
piedavajuma par bernu emocionalo daudzinasanu, komunikacijas kultiiru.
Iestades ieksgjais mikroklimats ir uzlabojies, ka spogulojas ar1 katras grupas
vide un komunikacijas kultiira.

Veikt sistematiskus novérojumus, katra izglitojama individuala snieguma
analizi un fiks@t to, pilnveidot macibu vidi, pielagojot diferencéti katram
izglitojamam. (2023./2024.m.g.)

Secinajumi: Noveérojumu fikséSana ir ikdienas svariga sastavdala, ka
rezultata ar1 grupas vides iekartojums arvien vairak spogulo bérnu
vajadzibas, veccumposma Tpatnibas.

Nodrosinat preventivu informacijas plismu, kura skaidro pienemosu
attiecksmi par atSkirigo un dazado. (PieauguSais nodroSina informacijas
skaidro$anu, atpazist un reage uz "nepienemsanas" situacijam) (2024./2025.)
Secinajumi: Turpinam darbu pie ieklaujoSas domaSanas.

2.3. lIzgltibas iestades izvirzitas darba prioritates / uzdevumi un planotie

sasniedzamie rezultati 2024./2025. macibu gada (kvalitativi, kvantitativi)

Nr. Prioritates/uzdevumi Sasniedzamie rezultati (kvalitativi, kvantitativi)
kvalitattvi:
Padzilinata izpratne par
STEAM e izglitibas iestades pedagogiskajam personalam ir
skaidra izpratne par STEAM;
kvantitativie:
e noorganizéts 1 seminars darbiniekiem par STEAM,
L padzilinatakas izpratnes veicinasanu;
e konsultéti skolotaji par STEAM metoZu ievieSanu,
ka arT sniegts atbalsts materialas vides iekartoSana.
e papildus materialu sagade katra grupa, kas lauj
izglitojamajiem padzilinatak darboties STEAM
virziena.
kvalitativi:
STEAM pieejas TstenoSana o o '
macibu proces ikdiena e QGrupas vide ir novérojami macibu lidzekli, kas
atspogulo STEAM ievieSanu;
2.

e Nodarbibu planoSana un istenoSana, noveérojama
STEAM pieegja.

kvantitativie:




Grupas, atbilstosi vecumposmam, macibu vidé
paradas STEAM macibu materiali;

\Valodas vispusiga aptvere ka
vertiba.

kvalitativi:

lkvantitativie:

sadarbibas veicinasana ar iesaistitajiem (grupas
komanda, atbalsta komanda, izglitojamo gimenes,
sabiedrikas institicijas (bibliotekas, skola u.c.)
(veidojot padzilinatu izpratni par valodas attistibas
nepiecieSamibu);

Ikdiena izmantojamu materialu valodas apguvei
veidoSana sadarbiba ar iestades logopedu, muzikas
skolotaju.

Tautas dziesmu un dzejolu lasiS8ana no galvas, pasaku
atstastiSana - visas dienas garuma ( rita apli, pirms
dienas miega, péc launaga);

Grupas  materialas bazes papildinaSana ar
izstradatiem materialiem, atbilstosi bérnu|
vecumposmam un bérnu vajadzibam (katra grupa 3-
5 jauni materiali macibu gada ietvara).

3. Kriteriju izverteéjums

3.1. Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas
attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

[zglitibas

iestade

profesionalo

pilnveidiSkolotajiem, kuri

atgriezusies no dekréta

2023./24. macibu gada laika pedagogi kopumalatvalinajuma, japlano profesionala pilnveide.
apguvusi 2250.5h apjoma.

P&c noveérojumiem skolotajiem ar lielaku darbal
stazu ir sarezgiti piemeklét saturiski vertigu
profesionalo pilnveidi, jo ir plaSaks zinasanu
loks.

Izglitibas iestadé tiek analizeti dati un planoti
virzita profesionala pilnveide, balstoties uz

iestades aktualitatém. ST macibu gada uzsvars




profesionalaja pilnveideé versts uz Montesori
pedagogijas pamatu apguvi, ieklaujoso izglitibu
dazadas perspektivas, kas sasaucas ar novada un|
iestades prioritateém.

Saja macibu gada pedagogu profesionalas
kvalitates novertésanai pieteicas 7 skolotaji. 3
tika pieskirta 2. kvalitates pakape, 4 skolotajiem
3. kvalitates pakape.

lestade darbojas pedagogu profesionalas
darbibas pilnveides sisttma. Vadoties péc
skolotaju nodarbibu veérojumu un individualo
parrunu analizes, ik gadu kopigi tiek pielagots
individualizets profesionalas pilnveides
piedavajums. 11 skolotaji $aja macibu gada
apguva pilno Montesori pedagogijas pamatu
kursu.

Turpinat stradat
paSanalizes, kas
izvirziSanu ~ un

pilnveides izveli.

katram pie sava darba
ved uz saturisku merkul
turpmako  profesionalas

lestadé strada 39 pedagogiskie darbinieki. No
kuriem 32 strada pilnu slodzi, 4 atbalsta
specialisti strada vairak ka vienu slodzi, jo péc
Siem specialistiem ir augsts pieprasijums. 3
skolotaji strada 0.5 un 0.8 slodzes, jo viena no
tam strada vél cita darba vieta, ka ar1 divas
skolotajas  izvelgjusas samazinato slodzi
gimenes apsverumu dgl.

Planot atbalsta personala papildus piesaisti.

3.2. Kritérija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Katru macibu gadu 2 reizes (rudent un pavasart)
100% visiem skolotajiem notiek nodarbibuyj
hospitacija un analize Nodarbibu veérojumos tiek
analizéti ar1 ieprieks$€jas nodarbibu veroSanas
dati un rekomendaciju sadala un to ievieSana|
ikdienas darba. lestade, katrs pedagogs piedalas
vismaz 2 macibu stundu veroSana iestades
ietvaros, ka arT macibu gada laika organizetas 13
pieredzes apmainas Latvijas un starptautiska
meéroga, kuras piedalijusies 26 pedagogi.

Nakamaja gada aktuali fokusg&ties uz refleksijas
un atgriezeniskas saites krit€rijiem, kur
atseviSkiem skolotajiem, p&c nodarbibas
analizes, bija nepiecieSamas atbalsts.

lestadé visas grupas ir vérojama izglitibas

Turpinat piedavat profesionalo pilnveidi

procesa diferencacija, ka ari macibu un

skolotajiem, kuri iestadeé vel pakapeniski pariet




metodisko materialu nodroSinajums. Macibuyl
darborganizacijas formas maina no frontal3
darba uz individualu aktivitates izveli
sagatavota vidé, nodroSina arT procesa
individualizaciju un personalizaciju.

uz individualiz€tu piedavajumu  macibyl

materialos.

[estade tiek piedavata iespEja gimeném, Kuras
saviem berniem izvélas majmacibu. Saja
macibu gada iestadeé sadarbiba ar vienu $adu
gimeni.

Turpinat efektiviz€t un piedavat individualizety|
pieeju un atSkirigu sadarbibas modeli katrai
gimenei.

lestade tiek veikt parraudziti izglitojamoSaja macibu gada viens iestades izglitojamais

neattaisnotie kavéjumi. Saja macibu gadasagatavosanas vecumposma vairakkart bija

veidota sadarbiba ar  starpinstitucionaloprombiitng bez attaisnojuma. ST lieta vairakkart

komisiju. macibu gada ietvaros tika  izskatita
starpinstitucionalajas sanaksmes.

Izglitibas iestadé tiek nodroSinats specialaPreventivs darbs ar gimeném, iestades

pedagoga, logopédu un izglitibas psihologadarbiniekiem, bérnu valodas

atbalsts izglitojamajiem un vinu gimeném.

Izglitibas iestad€ macibu gada laika specialas
izglitibas programmu apguva 21 izglitojamais. 4
izglitojamie sanéma papildus speciala pedagogal
pakalpojumus, ka art 55 izglitojamie sanéma
papildus atbalstu pie iestades logopediem.

un kopgjas
attisttbas pilnveidei, lai mazinatu kopgjo
sabiedrisko tendenci - bérni ar valodas un citam|
attistibas griittbam.

Turpinat sniegt informaciju gimeném par|
mérktiecigu digitalo riku lietoSanu majas vide.
Organizeét vecaku tikSanas ar logopédiem, lai
runatu par bérnu valodas attistibu.

3.3. Kriteérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestad€ izveidota pieeja, kas lielakajai
dalai izglitojamo ikdienas macibu procesa radaj
iespeju giit savai attistibas dinamikai piemérotu,
individualiz€tu rezultatu sasniegSanu. Pé&c
noverojumiem skolotaji analizé un pilnveido
macibu vidi, lai katram izglitojamam ir iespgjal
uzlabot savus macibu sasniegumus. Divi
svarigakie faktori, kas nemami véra ir
noveérojumu veiksana un vides iekartojums.

Izglitibas iestadeé tiek noteikti audzinasanas
darba prioritarie uzdevumi tris gadiem, defingjot|
sasniedzamos rezultatus, kas balstiti uz




izglitojamo vajadzibam un interesém. Skolotajul
redz&jums par iestades turpmako attistibul
atspogulojas  Eliis  sisttma, noveérojumos,
skolotaju izvirzitos merkos, ka ari par to tiek
spriests iestades pedagogu padomé.

3.4. Kriterija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades komandai ir vienota izpratne
par ieklauSanu un sadarbojoties ta sistematiski
tiek realizéta. lestadé ir atbildiga persona par
icklaujosa darba organizaciju, kas plano, realizé
un parrauga $o procesu.

Turpinat sadarboties ar gimeném, kuram ir
nepiccieSsams papildus atbalsts un veidot
izpratni, ka iestadé piedavata palidziba i
atbalsta mehanisms.

Izglitibas iestade ir kartiba, kada rikoties
emocionalas, fiziskas u.c. veida vardarbibas
gadijumos. Macibu gada ietvaros ir bijusi
intensiva sadarbiba ar1l ar starpinstiticijam,
novada, lai iespgami veiksmigi risinatul
atseviSkus gadijumus iestade. Papildus ar]
preventivs darbs ar grupas bérniem, kuriem
nepiecieSams atbalsts, ka ari ar vecakiem,
skaidrojot, meklgjot, piedavajot dazadas
strat€gijas, lai ieklautu visus.

Preventivais darbs ar gimeném, kuras bérniem
agra vecumposma tiek noverotas atSkirigas
atbalsta aktualitates.

Bérnu invalidu asistentu (skolotaju paligu, kas|
piesaistiti individualiem bérniem) izglitoSanuy|
par konkrétu atbalsta formu, katram konkrétam|
bérnam.

Izglitibas iestad€é macibu gada laika specialas
izglitibas programmas apguva 21 izglitojamais,
ka vel papildus atbalstu pie speciala pedagogal
un logopédiem sanéma 55 bérni. Katram no
izglitojamajiem  ar  specialo  izglitibas
programmu, kopa ar grupu skolotajiem,
vecakiem un atbalsta komandu, tika izstradats
individualais attistibas plans, kur§ 2 reizes
macibu gada tika parskatits un papildinats.

[zglitibas iestade tiek izskatita iesp€ja papildus
specialas izglitibas programmas ar garigas
attistibas trauc€jumiem licencésanu.

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem
valsts programmas 2023./202

izglitibas projektiem un dalibu izglitojosas
4. macibu gada (ja ir aktuali)

4.1. Projekta nosaukums, 1sa anotacija un rezultati:



4.1.1. Daliba Nordplus projekta “A green network for small ones” Nr. NP
JP-2022/10088.

Anotacija un rezultati:

Pieredzes apmainas mérkis, izpetit Somijas izglitibas sistemu kopveseluma, ieklaujot brivdabas
elementu ieklauSanu ikdienas pedagogiskaja procesa Latvija un masu iestad€. Projekts ilga 2
gadus, ka nosléguma aktivitate projektam 2024. gada februart bija iestades daliba straptautiskaja
izstade SKOLA 2024 Kipsala.

4.1.2. Daliba Nordplus projekta “Inclusion from the very start Nr. NPJP-
2023/10155.

Anotacija un rezultati.
Pieredzes apmainas mérkis, izpétit Somijas ieklaujosas izglitibas sistemu kopveseluma, ka art
piedalities aktivaja prakse izglitibas iestade, kura realizg ieklaujoSo izglitibu.

legiita pieredze palidz€ja skolotajiem labak izprast ikdienas darbu ar bérniem, kuriem
nepiecieSams papildus atbalsts;
Tika giits plasaks ieskats par starpinstitticiju sadarbibu kopienas ietvara, ko atgriezoties
vairakas tikSanas reiz€s arl prezentgéjam novada starpinstitiiciju parstavjiem.
4.1.3. Daliba “Lideris man1” projekta
e Jegiita aplieciba “Praktiskas mentordarbibas parmainu procesa
“Lideris mani” istenoSanai izglitibas iestade”
e Uzsakts darbseminaru cikls iestades pedagogiskajiem un
tehniskajiem darbiniekiem, §1s programmas ietvara.
4.1.4. Erasmus+ KA1l projekts “Labas prakses parnemsana vides
iekartojuma un macibu darba organizacijas formu dazadoSana
iestade”

Anotacija un rezultati.

Pieredzes apmaina notika 2022./2023. macibu gada, un §1 projekta rezultata iestade tika
licencéta programma “Laba prakse vides iekartojuma un macibu darba organizacijas
formu dazadoSanai izglitibas iestadé - Dabas pedagogija un Montesori pedagogisko
metozu pielietojums pirmsskola, starptautiska pieredzes parnese.” Nr: JNP/2-25.2/23/9
Par satura apguvi izsniegtas 50 apliecibas. Licences deriguma termin$ 2025. gada
2.maijs.

5. Secinajumi

5.1. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibu
darba:

Jo kvalitativak un regularak skolotajs veic un fiks€ novérojumus par izglitojamo
interes€m, vajadzibam, vecumposma attistibu, jo veiksmigak tiek radita vide, katra
izglitojama individualam vajadzibam un attiecigi ari sasniegumi ir skatami, katra
individuala izglitojama attistibas dinamika.

Skolotaju iegiita pieredze, gan novada, gan Latvijas un starptautiska méroga ir ka
atbalsts, kvalitativakas macibu vides iekartosanai, katra bérna individualo vajadzibu un
intereSu atbalstiSanai.

Svarigs aspekts ir laut izglitojamajam paSam darboties, laut piedzivot dazadus
izaicinajumus un parvarét tos, biit mazak padomdevéjam, vairak lidzaspastavet.

6. Citi sasniegumi



6.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

e Macibu gada nosléguma iestade uznéma pie sevis vizit€ LU projekta Indukcijas gads
dalibniekus darba vérosana un darbseminara.

o Ar Frasmus+ KA1 projektu Labas prakses parnemsana vides iekartojuma un macibu
darba organizacijas formu dazadoSana iestade” tikdm nominéti un ieguvam Eiropas
inovaciju balvu, kuras pasniegSanas ceremonija notiks 2024. gada novembr1 Brisel€.

e Daliba starptautiskaja izstade SKOLA 2024.

Izglitibas iestades vaditajs: Laura Klegere-Dortane

DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN
SATUR LAIKA ZIMOGU



