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Projekts 

Jelgavas novada dome 

LĒMUMS 
Jelgavā 

 

 

2025. gada      Nr. ______ 

 

 

Par Jelgavas novada pašvaldības izpilddirektora atbrīvošanu no amata 

 

 

            [1] 2009.gada 13.jūlijā ar darba līgumu Nr.3 starp Līgu Lonerti un Jelgavas novada 

pašvaldību tika nodibinātas darba tiesiskās attiecības, kuras turpmākajā laikā vairākkārt tika 

grozītas uz vienošanās pamata. Kopējais darba stāžs valsts un pašvaldības iestādēs ir kopš 

1990.gada decembra (darbs Sidrabenes pagasta pārvaldē no 1990.gada decembra līdz 

1999.gada oktobrim, darbs Jaunsvirlaukas pagasta padomē no 1999.gada novembra līdz 

2009.gada jūlijam). 

            Ar Jelgavas novada domes 2018.gada 31.janvāra lēmumu (sēdes protokols Nr.1, 49. §) 

“Par Līgas Lonertes iecelšanu Jelgavas novada pašvaldības izpilddirektora amatā”, Līga 

Lonerte tika iecelta par Jelgavas novada pašvaldības izpilddirektori no 2018.gada 1.februāra 

uz pieciem gadiem,  parakstot vienošanos pie darba līguma. 

            Ar Jelgavas novada domes 2023.gada 28.jūnija lēmumu Nr. 1 "Par darba tiesisko attiecību 

turpināšanu ar Jelgavas novada pašvaldības izpilddirektori Līgu Lonerti un viņas iecelšanu 

Jelgavas novada pašvaldības izpilddirektora amatā”, Līga Lonerte tika atkārtoti iecelta par 

Jelgavas novada pašvaldības izpilddirektori uz pieciem gadiem.  

          [2] Jelgavas novada pašvaldības izpilddirektore Līga Lonerte pārejošas darbnespējas dēļ 

neveic darbu vairāk nekā sešus mēnešus – no 2024.gada 5.augusta līdz šī lēmuma pieņemšanas 

brīdim, ko apliecina darbinieku darbnespējas lapu dati Valsts ieņēmumu dienesta 

Elektroniskās deklarēšanās sistēmā. 

           Darba likuma 101.panta pirmās daļas 11.punkts nosaka, ka, darba devējam ir tiesības 

rakstveidā uzteikt darba līgumu, vienīgi pamatojoties uz apstākļiem, kas saistīti ar darbinieka 

uzvedību, viņa spējām vai ar saimniecisku, organizatorisku, tehnoloģisku vai līdzīga rakstura 

pasākumu veikšanu uzņēmumā, šādos gadījumos, ja darbinieks pārejošas darbnespējas dēļ 

neveic darbu vairāk nekā sešus mēnešus, ja darbnespēja ir nepārtraukta, vai vienu gadu triju 

gadu periodā, ja darbnespēja atkārtojas ar pārtraukumiem, šajā laikā neieskaitot grūtniecības 

un dzemdību atvaļinājumu, kā arī darbnespējas laiku, ja darbnespējas iemesls ir nelaimes 

gadījums darbā, kura cēlonis saistīts ar darba vides faktoru iedarbību, vai arodslimība.  

            Darba likuma 101.panta pirmās daļas 6.punkts nosaka, ka pirms darba līguma uzteikšanas 

darba devējam ir pienākums noskaidrot, vai darbinieks ir darbinieku arodbiedrības biedrs. 

            [3] 2025.gada 7. februārī Jelgavas novada pašvaldības izpilddirektorei Līgai Lonertei tika 

nosūtīta vēstule (reģistrācijas Nr. JNP/3-14/25/5), kurā ietverts pieprasījums sniegt 

informāciju par dalību arodbiedrībā. Minētā informācija, kura bija jāsniedz līdz 2025.gada 

18.februārim (sk. Pielikumu), netika iesniegta, tādēļ darba devējam nav pamata uzskatīt, ka 

pastāv Darba likuma 110.panta pirmajā daļā noteiktā aizlieguma priekšnoteikumi (2022.gada 

6.oktobra Augstākās tiesas Senāta Civillietu departamenta spriedums lietā Nr.SKC-

171/2022). 

            [4]Pašvaldību likuma 10.panta pirmās daļas 12.punkts nosaka, ka tikai domes kompetencē 

ir iecelt amatā un atbrīvot no tā pašvaldības izpilddirektoru un izpilddirektora vietnieku. 
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            Pamatojoties uz Pašvaldību likuma 10.panta pirmās daļas 12.punktu, 21.panta septīto 

daļu, Darba likuma 101.panta pirmās daļas 11.punktu, 103.panta pirmās daļas 2.punktu, 112.1 

panta otro daļu, 128.panta pirmo daļu, Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un 

darbinieku atlīdzības likuma 17.panta pirmās daļas 4.punktu, Jelgavas novada dome nolemj: 

  

1. Atbrīvot Līgu Lonerti no Jelgavas novada pašvaldības izpilddirektora amata, uzsakot darba 

līgumu ar 2025.gada 20.martu (šis datums uzskatāms par pēdējo darba dienu).  

2. Izmaksāt Līgai Lonertei visas viņai pienākošās summas saistībā ar darba tiesisko attiecību 

izbeigšanu. 
3. Nosūtīt lēmumu Līgai Lonertei ierakstītā pasta sūtījumā. 
4. Uzdot Jelgavas novada pašvaldības izpilddirektora pienākumu izpildītājam nodrošināt šī 

lēmuma izpildi. 

5. Lēmums stājas spēkā 2025.gada 3.martā. 

 

 

 

 

Domes priekšsēdētāja pienākumu izpildītāja                                              Dina Tauriņa 
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