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Par Jelgavas novada paSvaldibas izpilddirektora atbrivo§anu no amata

[1] 2009.gada 13.jalija ar darba ligumu Nr.3 starp Ligu Lonerti un Jelgavas novada
pasvaldibu tika nodibinatas darba tiesiskas attiecibas, kuras turpmakaja laika vairakkart tika
grozitas uz vienosanas pamata. Kopg&jais darba stazs valsts un paSvaldibas iestades ir kops
1990.gada decembra (darbs Sidrabenes pagasta parvalde no 1990.gada decembra lidz
1999.gada oktobrim, darbs Jaunsvirlaukas pagasta padom& no 1999.gada novembra Iidz
2009.gada julijam).

Ar Jelgavas novada domes 2018.gada 31.janvara I€mumu (s€des protokols Nr.1, 49. §)
“Par Ligas Lonertes iecelSanu Jelgavas novada pasvaldibas izpilddirektora amata”, Liga
Lonerte tika iecelta par Jelgavas novada pasvaldibas izpilddirektori no 2018.gada 1.februara
uz pieciem gadiem, parakstot vienos$anos pie darba liguma.

Ar Jelgavas novada domes 2023.gada 28.jiinija [émumu Nr. 1 "Par darba tiesisko attiecibu
turpinasanu ar Jelgavas novada paSvaldibas izpilddirektori Ligu Lonerti un vinas iecelSanu
Jelgavas novada pasvaldibas izpilddirektora amata”, Liga Lonerte tika atkartoti iecelta par
Jelgavas novada paSvaldibas izpilddirektori uz pieciem gadiem.

[2] Jelgavas novada paSvaldibas izpilddirektore Liga Lonerte parejosas darbnespé&jas dél
neveic darbu vairak neka seSus meénesus —no 2024.gada 5.augusta Iidz §1 [éemuma pienemsanas
bridim, ko apliecina darbiniecku darbnesp&jas lapu dati Valsts ienémumu dienesta
Elektroniskas deklaréSanas sistema.

Darba likuma 101.panta pirmas dalas 11.punkts nosaka, ka, darba dev&jam ir tiesibas
rakstveida uzteikt darba ligumu, vienigi pamatojoties uz apstakliem, kas saistiti ar darbinieka
uzvedibu, vina sp&jam vai ar saimniecisku, organizatorisku, tehnologisku vai Iidziga rakstura
pasakumu veikSanu uznémuma, $ados gadijumos, ja darbinieks parejosas darbnespgjas del
neveic darbu vairak neka seSus ménesus, ja darbnespéja ir nepartraukta, vai vienu gadu triju
gadu perioda, ja darbnesp€ja atkartojas ar partraukumiem, $aja laika neieskaitot griitniecibas
un dzemdibu atvalinajumu, ka arT darbnespé€jas laiku, ja darbnesp€jas iemesls ir nelaimes
gadijums darba, kura c€lonis saistits ar darba vides faktoru iedarbibu, vai arodslimiba.

Darba likuma 101.panta pirmas dalas 6.punkts nosaka, ka pirms darba liguma uzteikSanas
darba dev€jam ir pienakums noskaidrot, vai darbinieks ir darbinieku arodbiedribas biedrs.

[3] 2025.gada 7. februari Jelgavas novada pasvaldibas izpilddirektorei Ligai Lonertei tika
nosiitita véstule (registracijas Nr. JNP/3-14/25/5), kura ietverts pieprasijums sniegt
informaciju par dalibu arodbiedriba. Minéta informacija, kura bija jasniedz lidz 2025.gada
18.februarim (sk. Pielikumu), netika iesniegta, tadé] darba dev&jam nav pamata uzskatit, ka
pastav Darba likuma 110.panta pirmaja dala noteikta aizlieguma priek$noteikumi (2022.gada
6.oktobra Augstakas tiesas Senata Civillietu departamenta spriedums lieta Nr.SKC-
171/2022).

[4]Pasvaldibu likuma 10.panta pirmas dalas 12.punkts nosaka, ka tikai domes kompetence
ir iecelt amata un atbrivot no ta pasvaldibas izpilddirektoru un izpilddirektora vietnieku.



Pamatojoties uz Pasvaldibu likuma 10.panta pirmas dalas 12.punktu, 21.panta septito
dalu, Darba likuma 101.panta pirmas dalas 11.punktu, 103.panta pirmas dalas 2.punktu, 112.1
panta otro dalu, 128.panta pirmo dalu, Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma 17.panta pirmas dalas 4.punktu, Jelgavas novada dome nolemj:

1. Atbrivot Ligu Lonerti no Jelgavas novada paSvaldibas izpilddirektora amata, uzsakot darba
ligumu ar 2025.gada 20.martu (Sis datums uzskatams par p&dgjo darba dienu).

2. Izmaksat Ligai Lonertei visas vinai pienako$as summas saistiba ar darba tiesisko attiecibu
izbeigSanu.

3. Nosiitit Iémumu Ligai Lonertei ierakstita pasta sutijuma.

4. Uzdot Jelgavas novada paSvaldibas izpilddirektora pienakumu izpilditajam nodroS$inat §1
lémuma izpildi.

5. Lémums stajas speka 2025.gada 3.marta.

Domes priekssédetaja pienakumu izpilditaja Dina Taurina
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