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Par Jelgavas novada pasSvaldibas izpilddirektora atbrivoS§anu no amata

[1] 2009.gada 13.julija ar darba Iigumu Nr.3 starp Ligu Lonerti un Jelgavas novada
paSvaldibu tika nodibinatas darba tiesiskas attiecibas, kuras turpmakaja laika vairakkart tika
grozitas uz vienoS$anas pamata. Kopgjais darba stazs valsts un pasvaldibas iestades ir kops
1990.gada decembra (darbs Sidrabenes pagasta parvaldé no 1990.gada decembra lidz
1999.gada oktobrim, darbs Jaunsvirlaukas pagasta padom& no 1999.gada novembra lidz
2009.gada julijam).

Ar Jelgavas novada domes 2018.gada 31.janvara [émumu (s€des protokols Nr.1, 49. §)
“Par Ligas Lonertes iecelSanu Jelgavas novada pasvaldibas izpilddirektora amata”, Liga
Lonerte tika iecelta par Jelgavas novada pasvaldibas izpilddirektori no 2018.gada 1.februara uz
pieciem gadiem, parakstot vienosanos pie darba liguma.

Ar Jelgavas novada domes 2023.gada 28.jiinija Iémumu Nr. 1 "Par darba tiesisko attiecibu
turpinasanu ar Jelgavas novada paSvaldibas izpilddirektori Ligu Lonerti un vinas iecelSanu
Jelgavas novada pasvaldibas izpilddirektora amata”, Liga Lonerte tika atkartoti iecelta par
Jelgavas novada pasvaldibas izpilddirektori uz pieciem gadiem.

[2] Jelgavas novada paSvaldibas izpilddirektore Liga Lonerte parejoSas darbnesp€jas del
neveic darbu vairak neka seSus méneSus bez partraukuma — no 2024.gada 5.augusta Iidz §1
lémuma pienemsanas bridim, ko apliecina darbinieku darbnespgjas lapu dati Valsts ien€mumu
dienesta Elektroniskas deklaréSanas sistéma.

Darba likuma 101.panta pirmas dalas 11.punkts nosaka, ka, darba dev€jam ir tiesibas
rakstveida uzteikt darba Iigumu, vienigi pamatojoties uz apstakliem, kas saistiti ar darbinieka
uzvedibu, vina sp&jam vai ar saimniecisku, organizatorisku, tehnologisku vai lidziga rakstura
pasakumu veikSanu uznémuma, $ados gadijumos, ja darbinieks parejosas darbnespé&jas dél
neveic darbu vairak neka seSus ménesus, ja darbnespgja ir nepartraukta, vai vienu gadu triju
gadu perioda, ja darbnespéja atkartojas ar partraukumiem, $aja laika neieskaitot griitniecibas un
dzemdibu atvalinajumu, ka ar1 darbnesp€jas laiku, ja darbnespgjas iemesls ir nelaimes gadijums
darba, kura c€lonis saistits ar darba vides faktoru iedarbibu, vai arodslimiba.

Darbinieka atbrivoSana no darba ilgstoSas darbnesp€jas dél ir darba devéja tiesibas, nevis
pienakums. Tadel ir svarigi noradit, ka ilgstoSs paSvaldibas darbs bez ikdiena faktiski stradajosa
izpilddirektora Jelgavas novada butiski apgriitina pasvaldibas administracijas ikdienas darbu un
efektivu parvaldibu. Lai art Jelgavas novada izpilddirektori jau ilgsto$i aizvieto tas vietnieks,
tomer tas nozimée, ka ilgstoSu laika periodu viens darbinieks ir spiests pildit divu darbinieku
amata pienakumus. Tas, savukart, ilgaka termina nav kvalitativi iesp&jams un var radit parslodzi
esoSajam izpilddirektores pienakumu izpilditajam.
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[3] Darba likuma 101.panta pirmas dalas 6.punkts nosaka, ka pirms darba liguma
uzteikSanas darba dev€jam ir pienakums noskaidrot, vai darbinieks ir darbinieku arodbiedribas
biedrs.

2025.gada 7. februart Jelgavas novada pasvaldibas izpilddirektorei Ligai Lonertei tika
nositita vestule (registracijas Nr. INP/3-14/25/5), kura ietverts pieprasijums sniegt informaciju
par dalibu arodbiedriba. Ve&stule nositita ierakstitas véstules veida uz Jelgavas novada
pasvaldibas izpilddirektores Ligas Lonertes deklaréto dzivesvietas adresi, un atbilstosi
PazinoSanas likuma 8. panta treSajai dalai uzskatams par pazinotu septitaja diena péc ta
nodoSanas pasta, proti, 2025. gada 14. februari. Minéta informacija, kura bija jasniedz lidz
2025.gada 18.februarim (sk. Pielikumu), netika iesniegta, tadé] darba devéjam nav pamata
uzskatit, ka pastav Darba likuma 110.panta pirmaja dala noteikta aizlieguma priekSnoteikumi
(2022.gada 6.0ktobra Augstakas tiesas Senata Civillietu departamenta spriedums lieta
Nr.SKC-171/2022).

Lai ar formali visas likuma prasibas bija izpilditas, Jelgavas novada pasvaldiba 2025. gada
13. marta atkartoti nosiitija Jelgavas novada pasvaldibas izpilddirektorei Ligai Lonertei ligumu
informét, vai vina ir arodbiedribas biedrs un vai vinai ir noteikta invaliditate.

Ta ka pasta siitijumu izsekoSanas sist€éma uzrada, ka ar1 Sis sttijums Jelgavas novada
paSvaldibas izpilddirektorei Ligai Lonertei nav izsniegts, arl attieciba uz So sutfjumu ir
piemérojama PazinoSanas likuma 8. panta tresas dalas prezumpcija par siitfjuma pazinosanu
septitaja diend pec ta nodosanas pasta.

Paral€li Jelgavas novada pasvaldiba vérsas Veselibas darbsp&ju ekspertizes arstu valsts
komisija un noskaidroja apstaklus, kas saistiti ar Jelgavas novada izpilddirektores darbnesp€jas
lapas pagarinasanu un invaliditates noteik$anu. Ievérojot §1s informacijas sensitivo raksturu, ta
$aja lémuma netiek atspogulota, tomer ta ir pieejama pasvaldibas deputatiem.

Darba likuma 101. panta pirmas dalas 11. punkta ir noteikti divi kriteriji, kas darba devéjam
janem vera, t. i., darbnespgjas ilgums un iemesls, kapec darbinieks atrodas tik ilga darbnespé&jas
laika. Proti, darbnespéjas laika nav ieskaitams griitniecibas un dzemdibu atvalinajums, ka ari
darbnespéjas laiks, ja darbnespé&jas iemesls ir nelaimes gadijums darba, kura c€lonis saistits ar
darba vides faktoru iedarbibu, vai arodslimiba. Jelgavas novada pasvaldibas izpilddirektorei
Ligai Lonertei izsniegta darbnespgjas lapa apliecina, ka vinas darbnesp€jas iemesls nav ne
gritniecibas un dzemdibu atvalinajums, ne nelaimes gadijums darba, ne arodslimiba.

Darba devéjam nav pienakuma un iesp€jas veértét darbinieka slimibas raksturu, jo no
darbnespé€jas lapas nevar iegiit informaciju, ar kadu slimibu darbinieks slimo. Lidz ar to,
izmantojot Darba likuma 101.panta pirmas dalas 11.punkta ietvertas tiesibas, darba devéjs
palaujas uz darbnesp€jas lapa sniegto informaciju. Pienakumu parbaudit darbnespgjas
pamatotibu vai iemeslus Darba likuma normas neparedz (2014.gada 31.oktobra Augstakas
tiesas Civillietu departamenta spriedums lieta Nr.SKC-2884/2014).

[4] Pasvaldibu likuma 10.panta pirmas dalas 12.punkts nosaka, ka tikai domes kompetencé
ir iecelt amata un atbrivot no ta paSvaldibas izpilddirektoru un izpilddirektora vietnieku.
Pagvaldibas izpilddirektors vai izpilddirektora vietnieks ir iecelts amata vai atbrivots no amata,
ja par to nobalso vairak neka puse domes deputatu. Jelgavas novada pasvaldiba ir 19 deputati,
un attiecigi lémuma pienemsanai par paSvaldibas izpilddirektora atbrivoSanu no amata ir
janobalso vismaz 10 deputatiem.

Darba likuma 103. panta pirmas dalas 2. punkta noteikts, ka, ja darba kopliguma vai darba
liguma nav noteikts garaks uzteikuma termins, tad Darba likuma 101. panta pirmas dalas 11.
punkta noraditaja gadijuma uzteikuma termins ir 10 dienas. Uzteikuma termins ir skaitams no
uzteikuma sanemsanas dienas. Jelgavas novada pasvaldiba nav darba kopliguma, un ar1 darba
liguma nav noteikts cits uzteikuma termins.

Uzteikums Jelgavas novada pasvaldibas izpilddirektorei Ligai Lonertei pazinojams Darba
likuma 112.! panta otraja dala noteiktaja kartiba — pa pastu ierakstita siitljuma uz darba liguma
noradito adresi un deklar€to adresi. Ievérojot $aja norma noteikto, $ads stitijums uzskatams par
sanemtu septitaja diena péc ta nodoSanas pasta jeb 2025. gada 1. aprili. Attiecigi darba tiesiskas
attiecibas izbeidzamas ar 2025. gada 11. aprili (pédeja darba diena).



Pamatojoties uz PaSvaldibu likuma 10.panta pirmas dalas 12.punktu, 21.panta septito dalu,
Darba likuma 101.panta pirmas dalas 11.punktu, 103.panta pirmas dalas 2.punktu, 112.% panta
otro dalu, 128.panta pirmo dalu, Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 17.panta pirmas dalas 4.punktu,

Jelgavas novada dome, atklati balsojot,

PAR — 13 balsis (Andris Ozolins, Artiirs Semjonovs, Dainis Liepins, Dina Taurina, Emils
Dobrajs, Gundars Liepa, Girts Neija, Irina Dolgova, Janis Po¢s, Madars Lasmanis, Oskars
Cirulis, Uldis Ainars, Vidmants Rinkuns);

PRET —-nav ;
ATTURAS - 1 balss (Péteris Veleckis),
nolem;j:
1. Uzteikt darba ligumu Jelgavas novada pasvaldibas izpilddirektorei Ligai Lonertei.
2. Atbrivot Ligu Lonerti no Jelgavas novada paSvaldibas izpilddirektora amata ar
2025.gada 11. aprili (Sis datums uzskatams par peéd€jo darba dienu).
3. Izmaksat Ligai Lonertei visas vinai pienako$as summas saistiba ar darba tiesisko
attiecibu izbeigSanu.
4. Nosutit lémumu Ligai Lonertei ierakstita pasta stittjuma uz vinas deklaréto un darba
liguma noradito adresi, sttijumu nododot pasta ne velak ka 2025. gada 25. marta.
5. Uzdot Jelgavas novada pasvaldibas izpilddirektora pienakumu izpilditajam nodro$inat
§T lémuma izpildi.
6. Leémums stajas speka 2025.gada 25.marta.

Domes priekssédetaja pienakumu izpilditaja Dina Taurina



