Jelgavas novada pasvaldiba
Sabiedrisko attiecibu nodala
Nolikums

I. Visparigie jautajumi

1.1. Jelgavas novada pasvaldibas Sabiedrisko attiecibu nodala (turpmak — Nodala) ir
Jelgavas novada pasvaldibas izpilddirektoram tieSi paklauta struktiirvieniba, kas savas
kompetences ietvaros atbild par tai uztic€to funkciju un uzdevumu izpildi.

1.2. Nodalu saskana ar Latvijas Republikas likumu “Par pasvaldibam” izveido Jelgavas
novada dome, un tas darbibu finans€ no pasvaldibas budzeta Iidzekliem.

1.3. Nodala sava darba vadas péc Latvijas Republikas likumdosanas, Ministru kabineta
noteikumiem, Jelgavas novada domes lémumiem, rikojumiem un citiem normativajiem
aktiem un §1 Nolikuma.

1.4. Nodala sadarbojas un savu ricibu koordin€ ar citam paSvaldibas strukttrvienibam,
iestadém, nozares institicijam, Latvijas Republikas valsts un pasvaldibu institiicijam,
citam juridiskam un fiziskam personam.

I1. Nodalas uzdevumi un funkcijas

2.1. Nodalas uzdevums ir realizét novada pasvaldibas funkcijas iedzivotaju informésana
par pasvaldibas un domes darbu un Iémumiem, veidot dialogu ar sabiedribu un
informacijas pliismas stratégiju novada t€lam ka vienotai administrativajai teritorijai.

2.2. Nodrosinat pasvaldibas darbibas un domes 1émumu izskaidrosanu sabiedribai, pauzot
pasSvaldibas oficialo viedokli.

2.3. Veidot un koordinét pasvaldibas sabiedriskas attiecibas ar citam paSvaldibam, valsts
un pasvaldibas institiicijam, sabiedriskajam organizacijam un uznémeéjsabiedribam.

2.4. Izstradat priekslikumus par pasvaldibas informativajiem mérkiem, uzdevumiem un
prioritatem.
2.3. Nodrosinat informacijas pieejamibu iedzivotajiem un zurnalistiem, veicinat

pasSvaldibas darbibas caurspidigumu.

2.4. Veidot un uzturét saikni ar plassazinas lidzekliem, tlirisma informacijas centriem,
nevalstiskajam organizacijam.



2.5. Sagatavot un regulari sniegt plassazinas lidzekliem informaciju par Jelgavas novada
domes un pasvaldibas darbibu, ka arf novada domes vadibas nostaju saistiba ar dazadiem
procesiem, lémumiem pasvaldiba un valst.

2.10. Realizét un koordinét sabiedribas informé&Sanas projektus un uzraudzit So projektu
izpildi, iesaistities kultiiras, izglitibas un citu jomu pasakumu atspogulosana, kas veicina
pasvaldibas un novada aktivitasu publiskosanu un atpazistamibu.

2.11. Vadit un koordinét Jelgavas novada pasvaldibas un tas struktiirvienibu darbibu
sabiedribas informéSanas jautajumos.

2.12. Sekot lidzi un apkopot informaciju par Jelgavas novada domes un pasvaldibas
darbibu plassazinas Iidzeklos, par to regulari inform&jot domes vadibu. Nodro§inat $is
informacijas pieejamibu pasvaldibas darbiniekiem.

2.13. Sadarbiba ar domes vadibu un struktiirvienibu vaditajiem un jomu specialistiem
sagatavot informaciju sabiedribas iepazistinasanai ar paSvaldibas darbibas aspektiem.

2.14. Koordin&t un sadarbiba ar citam pasvaldibas strukttirvienibam un iestadém uzturét
paSvaldibas majas lapu interneta.

2.15. Piedalities pasvaldibas ikgad€ja publiska parskata sagatavoSana un nodro$inat ta
publicitati.

2.16. Organizg&t un 1stenot sadarbibu ar pasvaldibas izdevuma “Jelgavas Novada Zinas”
sagatavotajiem, drukatajiem un izplatitajiem, riip§joties par ta pieejamibu novada
iedzivotajiem.

2.17. Sagatavot rikojumu projektus un metodiskos ieteikumus nodalas kompetencé esoSo
jautajumu ietvaros.

2.18. Izstradat, apkopot un sniegt domes struktiirvienibam informaciju par pasvaldiba
planotajiem pasakumiem, notikumiem.

2.19. Sniegt informaciju uz presé paustu kritiku, nepatiesu informaciju par pasvaldibas
darbu.
I11. Nodalas darba organizacijas pamatprincipi
3. Darba organizacijas un pienakumu veikSanai Nodalai ir tiesibas:
3.1. pieprasit un sanemt no pasSvaldibas pagastu parvaldém, struktiirvienibam,

iestadém un citam paSvaldibas institlicijam un organizacijam Nodalas darbam
nepiecieSamo informaciju.



3.2. Iepazities ar jebkuru dokumentaciju un faktiem, kas skar domes, pasvaldibas
un tas struktiirvienibu darbibu.

3.3. piedalities domes, pasvaldibas struktiirvienibu organiz€tos pasakumos un
darba sanaksmes, ar domes vadibas atlauju biit klat domes amatpersonu sarunas ar
treSajam personam par jautajumiem, kas skar plasakas sabiedribas dalas intereses.

3.4. nepastarpinati sanemt informaciju no domes vadibas par pasvaldibas oficialo
viedokli aktualos jautajumos, ka ari par piepemtajiem I€mumiem, rikojumiem,
ieteikumiem un normativajiem aktiem un projektiem;

3.5. bez 1paSas saskanosanas, inform&jot rikotaju, piedalities pasvaldibas
struktlirvienibu un institiiciju organiz&tajos pasakumos: konferenc€s, seminaros,
sapulces u.c.;

3.6. organizét darba grupu sanaksmes nodalas kompetencé esoSo jautajumu
ietvaros;

3.7. savas kompetences ietvaros sagatavot atzinumus par nodalai iesniegtajiem
normativo aktu projektiem;

3.9. iesniegt izpilddirektoram priekslikumus un pieprasijumus par Nodalas
kompetencg esosiem jautdjumiem,;

3.8. piesaistit citu paSvaldibas struktiirvienibu darbiniekus konkrétu uzdevumu
izpildg;

3.9. parstavét Jelgavas novada paSvaldibu un piedalities citu institliciju un
organizaciju organiz&tos pasakumos Nodalas kompetences ietvaros.

3.10. profesionala limenpa celSanas nolika piedalities dazados seminaros,
konferences un apspriedes.

3.11. iepazities ar citu paSvaldibu un darbibas sféra radniecisku institliciju
pieredzi sabiedrisko attiecibu un pasvaldibas saiknes ar iedzivotajiem jautajumos.

3.12. pieprasit Nodalas uzdevumu veikSanai nepiecieSamo materialtehnisko
norosinajumu.

3.2. Darba organizacijas stratégija komunikacijai ar plassazinas lidzekliem:

3.2.1 pasvaldibas oficialo viedokli plassazinas lidzekliem sniedz izpilddirektors
un Nodalas specialisti.



3.2.2. Nodala sagatavo pazinojumus un/vai atbilstosas atbildes uz interesgjoSajiem
jautajumiem plaSsazinas lidzekliem, koordin€ atbilzu sniegSanu, sadarbojoties ar
attiecigas jomas iestazu un/vai struktiirvienibu vaditajiem un jomu specialistiem.

3.2.3. pasvaldibas attiecigas jomas specialisti novada pasvaldibas oficialo
viedokli plassazinas Iidzekliem sniedz ar izpilddirektora vai Nodalas
saskanojumu.

3.2.4. bez izpilddirektora vai Nodalas saskanojuma informaciju plaSsazinas
l[idzekliem atbilstoSi savai kompetencei un darba specifikai var sniegt sekojoSu
paSvaldibas iestazu un struktiirvienibu vaditaji: Jelgavas novada pasvaldibas
kapitalsabiedribas, Jelgavas novada pasvaldibas socialas apriipes iestades,
Jelgavas novada izglitibas iestades, Jelgavas novada kultiiras iestades, Jelgavas
novada bibliotekas, interesu izglitibas un miizizglitibas specialisti.

3.14. Nodala sadarbibu starp Jelgavas novada pasvaldibu un plassazinas
lidzekliem nodroSina atbilstoSi likuma Par presi un citiem masu informacijas
lidzekliem un Valsts parvaldes iekartas likuma 10. panta 5. dalas prasibam un
citiem attiecigu jomu regul&joSiem normativajiem aktiem.

IV. Nodalas darbinieku organizacija un struktara
4.1. Nodalu vada nodalas vaditajs, kuru iece] amata un atbrivo ar izpilddirektora
rikojumu.

4.2. Nodalas darbiniekus pienem un atbrivo ar paSvaldibas izpilddirektora rikojumu,
saskanojot to ar nodalas vaditaju.

4.3. Nodalas nolikumu un darbinieku skaitu apstiprina dome.

4.4. Nodalas vaditaja pienakumu ietvaros:
4.3.1. ar atbildibu organizét un vadit Nodalai uzdoto darbu izpildi; nodalas
vaditaja amata pienakumus un tiesibas nosaka paSvaldibas nolikums, Sabiedrisko

attiecibu nodalas nolikums, nodalas vaditaja amata apraksts, darba ligums;

4.3.2. sagatavo ligumu projektus un kontrolé Nodalas finansu Iidzeklu racionalu
izlietojumu;

4.3.3. izstrada un apstiprina Nodalas darbinieku amata aprakstus un sadala darba
pienakumus starp Nodalas darbiniekiem, ka arT nosaka iek$€jo darba kartibu;



4.3.4. iesniedz domei Iémumu projektus par Nodalas kompetencé esoSajiem
jautajumiem;

4.3.5. nodroSinat kontroli par nodalas uzdevumu un funkciju veikSanu, un
darbiniekiem uzdoto konkréto uzdevumu izpildi;

4.3.6. veidot pasvaldibas sabiedrisko attiecibu stratégiju un nodroSinat tas
realizacijas procesu;

4.3.7. bez 1pasa pilnvarojuma un saskanojuma parstavét pasvaldibu attiecibas ar
masu medijiem;

4.3.8. sekmét nodalas darbinieku profesionalitates un karjeras izaugsmi
pasvaldibas un nodalas interesgs.

4.5. Nodalas vaditajs ir tiesigs:
4.5.1. iesniegt izpilddirektoram motivétus priekSlikumus par nodalas personala
skaitu, amatu aprakstiem un darbinieku amatalgam, papildus darba samaksu,
prémésanu, pienemsanu darba, parcelSanu cita darba, atlaiSanu no darba un
disciplinaro atbildibu;

4.5.2. patstavigi izlemt nodalas kompetenc€ nodotos jautajumus;

4.5.3. izdot nodalas kompetencei piekritigus saistoSus rikojumus un metodiskus
ieteikumus;

4.5.4. nodalas kompetences ietvaros veikt saraksti ar valsts un pasvaldibu
institiicijam, nevalstiskam institlicijam, ka arT juridiskam un fiziskam personam,;

4.6. Nodalas darbinicku amata pienakumus, atbildibu un tiesibas nosaka nodalas
nolikums, amatu apraksti, darbinieku darba ligumi un cita saistoSa dokumentacija.

Parejas noteikumi

Sis Nolikums stajas speka 2012.gada 31. janvar

Izpilddirektors Ivars Romanovs



