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APSTIPRINATS
Jelgavas novada domes 2022.gada 27.jalija 1émums Nr.7
(protokols Nr.29)

Jelgavas novada
Sociala dienesta nolikums

Izdots saskana ar likuma “Par pasvaldibam”
41.panta pirmas dalas 2.punktu

|. Visparigie jautajumi

Jelgavas novada Socialais dienests (turpmak- Dienests) ir Jelgavas novada domes
(turpmak- Dome) izveidota iestade, kura isteno likuma “Par pasvaldibam” noteikto
autonomo funkciju, nodrosinot Jelgavas novada iedzivotajiem socialo pakalpojumu un
socialas palidzibas sniegSanu un administréSanu.

Dienests darbojas saskana ar Latvijas Republika spéka esosajiem normativajiem aktiem,
Domes lémumiem un $o nolikumu (turpmak- Nolikums).

Dienestu izveido, reorganizé€ vai likvideé Dome. Dienests atrodas Jelgavas novada
Labklajibas parvaldes (turpmak- Labklajibas parvalde) paklautiba.

Dienests, pildot normativajos aktos noteiktas funkcijas, sadarbojas ar valsts un pasvaldibas
iestadeém, nevalstiskajam organizacijam, juridiskam un fiziskam personam.

Dienestam ir savs zimogs ar Jelgavas novada pasvaldibas gerbona attélu, noteikta parauga
veidlapa.

Dienesta juridiska adrese: Liela iela 5/7, Jelgava, LV-3001.

I1. Dienesta funkcijas, uzdevumi un tiesibas

Dienestam ir $adas funkcijas:

7.1. nodro$inat socialo pakalpojumu un socialas palidzibas sanems$anu Jelgavas novada
pasvaldibas (turpmak- Pasvaldiba) iedzivotajiem;

7.2. sniegt socialpsihologisko pakalpojumu krizes situacija nonaku$am personam
(gimeném);

7.3. sniegt profilaktisku atbalsta pakalpojumu personam (gimeném) riska situaciju
mazinasanai;

7.4. izstradat normativo aktu projektus socialo pakalpojumu un socialas palidzibas joma.

Dienests savas kompetences ietvaros:

8.1. veic socialo darbu ar personam, gimen&m un personu grupam;

8.2.  informg par tiesibam un kartibu, kada tiek sniegti socialie pakalpojumi un sociala
palidziba;



8.3. izverte socialo pakalpojumu un socialas palidzibas pieprasitaju vajadzibas,
materialos un personiskos (motivacija, nepiecieSamas zinasanas un prasmes, izglitiba,
profesija u.c.) resursus;

8.4.  plano, organizg un koording socialo pakalpojumu un socialas palidzibas sniegSanu,
8.5. sniedz personam (gimeném) psihosocialu palidzibu, sekmé&jot krizes situacijas
parvaré$anu un veicinot personu integraciju sabiedriba;

8.6. nosaka socialo pakalpojumu vai socialas palidzibas pieprasitaja lidzdarbibas
pienakumus;

8.7.  izdod administrativos aktus socialo pakalpojumu un socialas palidzibas joma;

8.8. inform& un konsult€ personas socialo pakalpojumu un socialas palidzibas
jautajumos;

8.9. nodrosina profilaktisku atbalsta pakalpojumu sniegSanu personam (gimen&m)
riska situaciju mazinasanai;

8.10. wveic personu fizisko un garigo sp&ju izvertesanu;

8.11. administré Pasvaldibas budzeta lidzeklus, kas novirziti socialo pakalpojumu un
socialas palidzibas sniegSanai;

8.12. noverte Dienesta administréto un Pasvaldibas finansé€to socialo pakalpojumu un
socialas palidzibas kvalitati;

8.13. apkopo un analizg statistikas datus par socialajiem pakalpojumiem un socialo
palidzibu un to sanéméjiem, sagatavo valsts statistikas parskatus;

8.14. parrauga Pasvaldibas socialo pakalpojumu sniedz&ju darbibu;

8.15. analiz€ un prognoze socialo pakalpojumu veidus, socialas palidzibas apjomu,
pakalpojumu veidus krizes intervences joma un sociala atbalsta pasakumus;

8.16. izstrada priekslikumus socialas palidzibas un socialo pakalpojumu attistibai;

8.17. izskata sudzibas, iesniegumus un prieks§likumus socialo pakalpojumu un
socialas palidzibas joma un normativajos aktos noteiktaja kartiba sniedz atbildes
iesniedz€jiem,;

8.18. realize projektus socialas drosibas joma;

8.19. nodroSina sociala darba profesionalas kompetences pilnveidoSanu, organizé
supervizijas sociala darba specialistiem;

8.20. nodroSina Dienesta riciba esoSo personas datu un citas informacijas aizsardzibu
atbilstoSi normativajos aktos noteiktajam;

8.21. sagatavo ikgadgjas budzZeta projekta tames;

8.22. administrg un kontrol€ budzeta Iidzeklu lietderigu un racionalu izlietojumu.

Dienesta tiesibas un pienakumi:

9.1. atbilstosi kompetencei parstavét Pasvaldibas intereses iestades, t.Sk. tiesa,
nevalstiskajas organizacijas, ka arT citos pasakumos atbilstosi kompetencei;

9.2. piedalities viet€jo un starptautisko organizaciju rikotajos pasakumos un projektos;
9.3. slegt ligumus ar personam par socialas palidzibas un/vai socialo pakalpojumu
sniegSanu, ka ar1 projektu IstenoSanu,

9.4. veikt to personu dzives apstaklu apsekoSanu un vajadzibu novérteéSanu, kuras vélas
sanemt socialos pakalpojumus un socialo palidzibu;

9.5. pieprasit un bez maksas sanemt personam dokumentus un informaciju, Kkas
nepiecieSamas Dienesta uzdevumu veikSanai,

9.6. péc savas iniciativas vai sakara ar stidzibu apsekot telpas, kuras persona sanem
socialos pakalpojumus, t.sk., pieprasit socialo pakalpojumu sniedzgjiem informaciju par
pakalpojumu saturu un apjomu, nepiecieSamibas gadijuma pieprasit uzlabot pakalpojumu
kvalitati, ka arT parskatit Iigumu par pakalpojuma sniegSanu.
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I11. Dienesta struktiira un Dienesta vaditaja kompetence

. Dienestu vada Dienesta vaditajs, kuru pienem darba un atbrivo no darba Dome.
. Dienesta vaditajam ir divi vietnieki, kurus pienem darba un atbrivo no darba Dienesta
vaditajs.
Dienesta vaditajs:

12.1. plano, organizg, koording un kontrol€ Dienesta darbu;

12.2. izstrada un apstiprina amatu sarakstus, saskanojot ar Labklajibas parvaldi;

12.3. izstrada Dienesta nolikuma projektu, apstiprina Dienesta darba kartibas noteikumus,

veidlapu un iek$gjos normativos aktus;

12.4. ierosina Domei izveidot, reorganizét vai likvidét Dienesta struktiirvienibas;

12.5. atbild par Dienestam noteikto funkciju un uzdevumu izpildi;

12.6. pienem darba un atbrivo no darba Dienesta darbiniekus;

12.7. veic sev paklauto darbinieku amata pienakumu un uzdevumu sadali, kontroli,
noverte darba izpildes rezultatus, veic darbinieku darba laika uzskaiti,

12.8. atbilstosi kompetencei pienem lémumus, izdod Dienesta darbiniekiem saistosus
rikojumus un noradijumus;

12.9. izdod administrativos aktus Dienesta kompetences jautajumos;

12.10. sleédz ligumus ar personam par socialo pakalpojumu sniegSanu, ka ari projektu
IstenoSanu;

12.11. organiz€ Dienesta darbinieku kvalifikacijas paaugstinasanu un veicina tadas
profesionalas prakses ievieSanu, kas balstita uz cilvektiesibu, klienta tiesibu, sociala
darbinieka &tikas kodeksa prasibu ievérosanu;

12.12. iesniedz priekslikumus tiesibu aktu projektiem un nodro$ina tiesibu aktu projektu
izstradi socialo pakalpojumu un socialas palidzibas joma un to iesniegSanu Labklajibas
parvaldei;

12.13. izstrada un iesniedz Labklajibas parvaldei ieteikumus un priekSlikumus, kas
nepiecieSami Dienesta darbibas uzlabosanai;

12.14. organizé un nodrosina Dienesta vadibas funkcijas — planosanu, budzeta Iidzeklu
izlietojumu kontroli, to analizi, attistibas prognozeésanu;

12.15. atbilsto$i normativajiem aktiem nodrosina personu datu aizsardzibu un apstradi,
ierobeZotas pieejamibas informacijas neizpausanu.

Dienesta vaditaju vina prombiitnes laika aizvieto Dienesta vaditaja noziméts vietnieks.

Dienesta struktiiru veido strukttirvienibas:
14.1. Sociala darba nodala;
14.2. Atbalsta nodala.

Dienesta nodalas darbu reglamenté Dienesta vaditaja apstiprinats nolikums. Dienesta
nodalu vaditaji ir paklauti Dienesta vaditajam.

IV. Dienesta finanséSanas kartiba un saimnieciska darbiba

Dienesta darbiba tiek finans€ta no PaSvaldibas budzeta lidzekliem atbilstosi Domes
apstiprinatajam Dienesta budzeta kartgjam gadam.

Ar Dienesta saimnieciskas darbibas nodroSinaSanu saistitos iepirkumu, informacijas
tehnologiju, juridiskos pakalpojumus, gramatvedibu, personala, projektu vadibu Tsteno
centraliz&ti Pasvaldibas Centrala administracija.
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V. Nosléguma jautajumi
18. Dienesta, to amatpersonu izdotos administrativos aktus, faktisko ricibu ir tiesibas apstridet
viena ménesa laika no ta speka stasanas dienas, iesniedzot iesniegumu Jelgavas novada
pasvaldibas Administrativo aktu stridus komisijai.
19. Dienesta nolikums, ta grozijumi stajas speka pec to apstiprinasanas Domg.
20. Ar §1 nolikuma speka stasanos speku zaudé ar Jelgavas novada domes 2021.gada

24.augusta léemumu (protokols Nr.15; 1.§) apstiprinatais Jelgavas novada Sociala dienesta
nolikums.

Jelgavas novada domes priekssedétajs M. Lasmanis



