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Pielikums
Jelgavas novada domes 2020.gada 22. janvara
Lémumam (protokols Nr.2, 21.§)

Jelgavas novada
daudzfunkcionala socialo pakalpojumu centra “LAIPA”

NOLIKUMS

Izdots saskana ar likuma “Par pasvaldibam™
14.panta pirmas dalas 1.punktu, 21.panta 8.punktu,

41.panta 2.punktu
Grozyjumi: Jelgavas novada domes 2020.gada 29.decembra lemums (protokols Nr.25, 25.§)

|. Visparigie jautajumi

Jelgavas novada daudzfunkcionalais socialo pakalpojumu centrs “LAIPA” (turpmak —
DSPC “LAIPA”) ir Jelgavas novada labklajibas parvaldes (turpmak — Labklajibas
parvalde) paklautiba esoSa Jelgavas novada paSvaldibas iestade.

DSPC “LAIPA” izveido, reorganizé vai likvidé Jelgavas novada dome.

DSPC “LAIPA” rikojas patstavigi ar tam budZeta ietvaros pieskirtajiem finansu
lidzekliem. DSPC “LAIPA” ir tiesigs pienemt ziedojumus, Kuri ieskaitami Jelgavas
novada pasvaldibas ziedojumu konta un izmantojami iestades darbibas nodroSinaSanai.
DSPC “LAIPA” ir sava veidlapa un rekviziti.

DSPC “LAIPA” juridiska adrese ir “Draudzibas iela 3, Kalnciems, Kalnciema pagasts,
Jelgavas novads, LV-3016.

Pildot DSPC “LAIPA” nolikuma minétas funkcijas, DSPC “LAIPA” sadarbojas ar
pasvaldibas iestadem, tas struktirvienibam, citam valsts un pasvaldibas iestadém,
nevalstiskajam organizacijam, ka ar1 citam juridiskam personam, fiziskam personam,
nepiecieSamibas gadijumos slédzot atbilstoSus ligumus.

DSPC “LAIPA” metodisko vadibu isteno Jelgavas novada socialais dienests.

DSPC “LAIPA” darbojas saskana ar Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likumu,
Jelgavas novada paSvaldibas saistoSajiem noteikumiem, ka ari citiem normativajiem
aktiem un nolikumu.

Il. DSPC “LAIPA” darbibas mérkis, funkcijas, uzdevumi un tiesibas

DSPC “LAIPA” darbibas merkis ir nodroSinat sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu
sniegSanu pilngadigam personam ar gariga rakstura trauc&jumiem (turpmak- Klienti),
sniedzot atbalstu pilnvertigai dzivei un integracijai sabiedriba.

DSPC “LAIPA” ir §adas funkcijas:

10.1. grupu dzivokli - majokla, socialas apriipes un individuala atbalsta
nodro$inasana, prasmju un iemanu attistiSana, lai Klienti varétu uzsakt patstavigu
dzivi;

10.2. dienas apriipes centra - socialas apriipes un socialas rehabilitacijas
pakalpojumu nodrosinaSana dienas laika;

10.3. specializétaja darbnica - socialo rehabilitacijas pakalpojumu un prasmju
veicinoSu aktivitaSu nodroSinasana.

DSPC “LAIPA” ir sadi uzdevumi:

11.1. grupu dzivoklt nodrosinat:

11.1.1. majokli un diennakts uzraudzibu,;



12.

13.

14.

11.1.2. atbalstu paSapripé, sadzives iemanu un socialo prasmju pilnveidg, socialo
problému risinasana;
11.1.3. atbalstu darba mekl&jumos un jaunu darba iemanu apgtisana,
11.1.4. sabiedribai pienemamu saskarsmes iemanu apgiiSanu;
11.1.5. fiziski aktivu dzivesveidu,
11.1.6. sociala darbinieka individualas konsultacijas;
11.1.7. atbalstu svétku pasakumu organizésana;
11.1.8. atbalstu Klienta vélmei patstavigi dzivot, uznemties personigu atbildibu par
pienemtiem l€mumiem,
11.2. dienas apriipes centra nodroSinat:
11.2.1. uzraudzibu;
11.2.2. palidzibu pasapripg;
11.2.3. atbalstu socialo problému risinasana;
11.2.4. &dinasanu;
11.2.5. kognitivo sp€ju uzturéSanu vai attistiSanu;
11.2.6. patstavigas funkcion€Sanas sp&ju un citu prasmju attistiSanu;
11.2.7. briva laika nodarbibas un fiziskas aktivitates;
11.2.8. Klientu inform&Sanas un izglitoSanas pasakumus;
11.2.9. specialistu konsultacijas atbilstosi nepiecieSamibai un iesp&jam,
11.3. specializ€taja darbnica nodrosinat:
11.3.1. Klienta nodarbinatibas intereSu un iemanu novertésanu;
11.3.2. darba iemanu apguvi,
11.3.3. édinasanu;
11.3.4. nodarbibas sociala rehabilitétaja vadiba;
11.3.5. sociala darbinieka individualas konsultacijas;
11.3.6. Klientu inform&sanas un izglitosanas pasakumus atbilstosi nepiecieSamibai;
11.3.7. briva laika pasakumus.

DSPC “LAIPA” ir tiesibas:

12.1. pieprasit un sapemt no valsts un paSvaldibu institicijam DSPC “LAIPA”
funkciju un uzdevumu izpildei nepiecieSamo informaciju un dokumentus;

12.2. sniegt maksas pakalpojumus socialas apriipes un rehabilitacijas joma;

12.3. veikt privattiesiskus darfjumus, kas nepiecieSami DSPC “LAIPA” darbibas
nodrosSinasanai;

12.4. atbilstosi kompetencei parstavét DSPC “LAIPA” intereses valsts parvaldes

iestad€s un nevalstiskajas organizacijas.
I11. DSPC “LAIPA” struktiira un DSPC “LAIPA” vaditaja kompetence

DSPC “LAIPA” vada DSPC “LAIPA” vaditajs, kuru iecel darba un atbrivo no darba

Jelgavas novada dome.

DSPC “LAIPA” vaditaja tiesibas un pienakumi:

14.1. planot, organizét, kontrolét un vadit DSPC “LAIPA” darbu;

14.2. atbildét par DSPC “LAIPA” noteikto funkciju un uzdevumu izpildi;

14.3. reizi gada pirms ikgad&ja budZeta apstiprinaSanas izstradat DSPC “LAIPA”
budzeta projektu un amatu sarakstu, saskanot tos ar Labklajibas parvaldes vaditaju;

14.4.  organiz&t un nodro$inat DSPC “LAIPA” pieskirto budzeta lidzeklu izlietojumu, to
analizi;

14.5. sagatavot DSPC “LAIPA” dokumentus atbilstoSi Zemgales planoSanas regiona
deinstitucionalizacijas plana noteiktajam prasibam;

14.6. pienemt darba un atbrivot no darba DSPC “LAIPA” darbiniekus;
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14.7. slegt ligumus ar fiziskdam un juridiskam personam, iepriek§ saskanojot ar
Labklajibas parvaldes vaditaju;

14.8. nodrosinat DSPC “LAIPA” darbinicku amata pienakumu un uzdevumu sadali,
kontroli, novértét darba izpildes rezultatus, nodroSinat darbinieku darba laika uzskaiti;

14.9.  atbilstosi kompetencei, pienemt 1€mumus, izdot DSPC “LAIPA” darbiniekiem
saistoSus rikojumus un noradijumus;

14.10. pildit Labklajibas parvaldes vaditaja noradijumus un rikojumus;

14.11. sagatavot uz DSPC “LAIPA” darbibu attiecinamo DSPC “LAIPA” darbibas
nodro$inasanai nepiecieSamo dokumentu projektus;

14.12. organizét DSPC “LAIPA” darbinieku kvalifikacijas paaugstinasanu;

14.13. izstradat un iesniegt Labklajibas parvaldes vaditajam ieteikumus DSPC “LAIPA”
darbibas uzlaboSanai.

DSPC “LAIPA” vaditaju vina prombitnes laika aizvieto DSPC “LAIPA” socialais

darbinieks vai Labklajibas parvaldes vaditaja norikots darbinieks.

Grozijumi: Jelgavas novada domes 2020.gada 29.decembra lémums (protokols Nr.25, 25.3)

DSPC “LAIPA” vaditaja izdotus administrativos aktus un faktisko ricibu var apstridét,

iesniedzot iesniegumu Jelgavas novada pasvaldibas Administrativo aktu stridus komisijai

Administrativa procesa likuma noteiktaja kartiba.

IV. DSPC “LAIPA” darbibas organizacija

DSPC “LAIPA” Klientus uznem ar paSvaldibas sociala dienesta [lemumu.

DSPC “LAIPA” pakalpojumus var sanemt Klienti, slédzot ligumu ar DSPC “LAIPA”
vaditaju un apmaksajot pakalpojumu, saskana ar Jelgavas novada domes l€mumu
noteiktajam izmaksam.

V DSPC “LAIPA” nolikuma grozijumu pienemsanas kartiba

Grozijumus DSPC “LAIPA” nolikuma var ierosinat DSPC “LAIPA” vaditajs un
Labklajibas parvaldes vaditajs, iesniedzot priekSlikumus Labklajibas un socialo jautajumu
komitejai.

DSPC “LAIPA” nolikums, ta grozijumi stajas speka nakamaja diena péc to
apstiprinaSanas domes s€de.

DSPC “LAIPA” vaditaja G.Aizpure



