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APSTIPRINATS
ar Jelgavas novada domes 2021.gada 10.decembra [emumu
(protokols Nr.33, 37.9)

Jelgavas novada pasvaldibas
socialas apripes centra ,,ZEMGALE”
NOLIKUMS

Izdots saskana ar
Valsts parvaldes iekartas likuma 28.pantu un
Likuma “Par pasvaldibam” 21. panta pirmas dalas 8. punktu

1.Visparigie jautajumi

Socialas apriipes centrs ,,Zemgale” (turpmak - Centrs) ir Jelgavas novada pasvaldibas
(turpmak — Pasvaldiba) iestade, kas sniedz ilgstoSas socialas apriipes un socialas
rehabilitacijas pakalpojumus pilngadigam personam ar funkcionaliem trauc€umiem,
kuram ir noteikts 3. un 4. apriipes limenis, ka arT 1slaicigas socialas apriipes un socialas
rehabilitacijas pakalpojumus.

Centru izveido, reorganizé vai likvidé Jelgavas novada dome un tas registréjams
atbilstoSi Latvijas Republika noteiktajai kartibai, kada socialo pakalpojumu sniedzgjs
tiek registréts socialo pakalpojumu sniedz&ju registra un izslégts no ta.

Centrs atrodas Jelgavas novada Labklajibas parvaldes tiesa paklautiba un sava darbiba
ievéro Latvijas Republikas Satversmi, likumus un Ministru kabineta noteikumus,
Jelgavas novada domes I[émumus un Pasvaldibas izpilddirektora rikojumus, ka ari So
nolikumu.

Centra juridiska un faktiska adrese: Skolas iela 9, Ozolnieki, Ozolnieku pagasts,
Jelgavas novads, LV — 3018.

Centrs ir registréts Labklajibas ministrijas Socialo pakalpojumu sniedzgju registra ka
ilgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institiicija.

2. Centra funkcijas, uzdevumi un tiesibas

Centrs ir ilgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institiicija, kas isteno
ilgstoSas socialas apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu sniegSanu
pilngadigam personam ar funkcionaliem trauc€jumiem, kuram ir noteikts 3. un 4.
apripes Itmenis, ka ar1 Tslaicigas socialas apripes un socialas rehabilitacijas
pakalpojumu sniegSanu.
Veicot socialo apriipi un socialo rehabilitaciju, Centra uzdevumi ir:
2.2.1. nodrosinat Centra klientu diennakts aprupi;
2.2.2. nodrosinat klientus ar dzivojamo platibu, kas aprikota ar sadzivei nepiecieSamo
inventaru atbilstosi normativajos aktos noteiktajam prasibam;
2.2.3. nodrosinat klienta vecumam un veselibas stavoklim atbilstoSu €édinasanu;
2.2.4. atbilstosi  klientu vajadzibam nodroSinat nepiecieSamos  tehniskos
paliglidzeklus normativajos aktos noteiktaja kartiba, nemot véra Centra izstradatos
kriterijus;
2.2.5. nodroSinat klientiem neatlickamas mediciniskas palidzibas izsaukSanu,
registraciju pie gimenes arsta un atbilstosu veselibas apripi;
2.2.6. savas kompetences ietvaros sniegt palidzibu klientam individualo socialo,
medicinisko un tiesisko problému risinasana;
2.2.7. nodrosinat socialas rehabilitacijas pasakumus atbilstosi klientu funkcionalajam
stavoklim;
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2.2.8. nodroSinat klientiem iesp&u apmeklét kulttras un sporta pasakumus, ka ari
iesaistities sabiedriskajas aktivitat€s arpus Centra;
2.2.9. péc klientu velesanas organizet garigo apriipi atbilstosi katra konfesionalajai
piederibai;
2.2.10. uzturét kontaktus ar klientu piederigajiem;
2.2.11.1stenot citus socialo pakalpojumu un socialas palidzibas jomu reglamentgjosos
normativajos aktos noteiktos uzdevumus.

Centram ir tiesibas:
2.3.1. uzpemt Centra arpus rindas Jelgavas novada paSvaldibas administrativaja
teritorija deklarétos iedzivotajus;
2.3.2. pieprasit un sanemt no valsts un pasvaldibu institiicijam Centra funkciju un
uzdevumu izpildei nepiecieSamo informaciju un dokumentus;
2.3.3. sniegt priekSlikumus Labklajibas parvaldei par Centra darbibas attistibu, ka ar1
par citiem ar PaSvaldibas darbu socialaja joma saistitiem jautajumiem un realizétajiem
projektiem;
2.3.4. sniegt maksas pakalpojumus un veikt saimniecisko darbibu socialo
pakalpojumu, socialas rehabilitacijas un veselibas apriipes joma, klientu uzturéSanas
maksas apméru apstiprinot Jelgavas novada domg;
2.3.5. veikt privattiesiskus darfjumus, kas nepiecieSami centra darbibas
nodro$inasanai;
2.3.6. pildot savas funkcijas, sadarboties ar Pasvaldibas iestadém, struktirvienibam,
valsts un paSvaldibas iestadém, nevalstiskajam organizacijam, ka ari ar citam
juridiskajam un fiziskajam personam, nepiecieSamibas gadijuma slédzot atbilstoSus
sadarbibas ligumus;
2.3.7. atbilsto§si kompetencei sadarboties ar arvalstu un starptautiskajam
organizacijam, piedalities starpvalstu sadarbibas programmas un projektos;
2.3.8. veikt citus pasakumus atbilsto§i normativajiem aktiem un PaSvaldibas
lémumiem.

3. Centra struktiira un amatpersonu kompetence

Centra darbiba tiek organizeta divas nodalas:

3.1.1 1ilgstosas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas nodala;

3.1.1. T1slaicigas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas nodala (socialas gultas).
Centru vada ar Jelgavas novada domes 1émumu iecelts direktors, kurs nodrosina Centra
darbu atbilstosi normativo aktu prasibam.

Centra direktors ir tiesigs patstavigi izlemt ar Centra darbibu saistitus jautajumus,
iznemot tos, kas ir Jelgavas novada paSvaldibas un citu institliciju kompetencé, un
atbilsto$i normativajiem aktiem bez speciala pilnvarojuma darboties Centra varda.
Centra direktors:

3.4.1. plano, vada un organizé Centra administrativo darbu un nodro$ina ta darbibas

nepartrauktibu;

3.4.2. savas kompetences ietvaros parstav Centra intereses valsts un pasvaldibu
iestades, sabiedriskajas un religiskajas organizacijas, ka arl attiecibas ar
fizikam un juridiskam personam;

3.4.3. normativajos aktos noteikta kartiba rikojas ar Centra riciba eso$o mantu un
naudas lidzekliem, nodroSina Centra materialo vertibu saglabasanu;

3.4.4. nodroSina statistikas, finanSu un citas normativajos aktos noteiktas atskaites un
uzskaiti;

3.4.5. izdod rikojumus un noradijumus, kas ir saistosi visiem Centra darbiniekiem, ka
ar1 pilnvaro darbiniekus noteiktu funkciju vai pienakumu veikSanai;
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3.4.6. pienem darba un atbrivo no darba Centra darbiniekus, ievérojot normativos
aktus, slédz darba ligumus $aja nolikuma paredz€to funkciju un uzdevumu
izpildei,

3.4.7. izstrada darbinieku amata aprakstus saskana ar apstiprinato Centra darbinieku
Statu sarakstu, Centra darba kartibas noteikumiem,;

3.4.8. izstrada priekslikumus par Centra organizatorisko struktiiru, darbinieku skaitu
un darbinieku algu apme@riem;

3.4.9. izstrada Centra nolikumu, apstiprina Centra darba kartibas noteikumus un
iek§€jos normativos aktus;

3.4.10.nodroSina darba droSibas, vides aizsardzibas, veselibas aizsardzibas,
ugunsdzesibas un citu normativo aktu izpildi,

3.4.11.atbild par Centra saimniecisko un finansialo darbibu, lietvedibas un personala
dokumentacijas kartoSanu un glabasanu normativajos aktos noteiktaja kartiba;

3.4.12.nodrosina Centra dzivojoSiem klientiem pieSkirtds pensijas vai sociala
nodroSinajuma pabalsta dalas izmaksu un Centra riciba paliekosas dalas
izlietoSanu normativajos aktos noteiktaja kartiba;

3.4.13.slédz ligumus ar juridiskam un fiziskam personam.

Centra direktoru vina prombiitnes laika vai nepiecieSamibas gadijuma aizvieto Centra
direktora vietnieks.

Centra direktoram un citiem Centra darbiniekiem ir pienakums nodroSinat sanemtas
informacijas konfidencialitati saskana ar normativo aktu prasibam.

Centra pakalpojumus saskana ar normativajiem aktiem nodroSina socialie darbinieki,
socialie apriipétaji, praktizet tiesigu masu registra registrétas medicinas masas,
apripétaji un citu profesiju darbinieki saskana ar Jelgavas novada domes apstiprinato
darbinieku sarakstu un Centra direktora noteikto Centra struktiiru.

Centra darbinieka faktisko ricibu privatpersona var apstridét, iesniedzot attiecigu
iesniegumu Centra direktoram. Centra vaditaja faktisko ricibu un lémumus var apstridét
Jelgavas novada domes Administrativo aktu stridus komisija.

4. Centra darbibas finansé$ana

Centra finans€Sanas avoti ir:

4.1.1. valsts un Pasvaldibas budZeta finansg€jums;

4.1.2. iepnémumi par Centra sniegtajiem pakalpojumiem atbilsto§i noslégtajiem
ligumiem, tai skaitd savstarp&jo norékinu veida no citam paSvaldibam un
privatpersonam sanemtais finans€jums, ka ari Valsts socialas apdroSinasanas
agentlras pensiju un pabalstu parskaitijumi par klientiem tiesibu aktos noteiktaja

apjoma;
4.1.3. Eiropas savienibas struktiirfondu, citu fondu un organizaciju projektu
finans€jums;

4.1.4. fizisku un juridisku personu ziedojumi, davinajumi.
Centra finansiala un saimnieciska darbiba tiek veikta saskana ar Jelgavas novada domes
apstiprinatu ien€mumu un izdevumu tami.
Kontroli par Centra finanSu un saimniecisko darbu veic Jelgavas novada pasvaldibas
struktiirvienibas savas kompetences ietvaros, ka ari citas normativajos aktos noteiktas
institiicijas.

5. Nosleguma jautajumi

5.1. Nolikums, ta grozijumi un papildinajumi stajas spéka p€c to apstiprinaSanas Jelgavas

novada dome.



5.2. Ar §1 nolikuma spéka stasanos speku zaudé Ozolnieku novada domes 2016. gada 13.
septembr1 apstiprinatais Ozolnieku novada pasSvaldibas Sociala apriipes centra
»Zemgale” nolikums.

SAC ,,Zemgale” direktors A. Steinbergs



