APSTIPRINATS
Jelgavas novada domes 2022. gada 25.maija Iémums Nr.54
(s€des protokola Nr.22)

FINANSIALA ATBALSTA PIESKIRSANAS
SOCIALIEM UN VESELIBAS VEICINASANAS PROJEKTIEM
KOMISIJAS NOLIKUMS

Izdots saskana ar likuma “Par paSvaldibam”
41.panta pirmas dalas 2.punktu,
61. panta treSo dalu

I. Visparigie jautajumi
1. Sis nolikums nosaka Jelgavas novada pagvaldibas (turpmak- Pasvaldiba) finansiala
atbalsta pieskirSanas socialiem un veselibas veicinasanas projektiem komisijas (turpmak —

Komisija) darbibas mérkus, kompetenci, tiesibas un pienakumus, struktiiru, darba
organizaciju un atbildibu.

2. Komisiju piecu loceklu sastava izveido ar Pasvaldibas domes (turpmak — Dome) [émumu.

3. Komisija sava darbiba ievéro So nolikumu, Domes l€émumus, saistoSos noteikumus,
Pasvaldibas ieks€jos normativos aktus un citus normativos aktus atbilstosi kompetencei.
Komisija atrodas Domes paklautiba.

II. Komisijas darbibas meérkis un uzdevumi

4. Komisijas darbibas meérkis ir nodroSinat Pasvaldibas budzeta paredz€to finansu lidzeklu
biedribu un nodibinajumu (turpmak- NVO) atbalstam racionalu un efektivu izlietoSanu
socialiem un veselibas veicinaSanas projektiem.

5. Komisija nodroSina l@émuma pienemsSanas procediiras atklatumu, ka art vienlidzigu un
taisnigu attieksmi projektu pieteikumu izskatiSanas un vértéSanas procesa.

6. Komisijas uzdevumi ir:
6.1. noteikt projektu iesniegSanas terminu un organizet pazinojuma public€Sanu par
projektu konkursu;
6.2. izskatit un izvertét NVO pieteikumus atbilstosi Domes noteiktajai kartibai;
6.3. pienemt lémumus par izverté€Sanas rezultatiem un nositit iesniedzgjiem pamatotu
informaciju par pienemtajiem lemumiem.

II1. Komisijas struktura, amatpersonu kompetence un atbildiba

7. Komisijas sastava ir komisijas prieks§seédetajs un cetri komisijas locekli.

8. Komisijas darbu organize un vada komisijas prieks$seédetajs. Komisijas prieksseédetaju vina
prombiitnes laika aizvieto Pasvaldibas Labklajibas parvaldes vaditajs.

9. Komisijas priekssédetajs:
9.1.plano, organiz€ un vada Komisijas darbu;
9.2.sagatavo jautajumus izskatiSanai Komisijas s€dgs;
9.3.nosaka Komisijas sézu laiku, vietu un darba kartibu;
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9.4.sasauc un vada Komisijas sédes;
9.5.parliecinas par kvoruma esamibu;
9.6. uzaicina Komisijas loceklus, ekspertu/specialistu (ja tads tiek pieaicinats) sniegt
viedokli;
9.7. paraksta Komisijas s€zu protokolus, ka arT citus Komisijas dokumentus;
9.8. sadala Komisijas loceklu pienakumus, kontrol& un noveérté pienakumu izpildi;
9.9. iesniedz Pasvaldibai priekslikumus, paskaidrojumus un ieteikumus jautajumos, kas
ietilpst Komisijas kompetencg;
9.10. koordiné Komisijas sadarbibu ar valsts un Pasvaldibas iestadém, struktiirvienibam
un citam iestadém un institiicijam;
9.11. sagatavo informaciju un veic saraksti ar dazadam iestadeém, institiicijam un
ieinteres€tam personam par Komisijas kompetence esosajiem jautajumiem;
9.12. kontrolé Komisijas pienemto lemumu izpildi;
9.13. atbild par Komisijas darbu un Komisijas pienemto l@mumu tiesiskumu un
pamatotibu.

10. Komisijas locekli:
10.1. piedalas Komisijas s&dgs;
10.2. ne velak ka vienu darba dienu pirms noteiktas Komisijas s€des informé komisijas
priekS$seédetaju par prombitni vai citiem apstakliem, kuru dél komisijas loceklis nevar
piedalities Komisijas s&dg;
10.3. pilda komisijas priekSseédétaja uzliktos pienakumus un noradijumus;
10.4. atbild par pienemta lémuma tiesiskumu un pamatotibu.

11. Komisijas sekretars ir Pasvaldibas Labklajibas parvaldes vaditaja norikots darbinieks,
kurs:
11.1. organizatoriski un tehniski sagatavo Komisijas s€des;
11.2. veic Komisijas kontaktpersonas funkciju;
11.3. pec Komisijas priek$sédétaja ierosinajuma sasauc un protokolé Komisijas sédes;
11.4. nodroSina Komisijas saraksti;
11.5. noformé Komisijas léemumus;
11.6. nodroSina Komisijas pienemto lémumu izsnieg§anu vai nosiitiSanu iesniedz€jiem,;
11.7. paraksta Komisijas s€Zu protokolus;
11.8. karto Komisijas lietvedibu, nodroSina dokumentu noforméSanu, glabaSanu un
nodoSanu Pasvaldibas arhiva;
11.9. pilda Komisijas priekssédétaja uzliktos pienakumus un noradijumus;
11.10. veic citus uzdevumus Komisijas darbibas nodrosinasanai.

12. Komisijas locekli var partraukt darbibu Komisija, iesniedzot iesniegumu Pasvaldiba par
savu pienakumu pildiSanas izbeigSanu.

13. Komisijas locekli var atsaukt no amata ar Domes 1émumu.

IV. Komisijas darba organizacija

14. BalsoSana Komisijas séd€s notiek atklati. Lémumi tiek pienemti ar vienkarSu balsu
vairakumu. Komisijas locekli nevar atturéties no lémuma pienemsanas. Ja komisijas loceklu
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Pasvaldibas Labklajibas parvaldes vaditaja balss.

15. Komisijas loceklis, kuram rodas intereSu konflikts saistiba ar kadu no izskatamajiem
jautajumiem, pazino par to Komisijas priek§sédétajam un nepiedalas §1 jautajuma izskatiSana
un [émuma pienemsana.



16. Komisijas 1émumu paraksta visi komisijas locekli.
17. Komisijas [émums stajas speka ar ta pienemsanas bridi.

18. Komisijas [émums ir saistoSs iesniedz&jam.

V. Citi noteikumi

19. Komisija sava darbiba nodrosSina konfidencialitati un informacijas neizpausSanu tresajam
personam, iznemot normativajos aktos noteiktos gadijumus.

20. Komisija sava darbiba ievéro €tikas normas.

21. Komisijas pienemto [@mumu var apstridét Dom& Administrativa procesa likuma
noteiktaja kartiba.

Domes priekssedetajs M.Lasmanis



