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Pielikums protokolam Nr. 46/2022

LEMUMS
Jelgava
2022. gada 28.decembri Nr. 14

Par grozijumiem 2022.sada 30.marta Jeleavas novada pasSvaldibas amatpersonu un
darbinieku atlidzibas noteikumos

Pamatojoties uz likuma ,,Par pasvaldibam” 21.panta pirmas dalas 12.,13.punktiem, 41.
panta pirmas dalas 2.punktu,Valsts un pasSvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 3. panta treSo un ceturto dalu, 5. panta otro dalu, 11.panta pirmo dalu, 14.
panta pirmo dalu, 15. panta treSo dalu, 16. panta otro un treSo dalu, 19. panta sesto dalu, 26.
panta treso dalu, 27. panta treSo dalu, 32.panta ceturto dalu, 35.panta treso dalu, 37. panta pirmo,
ceturto un astoto dalu, 42. panta devito dalu,

Jelgavas novada dome, atklati balsojot, PAR — 14 (Dainis Liepins, Dina Taurina, Emils
Dobrajs, Gundars Liepa, Girts Neija, Ilze Vitola, Irina Dolgova, Juris Lavenieks, Juris
Razzivins, Lolita Duge, Madars Lasmanis, Oskars Cirulis, Péteris Veleckis, Vidmants
Rinkuns); PRET — nav; ATTURAS — 2 (Artiirs Semjonovs, Janis Po¢s), NEPIEDALAS — 2
(Andris Ozolins, Janis Kazotnieks), nolemj:

1. Izdarit 2022.gada 30.marta Jelgavas novada paSvaldibas amatpersonu un darbinieku
atlidzibas noteikumos $adus grozijumus:

1.1. Papildinat 31.punktu ar teikumu “Darbinieku individualo méneSalgu nosaka saskana ar
Darbinieku individualas meéneSalgas noteikSanas noteikumiem (3.pielikums),
sagatavojot Darbinieka individualas ménesalgas noteikSanas tabulu (4.pielikums).”;

1.2. Papildinat 34.punktu aiz vardiem “atbilstoSo saimi (apakSsaimi) un [tmeni” ar vardiem
“individualas kvalifikacijas, kompetencu un darba snieguma Iimeni”;

1.3. Papildinat 35.punktu aiz vardiem “atbilstoSo saimi (apak$saimi) un [tmeni” ar vardiem
“individualas kvalifikacijas, kompetencu un darba snieguma Iimeni”;

1.4. 35.punkta svitrot vardus “nepiecieSamibas gadijuma pieaicinot personala specialistu”;

1.5. 36.punktu izteikt jauna redakcija: “PaSvaldibas iestaZu vaditaji un Personala nodala
nodros$ina, lai vienadas vai lidzigas vértibas amati tiktu klasific€ti vienadi visas
Pasvaldibas iestadgs.”;

1.6. 37.punktu izteikt jauna redakcija: “Pasvaldibas iestazu amatu klasificé$anas rezultatu
apkopojumu apstiprina ar domes lémumu.”;

1.7. 38.punktu izteikt jauna redakcija: “Izpilddirektors apstiprina Centralas administracijas
amatu sarakstu, pamatojoties uz domes apstiprinato amatu klasific€Sanas rezultatu
apkopojumu un darbinieku individualas kvalifikacijas, kompetencu un darba snieguma
Iimeni, kartgja gada budzeta apstiprinata darba algu fonda ietvaros. lestades vaditajs
apstiprina iestades amatu sarakstu, pamatojoties uz domes apstiprinato amatu
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klasificéSanas rezultatu apkopojumu un darbinieku individualas kvalifikacijas,
kompetencu un darba snieguma limeni, kart€ja gada budzeta apstiprinata darba algu
fonda ietvaros, saskanojot ar izpilddirektoru.

1.8. Svitrot 39.2.apakSpunktu;

1.9. 40.punkta pirmo teikumu izteikt jauna redakcija: “PaSvaldibas iestazu vaditaji noluka
nodro$inat kompetentako darbinieku motivé$anu un, nemot véra konkréta darbinieka,
iznemot fiziska darba veicgjus, deputatus, domes priekSseédetaju, prieks$sedetaja
vietniekus, par nozimigu ieguldijjumu attiecigas institiicijas strat€gisko mérku
sasniegSana, var Sim darbiniekam noteikt piemaksu par personisko darba ieguldijumu
un darba kvalitati [1dz 30 procentiem no darbiniekam noteiktas ménesalgas.”;

1.10. Papildinat 41.punktu aiz skaitla “39” ar vardu un skaitli “un 40.”;

1.11. Svitrot 41.punkta teikumu “Ja darbinieks vienlaikus sanem ari 40.punkta
noteikto piemaksu, piemaksu kopsumma nedrikst parsniegt 60% no darbinieka
ménesalgas.”;

1.12. Svitrot 48.punkta teikumu “Kritérijus prémiju apméram katru gadu apstiprina ar
izpilddirektora rkojumu’”’;

1.13. 50.punkta aizstat skaitli un vardu “1 gadu” ar skaitli un vardu “6 ménesiem”;

1.14. Papildinat 54.punktu ar teikumu “Atvalinajuma pabalsts netiek parcelts uz

nakamo kalendara gadu un, izbeidzot darba attiecibas, tas netiek atlidzinats gadijuma,
kad kart€jais atvalinajums nav izmantots.”;

1.15. 55.punktu izteikt jauna redakcija: “Darbiniekam tiek izmaksats pabalsts 750
EUR apmeéra vienu reizi kalendara gada par katru apgadiba esosSu bérnu ar invaliditati
lidz 18 gadu vecumam.”;

1.16. Papildinat 56.punktu aiz varda “bérna” ar vardu “mazbérna”, aiz varda “masas”
ar vardiem “pusbrala vai pusmasas”;

1.17. Papildinat 59.punkta aiz vardiem “macibu maksas” ar vardiem “par darbinieka
veiktajiem studiju maksajumiem semestra ietvaros”;

1.18. Papildinat 61.1.apakSpunkta aiz vardiem “kompensaciju” ar vardiem ‘“kura
noradits — vards, uzvards, personas kods, ieglistama studiju kvalifikacija vai
zinatniskais grads, studiju programmas nosaukums, augstskola un fakultate (attiecigi
noradot adresi sazinai, talrunus, e-pasta adresi);

1.19. 61.3.apakSpunktu izteikt jauna redakcija: “liguma ar izglitibas iestadi ar
maksajumu grafiku kopiju”;
1.20. Svitrot 78.punkta skaitli un vardu “213 EUR”.

2. Lemums stajas speka ar 2023.gada 1.janvari.

PriekSsedetajs M.Lasmanis



