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Par grozījumiem 2022.gada 30.marta Jelgavas novada pašvaldības amatpersonu un 

darbinieku atlīdzības noteikumos 

 

 

 Pamatojoties uz likuma „Par pašvaldībām” 21.panta pirmās daļas 12.,13.punktiem, 41. 

panta pirmās daļas 2.punktu,Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku 

atlīdzības likuma 3. panta trešo un ceturto daļu, 5. panta otro daļu, 11.panta pirmo daļu, 14. 

panta pirmo daļu, 15. panta trešo daļu, 16. panta otro un trešo daļu, 19. panta sesto daļu, 26. 

panta trešo daļu, 27. panta trešo daļu, 32.panta ceturto daļu, 35.panta trešo daļu, 37. panta pirmo, 

ceturto un astoto daļu, 42. panta devīto daļu,  

 

Jelgavas novada dome, atklāti balsojot, PAR – 14 (Dainis Liepiņš, Dina Tauriņa, Emīls 

Dobrājs, Gundars Liepa, Ģirts Neija, Ilze Vītola, Irina Dolgova, Juris Lavenieks, Juris 

Razživins, Lolita Duge, Madars Lasmanis,  Oskars Cīrulis, Pēteris Veļeckis, Vidmants 

Rinkuns); PRET – nav;  ATTURAS – 2 (Artūrs Semjonovs, Jānis Počs), NEPIEDALĀS – 2 

(Andris Ozoliņš, Jānis Kažotnieks),  nolemj: 

 

1. Izdarīt 2022.gada 30.marta Jelgavas novada pašvaldības amatpersonu un darbinieku 

atlīdzības noteikumos šādus grozījumus: 

1.1. Papildināt 31.punktu ar teikumu “Darbinieku individuālo mēnešalgu nosaka saskaņā ar 

Darbinieku individuālās mēnešalgas noteikšanas noteikumiem (3.pielikums), 

sagatavojot Darbinieka individuālās mēnešalgas noteikšanas tabulu (4.pielikums).”; 

1.2. Papildināt 34.punktu aiz vārdiem “atbilstošo saimi (apakšsaimi) un līmeni” ar vārdiem 

“individuālās kvalifikācijas, kompetenču un darba snieguma līmeni”; 

1.3. Papildināt 35.punktu aiz vārdiem “atbilstošo saimi (apakšsaimi) un līmeni” ar vārdiem 

“individuālās kvalifikācijas, kompetenču un darba snieguma līmeni”; 

1.4. 35.punktā svītrot vārdus “nepieciešamības gadījumā pieaicinot personāla speciālistu”; 

1.5. 36.punktu izteikt jaunā redakcijā: “Pašvaldības iestāžu vadītāji un Personāla nodaļa 

nodrošina, lai vienādas vai līdzīgas vērtības amati tiktu klasificēti vienādi visās 

Pašvaldības iestādēs.”; 

1.6. 37.punktu izteikt jaunā redakcijā: “Pašvaldības iestāžu amatu klasificēšanas rezultātu 

apkopojumu apstiprina ar domes lēmumu.”; 

1.7. 38.punktu izteikt jaunā redakcijā: “Izpilddirektors apstiprina Centrālās administrācijas 

amatu sarakstu, pamatojoties uz domes apstiprināto amatu klasificēšanas rezultātu 

apkopojumu un darbinieku individuālās kvalifikācijas, kompetenču un darba snieguma 

līmeni, kārtējā gada budžetā apstiprinātā darba algu fonda ietvaros. Iestādes vadītājs 

apstiprina iestādes amatu sarakstu, pamatojoties uz domes apstiprināto amatu 
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klasificēšanas rezultātu apkopojumu un darbinieku individuālās kvalifikācijas, 

kompetenču un darba snieguma līmeni, kārtējā gada budžetā apstiprinātā darba algu 

fonda ietvaros, saskaņojot ar izpilddirektoru. 

1.8. Svītrot 39.2.apakšpunktu; 

1.9. 40.punkta pirmo teikumu izteikt jaunā redakcijā: “Pašvaldības iestāžu vadītāji nolūkā 

nodrošināt kompetentāko darbinieku motivēšanu un, ņemot vērā konkrētā darbinieka, 

izņemot fiziskā darba veicējus, deputātus, domes priekšsēdētāju, priekšsēdētāja 

vietniekus, par nozīmīgu ieguldījumu attiecīgās institūcijas stratēģisko mērķu 

sasniegšanā, var šim darbiniekam noteikt piemaksu par personisko darba ieguldījumu 

un darba kvalitāti līdz 30 procentiem no darbiniekam noteiktās mēnešalgas.”; 

1.10. Papildināt 41.punktu aiz skaitļa “39” ar vārdu un skaitli “un 40.”; 

1.11. Svītrot 41.punktā teikumu “Ja darbinieks vienlaikus saņem arī 40.punktā 

noteikto piemaksu, piemaksu kopsumma nedrīkst pārsniegt 60% no darbinieka 

mēnešalgas.”; 

1.12. Svītrot 48.punktā teikumu “Kritērijus prēmiju apmēram katru gadu apstiprina ar 

izpilddirektora rīkojumu””; 

1.13. 50.punktā aizstāt skaitli un vārdu “1 gadu” ar skaitli un vārdu “6 mēnešiem”; 

1.14. Papildināt 54.punktu ar teikumu “Atvaļinājuma pabalsts netiek pārcelts uz 

nākamo kalendāra gadu un, izbeidzot darba attiecības, tas netiek atlīdzināts gadījumā, 

kad kārtējais atvaļinājums nav izmantots.”; 

1.15. 55.punktu izteikt jaunā redakcijā: “Darbiniekam tiek izmaksāts pabalsts 750 

EUR apmērā vienu reizi kalendāra gadā par katru apgādībā esošu bērnu ar invaliditāti 

līdz 18 gadu vecumam.”; 

1.16. Papildināt 56.punktu aiz vārda “bērna” ar vārdu “mazbērna”, aiz vārda “māsas” 

ar vārdiem “pusbrāļa vai pusmāsas”; 

1.17. Papildināt 59.punktā aiz vārdiem “mācību maksas” ar vārdiem “par darbinieka 

veiktajiem studiju maksājumiem semestra ietvaros”; 

1.18. Papildināt 61.1.apakšpunktā aiz vārdiem “kompensāciju” ar vārdiem “kurā 

norādīts – vārds, uzvārds, personas kods, iegūstamā studiju kvalifikācija vai 

zinātniskais grāds, studiju programmas nosaukums, augstskola un fakultāte (attiecīgi 

norādot adresi saziņai, tālruņus, e-pasta adresi); 

1.19. 61.3.apakšpunktu izteikt jaunā redakcijā: “līguma ar izglītības iestādi ar 

maksājumu grafiku kopiju”; 

1.20. Svītrot 78.punktā skaitli un vārdu “213 EUR”. 

2. Lēmums stājas spēkā ar 2023.gada 1.janvāri. 

 

Priekšsēdētājs                                                       M.Lasmanis  


