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APSTIPRINATS
ar Jelgavas novada pasvaldibas izpilddirektora
2025. gada 16. oktobra rikojumu Nr. JNP/3-2/25/250

JELGAVAS NOVADA PASVALDIBAS
CENTRALAS ADMINISTRACIJAS
SABIEDRISKO ATTIECIBU NODALAS NOLIKUMS

Izdots saskand ar Valsts parvaldes iekartas likuma
73.panta pirmas dalas 1.punktu, Jelgavas novada
pasvaldibas 2023.gada 5.jinija saistoso noteikumu
Nr.10 ,,Jelgavas novada pasvaldibas nolikums”
26.punktu un 27.9. apakspunktu

I. Visparigie jautajumi

. Nolikums nosaka Jelgavas novada pasvaldibas (turpmak — Pasvaldiba) Centralas
administracijas Sabiedrisko attiecibu nodalas (turpmak — Nodala) funkcijas, uzdevumus,
tiesibas, darba organizaciju un atbildibu.

. Nodala ir Centralas administracijas struktiirvieniba, kas $aja nolikuma noteikto funkciju un
uzdevumu ietvaros nodroSina stratégisku Pasvaldibas argjo un iek$€jo komunikaciju un
sabiedrisko attiecibu aktivitates.

. Nodalu izveido, reorganize, likvidé Jelgavas novada dome (turpmak — Dome). Nodalas
darbiniecku amatu sarakstu apstiprina PaSvaldibas izpilddirektors (turpmak —
Izpilddirektors).

. Nodala ir tiesi paklauta Izpilddirektoram.

. Nodala sava darbiba ievéro argjos un ieks$€jos normativos aktus, Domes [émumus, Domes
priekSseédetaja, Domes priekSseédetaja vietnieku, 1zpilddirektora un Izpilddirektora vietnieka
rikojumus, ka ar So nolikumu.

. Nodalas darbiba tiek finanséta no PaSvaldibas budZeta Iidzekliem.

. Nodalas nolikums ir saisto$s visiem Nodalas darbiniekiem.

I1. Nodalas funkcijas un uzdevumi

. Nodalas funkcijas:

8.1. iedzivotaju inform&Sana par PaSvaldibas un Domes darbu, lémumiem, informacijas
nodroSinasana par Pasvaldibas sniegtajiem pakalpojumiem, darbibas principiem un
instrumentiem, jaunakajiem un aktualakajiem notikumiem, dialoga veidoSana ar
sabiedribu;

8.2. Pasvaldibas informacijas plismas stratégijas izstrade un realizé$ana;

8.3. Pasvaldibas pozitiva tela veidoSana.
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Nodalas uzdevumi:

9.1. izstradat un realizét PaSvaldibas informacijas plasmas stratégiju, nodroSinot
Pasvaldibas ieks€jo un ar€jo informacijas pluismu — gan darba ar plaSsazinas lidzekliem,
gan iedzivotaju grupam vai sadarbibas institiicijam.

9.2. veikt Pasvaldibas darbibas un Domes l€émumu skaidroSanu sabiedribai, pauzot
Pasvaldibas oficialo viedokli;

9.3. organizét Pasvaldibas oficialo viziSu planosanu, veicinat Pasvaldibas aktualo
jautajumu diskursu publiskaja telpa;

9.4. nodrosinat PaSvaldibas protokolaro un reprezentacijas pasakumu norisi;

9.5. veidot un koordinét Pasvaldibas sabiedriskas attiecibas ar citam paSvaldibam, valsts
un pasvaldibas institlicijam, sabiedriskajam organizacijam un uznémgjsabiedribam;

9.6. izstradat priekSlikumus par Pasvaldibas informativajiem meérkiem, uzdevumiem un
prioritateém, nodrosinat informacijas pieejamibu iedzivotajiem un plassazinas lidzeklu
parstavjiem, veicinat PaSvaldibas darbibas caurspidigumu;

9.7. sagatavot un regulari sniegt plaSsazinas lidzekliem informaciju par Domes un
Pasvaldibas darbibu, ka ar1 Domes vadibas nostaju saistiba ar dazadiem procesiem,
lémumiem Pasvaldiba un Jelgavas novada;

9.8. realizét un koordingt sabiedribas informeSanas projektus un uzraudzit So projektu
izpildi, iesaistities visu PaSvaldibas jomu pasakumu atspogulosana, kas veicina
Pasvaldibas un Jelgavas novada aktivitaSu publiskoSanu un atpazistamibu;

9.9. administrét Pasvaldibas timeklvietni un uzturét komunikaciju Nodalas parzina
esoSajos socialo tiklu kontos atbilstosi to digitalajam konceptam, istenot gan
faktologiska, gan vizuala satura papildinasanu;

9.10.1stenojot labu parvaldibas praksi, organizét atbilzu sagatavoSanu un informacijas
sniegSanu uz negativiem komentariem, iedzivotaju jautajumiem vai parmetumiem,
veidot pozitivu komunikacijas praksi sazina ar dazada rakstura ierakstiem;

9.11. organiz&t un nodrosinat Pasvaldibas izdevuma “Jelgavas novada zinas” sagatavosanu,
druku, rupgjoties par ta pieejamibu Jelgavas novada iedzivotajiem;

9.12.1stenot un koordingt sabiedrisko apspriesanu un iedzivotaju sanaksmju norises;

9.13.saskana ar krizes komunikacijas stratégiju operativi reagét un sadarbiba ar Domes
priek$sedetaju, priekssedetaja vietniekiem, Izpilddirektoru, Izpilddirektora vietnieku
un attiecigo iestazu vadibu istenot tiilit€ju ricibu uzticamas un korektas informacijas
sniegSanai iesaistito meérkgrupu krizes parvaréSanai vai situacijas operacionalizeéSanai;

9.14.sadarbiba ar Tirisma un uznémeéjdarbibas nodalu veikt Jelgavas novada atpazistamibu
veicinoSu reprezentacijas priekSmetu izstradi Pasvaldibas vajadzibam.

I11. Nodalas pienakumi un tiesibas

Nodalas pienakumi:

10.1.pieprasit un sanemt Nodalas uzdevumu veikSanai nepiecieSamo informaciju un
dokumentus no Pasvaldibas iestadem un struktirvienibam, kapitalsabiedribam, un
citam institlicijam;

10.2.1epazities ar jebkuru dokumentaciju un faktiem, kas skar Domes, PaSvaldibas un tas
struktiirvienibu darbibu, parstavét PaSvaldibu un piedalities citu institliciju un
organizaciju organizetos pasakumos Nodalas kompetences ietvaros;

10.3. piedalities Domes, PaSvaldibas struktiirvienibu organiz€tos pasakumos un darba
sanaksmés, ar Domes vadibas atlauju bt klat Domes amatpersonu sarunas ar treSajam
personam par jautajumiem, kas skar plasakas sabiedribas dalas intereses.

10.4. nepastarpinati sanemt informaciju no Domes vadibas par Pasvaldibas oficialo viedokli
aktualos jautajumos, ka art par pienemtajiem lémumiem, rikojumiem, ieteikumiem un
normativajiem aktiem un projektiem;

10.5. organizeét darba grupu sanaksmes Nodalas kompetencé esoSo jautajumu ietvaros;
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10.6. piesaistit citu PaSvaldibas struktiirvienibu darbiniekus konkrétu uzdevumu izpildg,
pieaicinat, konsultéties un sadarboties ar dazadu arpakalpojumu sniedzgjiem
specifisku un sarezgitu jautajumu risinasana;

10.7.pieprasit  Nodalas uzdevumu  veikSanai  nepiecieSamo  materialtehnisko
nodro$inajumu;

10.8.sniegt priekslikumus Domes vadibai un Izpilddirektoram par Pasvaldibas darba
uzlaboSanu un citiem ar pasvaldibas darbibu saistitiem jautajumiem;

10.9. konsultéties un sadarboties ar ekspertiem, konsultantiem, jomas profesionaliem
specifisku jautajumu risinasana.

Nodalas tiesibas:

11.1. parstavét un paust Pasvaldibas viedokli plassazinas lidzeklos;

11.2. pieprasit un sanemt no PaSvaldibas struktiirvienibam, parraudziba esoSajam iestadém
un kapitalsabiedribam Nodalas darbam nepiecieSamo informaciju un dokumentus;

11.3.1epazities ar jebkuru dokumentaciju un faktiem, kas skar Domes, Pasvaldibas un tas
struktiirvienibu darbibu, parstavét PaSvaldibu un piedalities citu institiiciju un
organizaciju organiz€tos pasakumos Nodalas kompetences ietvaros;

11.4.piedalities Domes, PaSvaldibas struktiirvienibu organiz€tos pasakumos un darba
sanaksmés, ar Domes vadibas atlauju bt klat Domes amatpersonu sarunas ar treSajam
personam par jautajumiem, kas skar plasakas sabiedribas dalas intereses;

11.5.1esniegt Izpilddirektoram priekslikumus un pieprasijumus par Nodalas kompetence
esoSiem jautajumiem;

11.6.sniegt priekSlikumus Domes priek§sédétajam un Priek$sédetaja vietniekiem,
Izpilddirektoram, Izpilddirektora vietnieckam par PaSvaldibas darba uzlabosanu un
citiem ar PaSvaldibas darbibu saistitiem jautajumiem;

11.7.racionali un lietderigi izmantot pieskirtos finanSu, tehniskos un darbaspéka resursus,
nodrosinot Nodalai noteikto uzdevumu izpildi.

IV. Nodalas darba organizacijas pamatprincipi

Darba organizacijas stratégija komunikacijai ar plassazinas lidzekliem:

12.1. PaSvaldibas oficialo viedokli plassazinas lidzekliem sniedz Domes prieksseédetajs,
priekSsedetaja vietnieki, Izpilddirektors, Izpilddirektora vietnieks un Nodalas
specialisti;

12.2.Nodala sagatavo pazinojumus un/vai atbildes uz interes€joSajiem jautajumiem
plaSsazinas lidzekliem par ar Pasvaldibas darbu saistitiem jautajumiem, koordiné
atbilzu sniegSanu, sadarbojoties ar PaSvaldibas attiecigas jomas iestazu un/vai
struktiirvienibu vaditajiem un jomu specialistiem;

12.3. PaSvaldibas attiecigas jomas specialisti PaSvaldibas oficialo viedokli plaSsazinas
lidzekliem sniedz ar Izpilddirektora vai Nodalas saskanojumu.

Nodalas darba organizacija:

13.1.Nodalas darbu organiz€é un vada Nodalas vaditajs, kur§ ir tieSi paklauts
Izpilddirektoram. Nodalas vaditaju pienem darba un atbrivo no darba Izpilddirektors;

13.2.Nodalas vaditajs darbojas saskana ar speka esoSajiem normativajiem aktiem,
Pasvaldibas nolikumu, reglamentu, Nodalas nolikumu, atbilstoSi Nodalas vaditaja
darba liguma un amata apraksta nosacijumiem;

13.3. Nodalas vaditaja pienakumus vina prombiitnes laika pilda Nodalas vaditaja vietnieks.

Nodalas vaditajs:

14.1. plano un organizé Nodalas budzetu un darbu, ir tiesi atbildigs par Nodalas uzdevumu
izpildi;

14.2.nosaka Nodalas vaditaja vietnieka un darbinieku pienakumus, uzdevumus un darba
prioritates, izstrada Nodalas darbinieku amata aprakstus;

14.3.nodroSina Nodalas materialo vertibu saglabaSanu;

14.4.nosaka kartibu, kada veicami un izpildami Nodalas uzdevumi un funkcijas;



14.5.piedalas personigi vai mutiski pilnvaro Nodalas darbinieku, kur$ piedalas komiteju vai
domes sedes;

14.6. veic pienakumus atbilstosi Nodalas nolikumam un Nodalas vaditaja amata aprakstam;

14.7.1esniedz Izpilddirektoram priekSlikumus par Nodalas darbinieku materialo
stimul&Sanu vai disciplinarsodu piemérosanu;

14.8.1erosina izmainu veikSanu Nodalas amatu saraksta un Nodalas darbinieku atalgojuma;

14.9. sniedz metodiskus noradijumus un ieteikumus Nodalas darbiniekiem vinu pienakumu
sekmigai izpildei;

14.10. ir atbildigs par Nodalas darbibu atbilstosi tas funkcijam un uzdevumiem;

15. Nodalas darbinieka prombitnes laika Nodalas darbinieka pienakumus pilda péc Nodalas
vaditaja ieteikuma ar Izpilddirektora rkojumu norikots cits Nodalas darbinieks.

16. Nodalas darbinieku darba pienakumus, tiesibas, atbildibu nosaka Nodalas nolikums un
amata apraksti.

17. Nodalas darbinieki savas kompetences ietvaros saskana ar Nodalas nolikumu pilda arT citus
Nodalas vaditaja noteiktus uzdevumus sabiedrisko attiecibu joma Pasvaldiba.

18. Par katru izskatamo jautajumu vai ta dalu tiesi atbild Nodalas darbinieks, kuram Domes
priekSsédetajs, priekssédetaja vietnieki, Izpilddirektors, Izpilddirektora vietnieks, Nodalas
vaditajs vai dokumenta sagatavotdjs adres€jis dokumentu izpildi, izskatiSanu vai
saskanoSanu.

19. Nodalas darbiniekus pienem darba un atbrivo no darba Izpilddirektors.

20. Nodalas darbinieki ir tiesi paklauti Nodalas vaditajam.

V. Nodalas darbinieku atbildiba

21. Nodalas darbinieks ir personigi atbildigs par amata pienakumu apraksta noteikto darba
uzdevumu un pienakumu savlaicigu, precizu un godpratigu izpildi, par $1 nolikuma, €tikas un
morales normu ievéro$anu, Pasvaldibas nolikuma, ar&jo un iek$&jo normativo aktu ievéroSanu
un izpildi.

22. Nodalas darbinieki ievéro profesionalo &tiku, diplomatijas, izsvertas un emocionali
lidzsvarotas uzvedibas praksi, pieklajigu komunikaciju un sadarbibas pamatprincipus attieciba
pret kolégiem, apmeklétajiem un PaSvaldibas sadarbibas partneriem.

23. Nodalas darbinieki ir atbildigi par personas datu neizpauSanu, ka ari iegiitas informacijas
konfidencialitates ievéroSanu.

VI. Nosléguma jautajumi

24. Nodalas nolikuma izstradi nodroSina Nodalas vaditajs un to apstiprina Izpilddirektors.

25. Grozijumus Nodalas nolikuma var izdarit péc Izpilddirektora vai Nodalas vaditaja
priekslikuma.

26. Grozijumus Nolikuma apstiprina Izpilddirektors.

27. Nolikums stajas speka 2025.gada 17.oktobr1.

Izpilddirektora p.i. Kaspars Sniedzitis



