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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmu istenoSanas kvalitates merki
2024. / 2025. macibu gada

1.1. Izglitibas iestades darbibas merki:

1.1.1.

gaidits ikviens bérns — nakotnes pieaugusais.

1.1.2.
atbildigs un drosmigs b
1.1.3.

erns.

Izglitibas iestades misija — Miisdieniga, profesionala un atvérta iestade, kura ir
Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Radosa vidg izglitots, cienpilns,

Izglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida — ciena, drosiba un atbalsts.

1.2. Istenotas izglitibas programmas un izglitojamo skaits 2024. / 2025.macibu gada:

) Izglitojamo | Izglitojamo
Izglitibas _ Istenosanas _ Ska_its, skalits,
vietas adrese (ja| uzsakot noslédzot
Izglitibas programmas nosaukums | programmas atSkiras no | 2024./2025. | 2024./2025.
juridiskas mac.g. vai | mac.g. vai
kods adreses)  |programmas|programmas
apguvi apguvi
Pirmsskolas izglitibas programma 01011111  |Stadionaiela 2, 190 203
Ozolnieki un
Rigas iela 29,
Ozolnieki
Specialas pirmsskolas izglitibas 01015511 |Stadionaiela 2, 12 18
programma izglitojamajiem ar valodas Ozolnieki un
traucgjumiem Rigas iela 29,
Ozolnieki
Specialas pirmsskolas izglitibas 01015611 [Stadionaiela 2, 2 2
programma izglitojamajiem ar jauktiem Ozolnieki un
attistibas trauc€jumiem Rigas iela 29,
Ozolnieki
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1.3. Izglitibas iestadei izvirzitie izglitibas kvalitates mérki 2024./2025. macibu gadam

NPK

Kvalitativais /
kvantitativais
indikators

Noteiktais raditajs

Sasniegtais raditajs/ komentars par

izpildi

Izglitojamo vidéjie statistiskie sasniegumi macibu gada nosléeguma:

visparejas
pirmsskolas
programma/-S
(apguvis;
padzilinati apguvis)

Attistibas kartes
vairak ka  80%
izglitojamo sniegums
novertéts ar apguvis,
padzilinati apguvis.

Sasniegts. Izveértgjot 6 gadigo bérnu
attistibas kartes, aptuveni 90% izglitojamo
sniegums  novertéts ar apguvis un
padzilinati apguvis.

Darbs ar talantigajiem izglitojamiem un izglitojamo sasniegumi.

Izglitojamo skaits
% no kopgja
izglitojamo skaita,
kuri piedalas
dazados
pasakumos.

Bémi no 3 gadu
vecuma (70%)
piedalas vismaz
viena no intereSu
izglitibas
nodarbibam.

Obligatas apmacibas

vecumu  sasnieguso
grupu  izglitojamie
(30%) piedalas
vismaz viena

zim&jumu konkursa.

Sasniegts. Piedavajums pieejams gan
Stadiona ielas 2 (dejas, keramika, radoSie
eksperimenti), gan Rigas ielas 29 (dejas,
keramika, radoSie eksperimenti, futbols,
anglu valoda) grupu b@rniem. Interesu
izglitibas  nodarbibas  apmekle  72%
izglitojamo.

Sasniegts. Cetras obligatas sagatavo$anas
grupas piedaljas Venden zim&umu
konkursa par tdens tematiku (konkursa
iesniegti 30 zim&jumi, 31,5%).

Izglitibas iestades
audzinasanas darba
sasniegtie rezultati
2024./2025.mac.g.

Istenot aktivitates, lai
aktualiz€tu iestades
vertibas —  ciena,
drosiba, atbalsts.

Izveidotas infografikas, kas izvietotas
visas 8 defingtajas vides, tas atspogulo
velamo iestades darbinieku, bérnu un
vecaku uzvedibu stenojot iestades vertibas
- ciena, drosiba, atbalsts.

Iestades medicinas masa  1steno
profilaktiskas nodarbibas bérnu grupam
par roku, zobu mazgaSanu, traumatisma
profilaksi un citiem ar fizisko drosibu un
veselibu saistitiem jautajumiem (macibu
gada laika novaditas 12 nodarbibas).
Drosibas nodarbiba sagatavoSanas vecuma
bérniem, sadarbiba ar VUGD
(2025.g.februaris).

Dzimbas  personiskas  drosibas 11
nodarbibu cikls divam sagatavoSanas
vecuma grupam, Dardedzes centra
apmekl&jums (2025.g. pavasaris).
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Istenot
tikumu
aktualizeSanai
drosme,

atbildiba.

aktivitates

savaldiba,

Macibu ekskursija (3 grupas) uz LBTU
VMF “Mazo dzivnieku patversmi”,
veicinot atbildibu par rGpém par
dzivniekiem (2025.g.febr.).

Obligatas apmacibas vecuma grupas
iestudétas izrades “Kukulitis” radiSana
jaunaka vecuma bérniem (2025.g.janvaris),
veicinot drosmes tikuma pilnveidi.

Grupu pedagogiskajas sapulcés analizéta
katras grupas skolotaju izpratne un
aktivitates par tikumu aktualiz€Sanu katra
no vecumposmiem, grupam.

Sadarbiba ar lestades padomi, vecakiem un
darbiniekiem daliba labdaribas akcija
“Ziedo drosmes kastei”, saziedotas lietas
nogadatas pirms Ziemassvétkiem BKUS.
Daliba “Zalas jostas” makulaturas, bateriju
un tekstila vakSanas konkursa, veicinot
atbildibu par vides ilgtsp&ju.

1.4, Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums 2024./2025.m.g.

NPK Pedagogu / Kopéja | Vakanta Vakances Komentari
atbalsta slodze | slodze (ilgak par ménesi) | (ka nodroSinats macibu
personala process)
nodroSinajums
1. | Pedagogi 24 0 Nav
Atbalsta Kopéja | Vakanta Vakances Komentari
personals (uz slodze | slodze | (ilgak par ménesi) (ka nodroSinats
31.05.2025.) atbalsts)
2. | Specialais 2,43 0 Nav
pedagogs
3. | Logopeds 3,07 0 Nav
4. | Izglitibas 1,47 0 Nav
psihologs
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2. lIzglitibas iestades darbibas prioritates

Iestades 2024./2025. macibu gadam izvirzitas prioritates, planotie sasniedzamie
rezultati un uzdevumu izpilde

Norade par uzdevumu izpildi

(atspogulots ménesa plana
un Eliis sisteéma).

Prioritates Sasniedzamie rezultati . .. .
Nr. o N (sasniegts/dal&ji sasniegts/nav
(kvantitativi, kvalitativi) - ’ -
sasniegts) un komentars
STEAM pieejas a) kvalitativi- Sasniegts dalgji. Péc pedagogisko
iepaziSana un metoZzu | Pedagogiem ir izpratne | sapuléu  prioritaSu  analizes,
izmantoSana: par STEAM (zinatne, | secinams, ka pedagogiem ir dalgja
Pedagogu tehnologijas, izpratne par STEAM pieejas
izpratnes paplaSinasana | inZenierzinatne, maksla | izmantoSanu pirmsskola.
par STEAM pieeju un | un matematika) pieeju | NepiecieSams izstradat vienotas
tas nozimi; pirmsskola, tas nozimi un | prasibas iestadé STEAM pieejas
Jegpilna un lietpratiga | to, ka integrét §is jomas | nodarbibam, organiz€t seminaru
IT riku un digitalo | macibu procesa par STEAM pieejas TstenoSanu
materialu izmantoSana pirmsskola (iesaistot Izglitibas
macibu procesa. parvaldes specialisti, lai visiem
pedagogiem iestadé butu vienota
izpratne).

b) Pedagogi sp&j | Sasniegts dal€ji. Skolotajiem bija
izvertet digitala satura | iesp€ja izmantot soma.lv
kvalitati un ta piemérotibu | materialus ~ macibu  procesa
pirmsskolas bérnu | dazadoSanai, tomér tikai dala
1 vajadzibam, nodroS$inot, | pedagogu tos ir izmantojuSi un
' ka materiali ir izglitojo$i | uzskata par noderigiem. Pargjie
un atbilsto$i | atzina, ka piedavajums nebija
vecumposmam atbilsto$s jaunakiem bérniem, ka

ar1 saturs nebija 1sti ieklaujams
eso$ajos meénesu planos.

c) Kvantitativi- obligatas
apmacibas grupas
aprobg&jusas vismaz vienu
no G-STEAM projekta
pirmsskolas planiem;

d) iestade izstradatas
vadlinijjas vienotas ara
nodarbibas organizéSanai;

e) Skolotajas ir
apguvusas vienotu pieeju
ara nodarbibu

Sasniegts daléji, tikai daZas
grupas ir aprob&jusas vismaz
vienu planu. Plani neesot sakritusi
ar grupas ménesa planu.

Sasniegts, darba grupa
izstradajusi (2024.gada oktobri)
vadlinijas, tas prezentéetas
pedagogiem un pieejamas

pedagogiem ELIIS sist€ma.

Sasniegts daleji. Gandriz visas
grupas ir istenojusas ara nodarbibu
vismaz reizi nedela, atspogulojot
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organiz&€Sanai, vadiSanai
un to ievieS ikdienas
macibu procesa (1x nedela
katrai grupai ara
nodarbiba,  atspogulota
ELIIS sistéma, viena
atklata nodarbiba - ara
nodarbiba), realizgjot
STEAM pieeju ar vides un
ilgtspgjibas aspektu.

f) Pedagogi apgiist un

lietpratigi  izmanto IT
rikus, taja skaita
interaktivus rotalu
lidzeklus (robotus),
macibu video, tos
izmantojot macibu
procesa  vecumposmam

atbilstosa veida.

ELIIS sisttma. Vienu atklato
nodarbibu vadijusas ara. Izvirzito
nav izdevies sasniegt ierobezotas
personala resursu kapacitates del
(darbnespgjas, atvalinajumi u.c.).

Sasniegts dalgji. Tikai dazi
pedagogi, kuri strada ar obligatas
sagatavoSanas vecumposma
izglitojamo  grupam, macibu
procesa pielieto iestade pieecjamos
interaktivos rotalu rikus (robotus).
NepiecieSamas ieksgjas
apmacibas  iestadeé  pieejamo
digitalo lidzeklu lietoSana, ieklaut
plana.

Divas skolotajas ir piedalfjusas
argjas apmacibas par digitalo riku
lietoSanu pirmsskola, ir dalijusas
pieredzg ar pargjiem kol€giem.

Sadarbibas a) kvalitativi- Sasniegts dalg&ji. Skolotaji turpina
veicina§ana Skolotaji, izprotot bernu | macities, pasizglitoties,
kvalitativas izglitibas | vecumposma 1patnibas un | sadarboties ar atbalsta personalu,
IstenoSana: parzinot dazadas pozitivas | vecakiem, lai atrastu Tsto pieeju
macibu metozu un vides | disciplin€Sanas  metodes | katram b&rnam.
pielagoSana  emociju | (robezas, noteikumi,
nosauksanas, konsekvence), atrod
atpaziSanas un | labako pieeju  gandriz
reguléSanas trenésanai; | katram b&€rnam, pielietojot
sadarbibas prasmju | principus  diferenciacija,
pilnveidoSana visos | individualizacija,
limenos grupa (bérns - | personalizacija.
bérns, pieaugusais - | b) visu vecumposmu | Sasniegts daléji. Skolotaji turpina
pieaugusais, grupas uzlabojas | macities, pasizglitoties,
pieaugusais - beérns), | mikroklimats  (uzlabojas | sadarboties ar atbalsta personalu,
iesaistot atbalsta | konfliktsituaciju vecakiem, lai atrastu 1sto pieeju
personalu, profesionali | risinasanas gaita, grupu | katram b&rnam.
pilnveidojoties). darbinieki risina un mekle

atbalstu  patstavigi pie
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atbalsta personala dazadas
situacijas grupa, ieraksti
ELIIS sistétma gada laika)

C) kvantitativi-
vienoti  karttbas  un
uzvedibas noteikumi
grupas, péc  iestade
izstradatam  vadlinijam
(grupa ir  pieejamas
noteikumu
piktogrammas, ikdienas
verojumi, izvirzits Lideris
Mani princips  grupai
visam macibu gadam,
ieraksti ELIIS sistéma par

realiz€Sanas gaitu,
aktivitatém.

d)  grupas macibu
vides iekartojums

paSvadita macibu procesa
organizéSanai (praktiskas
dzives vingrinajumi,
darbs apaksgrupas,
individuals darbs u.c.).

e) Atbalsta komandas
specialisti  dalfjuSies ar
profesionalu informaciju
(seminars darbiniekiem,
vecakiem, apkopotas
informacijas  izsitiSana
péc nepiecieSamibas).

Sasniegts daléji. Grupas ir
uzvedibas noteikumi.
NepiecieSams stradat kopa ar
Lideris Mani ievieSanas komandu
pie nakamo solu definéSanas un
ieviesanas.

3. Elementu izvérteéjums

3.1. Infrastruktiira un resursi

3.1.1. Novértgjuma izmantotie dati un metodes:
3.1.1.1.Katru gadu tiek veikta pedagogu un vecaku aptauja Edurio platforma,
vecakiem un pedagogiem ir iesp&ja izteikt ieteikumus, kas biitu iestade
uzlabojams.
3.1.1.2.Dokumentu analize, sarunas: Skolotaji grupu pedagogiskajas sédes dalas
sava pieredz€ par IKT un digitalo riku izmantoSanu grupa, tas
atspogulots sapulcu protokolos.
3.1.1.3.Dokumentu analize: Skolotajas veic ierakstus ELIIS (elektroniska

dienasgramata) par IKT un digitalo riku izmantoSanu sava darba.
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3.1.1.4. VIIS (Valsts Izglitibas informacijas sistéma) pieejama informacija par
bérnu skaitu grupas atbilstosi Higi€nas prasibam (MK not.Nr.890).

3.1.1.5.Dokumentu analize: Gada darba plana un iestades majas lapa pieejama
informacija par sadarbibu ar vecakiem teritorijas labiekartosana.

3.1.2. Elementa “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Lémumu pienemSana par materialtehnisko | Ara nojumite jaunako grupu laukumina.
resursu iegadi tiek iesaistiti gan pedagogi, gan
vecaki, lestades vadiba izzina vajadzibas
(aptaujas dati).

Katrai grupai ir nodrosinats portativais dators, | Interaktivais ekrans. Jaudiga
elektroniskas dienasgramatas (ELIIS) un citas | multifunkcionala drukas iekarta macibu
dokumentacijas  aizpildiSanai,  materialu | materialu sagatavosanai.

mekléSanai, macibu video izmantoSanai
macibu procesa, dalibai profesionalas
pilnveides aktivitates.

Skolotaji regulari ikdiena izmanto izglitojosus | Ieksgjas apmacibas, pieredzes parnese -
video (iestade abong ari soma.lv), kas dazado | kolégis apmaca kolégi informacijas un
macisanas pieredzi. Obligatas apmacibas | komunikacijas tehnologiju (IKT) lictosana.
vecumposma grupam ir digitalie riki
(interaktivi rotalu riki (roboti) un mikroskops)
STEM prasmju apguvei.

Iestades telpas izvietotas audzino$as atgadnes | Klusuma stiirfiSu  izveide visas grupas
par lestades vertibas (ciena, drosiba, atbalsts) | (aptaujas dati).

balstitu uzvedibu, ricibu (izveidotas iesaistot
vecakus, skolotajus).

Iestades aktivitatés un teritorijas sakartoSana | Regulari riipéties un atjaunot ara inventaru,
labprat iesaistas izglitojamo vecaki un | nodroSinat b&rniem iesp&ju rupeties par
darbinieki. augiem (augu kast€s un siltumnica),
papildinat ara inventaru.

2-4 galvenie apkopotie secinajumi par visu elementu:

e 96% vecaku ieteiktu vai drizak ieteiktu pirmsskolu citiem vecakiem un 100%
pedagogu ir apmierinati ar savu darbu iestadg, kas liecina, ka Iestade kopuma loti
labi veic savas funkcijas un tai ir nepiecieSama infrastruktiira un resursi.

o “Izglitibas iestade ka maciSanas organizacija” ietvaros pilnveidot pieredzi, ka kolegi
apmaca citus kolégus, dalas pieredzé dazados jautajumos, kuros jau pasi ir eksperti.

e Saglabat izglitibas kvalitati regulari ripgjoties, atjaunojot, papildinot
materialtehniskos resursus, informacijas un komunikacijas tehnologijas.
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3.2. MaciSana un macisanas

3.2.1. Novertgjuma izmantotie dati un metodes:
3.2.1.1.Dokumentu analize: Rotalnodarbibas vérojuma un vert€§juma lapa
pirmsskolas skolotajam, Macibu nodarbibas véroSanas un vértgjuma
saskanoSanas sarunas protokols, Rikojums par pedagogu profesionalas
darbibas kvalitates novertéSanas rezultatiem 2025. gads.
3.2.1.2. Atgriezeniskas saites sarunas péc veérotajam nodarbibam.
3.2.1.3. Dokumentu analize: Bérnu attistibas kartes ELIIS sisteéma, pedagogi tas

aizpilda reizi semestri.
3.2.1.4.Dokumentu analize:

grupu pedagogisko sapulcu protokoli, kuri

atspogulo grupas attistibu, atbalsta vajadzibas.
3.2.1.5.Dokumentu analize: individualie izglitibas plani, sarunu ar vecakiem

protokoli.

3.2.1.6.Katru gadu tiek veikta pedagogu un vecaku aptauja Edurio platforma,
vecakiem un pedagogiem ir iespgja izteikt ieteikumus, kas butu iestade

uzlabojams.

3.2.2.Elementa “Macisana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

90% skolotaju verotas divas nodarbibas
macibu gada laika, sniegta atgriezeniska saite.
Aptuveni 30% pedagogu uzlabojusi savu
sniegumu. Testade nodrosina metodisko
atbalstu stud€joSajiem skolotajiem un studijas
nesen (2 gadus péc studiju pabeigSanas)
pabeigusajiem skolotajiem.

Rosinat skolotajus ar augstakiem vertgjumiem
pieteikties kvalitates pakapei.

85% vecaku ir apmierinati ar sapemto
informaciju no iestades par  bérnu
sasniegumiem. Vecakiem reizi semestr1 tiek
piedavata iesp€a parrunat ar grupas
skolotajam bérna sasniegumus.

Vecaku sapulces, ELIIS vestule izskaidrot
vecakiem izglitojamo macibu sasniegumu
verteSanas [imenus — STAP.

Iestade ir nokomplekteta atbalsta personala
komanda (logopédi, specialie pedagogi,
izglitibas  psihologi). 92% vecaku ir
apmierinati ar sadarbibu ar iestades atbalsta
personalu.

Atbalsta komandai sadarbiba ar grupu
skolotajam un vecakiem stradat pie
individualo attistibas planu izveides b&rniem,
kuriem nepiecieSami atbalsta pasakumi, bet
nav pieskirta speciala programma.

2-4 galvenie apkopotie secind@jumi par visu elememtu:

e Jestade ir labas iestradnes nodarbibu véroSanai, atgriezeniskas saites sniegSanai, vienotas
pieejas 1stenoSanai darba ar bérnu, nepiecieSams turpinat iesakto.

e 10% iestades izglitojamo ir pieSkirtas specialas programmas, tomér bérnu, kuriem ir
nepiecieSams atbalsts un individualais attistibas plans, ir krietni vairak. Turpinat stiprinat
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atbalsta komandas, skolotaju un vecaku sadarbibu individualo planu izstradé bérniem,
kuriem nav pieskirta specialas izglitibas programmas.

3.3. Administrativa efektivitate
3.3.1. Novertgjuma izmantotie dati un metodes:

3.3.1.1. Katru gadu tiek veikta pedagogu un vecaku aptauja Edurio platforma.

3.3.1.2. Dokumentu analize: pedagogu profesionalas darbibas novertéSanas
dokumenti, Rikojums par pedagogu profesionalas darba kvalitates
pakapes pieskirsanu.

3.3.1.3. Dokumentu analize: Iestades padomes sapulCu protokoli.

3.3.1.4. Dokumentu analize: lestades attistibas plans, macibu gada darba
prioritates, ménesa plani.

3.3.1.5.Sarunas sapulces, darba grupas.

3.3.2. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestades pasveértésana, Attistibas plana izveide
tiek iesaistiti darbinieki un vecaki. lestade
nem vera lestades padomes ieteikumus
(pieméram, Ziedu svétki, svetku svinésana ar
vai bez vecakiem, organizéSanas nianses).

Iestade tiek organiz€tas kvalitativas macibas | Organizet praktisku profesionalas pilnveides
pedagogiem (seminari, lekcijas), ka ari | seminaru darbiniekiem par tematu "Darbs ar
pieejams noderigs metodiskais atbalsts | berniem ar uzvedibas trauc€jumiem".

(aptaujas dati).

Iestadé 42% pedagogu (no tiem, kuri var | Darbinieku sapulcés skaidrot darbiniekiem
pretendet) ir pieskirta 3.kvalitates pakape. iestades turpmakas attistibas  virzienus.
Stiprinat kolektivu, veicinot sadarbibu kolégu
starpa, organiz€jot darba grupas, labbitibas
pasakumus.

2-4 galvenie apkopotie secindjumi par visu elementu:

¢ 93% vecaku apmierina komunikacija ar Iestades vadibu (vaditajs, vietnieki) un 73%
vecaku ir informé&ti par iestades attistibas planoSanas un darba paSvért€Sanas
dokumentiem, 9% no respondentiem ir piedalijusies attistibas plana izstradé
(apspriesana), kas liecina, ka darbs ar vecakiem Iestad€ norisinas laba lItment.

e 98% pedagogu ir skaidrs, kada riciba tiek sagaidita, lai sasniegtu iestades attistibas
meérkus un prioritates.

*DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU

10



https://namejs.jelgavasnovads.lv/Portal/Documents/Update/1748051
https://namejs.jelgavasnovads.lv/Portal/Documents/Update/1748051

3.4. Vadibas profesionala darbiba

3.4.1. Novertgjuma izmantotie dati un metodes:
3.4.1.1.Katru gadu tiek veikta pedagogu un vecaku aptauja Edurio platforma.
3.4.1.2.Dokumentu analize: Iek$gjie normativie akti.
3.4.1.3.Sarunas ar vecakiem, pedagogiem, Iestades padomi, dibinataju.

3.4.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vadibas komanda mérktiecigi vada procesu
no idejas lidz vizualam rezultatam, iestades
telpas izvietotas infografikas, atgadnes, sienas
zim&jums, kas pauz iestades vertibas, misiju,
viziju, Lideris Mani paradumus. Procesa tiek
iesaistiti darbinieki un vecaki.

Aktualizet ick$€jos normativos aktus, sekojot
l1dzi izmainam ar&jos normativajos aktos.

Vadibas komanda mérktiecigi atspogulo
iestades darbibu, vertibas, prioritates, dalibu
projektos Iestades Facebook majas lapa,
tadgjadi inform&jot un izglitojot sabiedribu
par procesiem pirmsskola, celot pedagoga
profesijas prestizu.

Iesaistit péc butibas pedagogus, vecakus,
arejos ekspertus, dibinataju problémsituaciju
risinasana.

Iestades vadiba komunikacijai ar vecakiem
izmanto oficialo sazinas vietni ELIIS.

2-4 galvenie apkopotie secinajumi par visu elementu:

e 70% pedagogu uzskata, ka iestades vaditajs ir komandas darba vaditajs (motive,
atbalsta, parrauga darbiniekus), 65% uzskata, ka iestades vaditajs ir informacijas
apstradatajs, uzsver svarigako un skaidri nodod bitiskako darbiniekiem un 53%
atziméja, ka vaditajs ir sarunu vaditajs, starpnieks, uzklausa visas puses, parliecina

par lémumiem.

e 93% pedagogu uzskata, ka iestades vaditajs skaidri komunic€ ar darbiniekiem par
Jjaunumiem un parmainam. Vaditaja iesaista problémsituaciju risindgjumu meklesana
pedagogus, vecakus 84% gadijumu. 95% respondentu atzimé&ja, ka vaditajs ir
piemérs citiem ikdiena pauzot iestades vertibas un tapat 95% uzskata, ka atbalsts
audzinaSanas, maciSanas un macisanas jautajumos no vadibas ir bijis noderigs. Tas
liecina par vaditajas loti labam prasmém, zinaSanam un profesionalo darbibu.

3.5. Atbalsts un sadarbiba

3.5.1. Novertgjuma izmantotie dati un metodes:
3.5.1.1.Dokumentu analize: Iestades attistibas plans, ménesa plani.
3.5.1.2.Dokumentu analize: Iestades padomes sapulcu protokoli.
3.5.1.3.Katru gadu tiek veikta pedagogu un vecaku aptauja Edurio platforma.
3.5.1.4.Sarunas ar pedagogiem, vecakiem, lestades padomi, dibinataju.
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3.5.2. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade  tieck  1istenotas:  profesionalas
pilnveides aktivitates (piem&ra, Montesori
kursi iestades un citu izglitibas iestazu
pedagogiem); seminari (pieméram, “Valodas
un rakstibas attistibas principi”); tiek veidotas
skolotaju darba grupas par aktualiem
tematiem  (pieméram, “Ara nodarbibu
vadiSanas vadlinijas”, “lestades pedagogiskie
pamatprincipi balstiti iestades vertibas”).

Iestade sadarbojas ar viet§jo kopienu:
Ozolnieku vidusskolu, Ozolnieku Sporta
skolu, Ozolnieku biblioteku, Ozolnieku
Tautas namu.

Organizét skolotagju  seminarus, bé&rnu
ekskursiju uz skolu, veidojot cieSaku
sadarbibu  ar  Ozolnieku  vidusskolu

veiksmigakas parejas no pirmsskolas uz
sakumskolu stenoSanai.

lestade darbojas aktiva Iestades padome
(tickas vismaz 3 reizes macibu gada laika).

Informacijas apriteé ar vecakiem biezak
izmantot ELIIS ka galveno sazinas vietni.

Iestades jautajumu aktualiz€Sana saistiba ar
programmu istenoSanas vietu tiek iesaistits
dibinatajs, ieveérojot bérnu labakas intereses.

Turpinat aktivi  darboties, organizgjot
sadarbibu un iesaistot Iestades padomi,
deputatus, Izglitibas parvaldi, lai virzitu

jautajumu talaku attistibu (daliba darba
grupas, sapulcu organiz€Sana, priekSlikumu
piedavasana utt.).

2-4 galvenie apkopotie secinajumi par visu elementu:

Vecaki aptauja norada, ka ir inform@ti par iestadé notiekoSo, pasakumiem, ka
informacija ir skaidra (97%), savlaiciga (88%), ka arT apmierina komunikacija ar
iestades vadibu (93%), personalu (92%). 95% skolotaju aptauja atzina, ka viniem ir
laba sadarbiba ar vecakiem. legiitie dati liecina domat, ka sadarbiba starp iestadi un
vecakiem ir loti laba [Tmeni. Pie niansém jaturpina stradat, ieklausoties iesaistitajas
puses.

78% pedagogu atziméja, ka kolegi, kuri sava darba veic uzlabojumus, inovacijas,
tiek novertéti izsakot publisku atzinibu, pieskirot iesp&ju apmeklét papildus kursus,
konferences, kas liecina, ka iestade ir pozitivs pamats dazadu uzlabojumu ievieSanai
un darbinieku iniciativai.

82% pedagogu atzina, ka iestade parmainas tiek ieviestas pardomati un 93%
atzimé€ja, ka vaditajs labi skaidro parmainu nepiecieSamibu un to ievieSanas plusus
un minusus, kas liecina, ka iestades darbiba ir labas iestradnes parmainu ievieSana,
l1dz ar to arT atbalsta un sadarbibas nodroSinasana.
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4. Informacija par lielakajiem istenotajiem izglitibas projektiem un dalibu izglitojosas
valsts programmas 2024./2025. macibu gada

4.1. Projekta nosaukums, isa anotacija un rezultati:
Projekta nosaukums: “Green STEAM Ecosystems”
Projekta mérkis: Popularizét STEAM pieejas izmantosanu macibu procesa, ipasu uzsvaru
liekot uz “Zalo STEAM” (uz nakotni orientéta STEAM izglitiba, kas balstita uz ilgtspéjibu
un tiram tehnologijam).

Ieviesanas laiks: 01/10/2022 — 30/09/2025
Projekta numurs: 2022-1-F101-KA220-SCH-000088680

Divi iestades pedagogi (D.lgaune, K.Sikalova) piedalas G-Steam projekta un péc projekta
nosacijumiem ir sagatavoti tris nodarbibu plani pirmsskolas vecuma b&rniem. Skolotajas
ir piedalijusas konferencé Jelgavas Valsts gimnazija (2025.g.aprilis), daloties ar iestades
pieredzi STEAM dienu organiz&$ana pirmsskola. Saja macibu gada sadarbiba ar grupas
vecakiem tika Tstenots “Kukainu viesnicas” projekts (2024.g.oktobris), aprobgjot vienu no
projekta planiem. Ka arT tika rikots izzinoSs pasakums berniem “Lielais cepiens”
(2025.g.marts), kura laika bérni izzinaja graudus, raugu, pankiiku cepSanas procesu,
pielietojot STEAM pieeju. lestades vaditaja J.KupriSa parstavgja iestadi projekta
nosléguma konferencé Tallina, Igaunija (2025.g.junijs), kura visas dalibvalstis un
iesaistitie partneri dalijas ar projekta paveikto, tika prezent&ta izveidota digitala G-STEAM
rokasgramata. Jelgavas novada pasSvaldibas ikgadéa Pedagogu konference
(2025.g.augusts) divi iestades pedagogi (D.Igaune, K.Sikalova) piedalijas STEAM
Galerija, demonstrgjot iestadé paveikto projekta laika, daloties pieredz€ ar par€jiem
konferences dalibniekiem.

4.2. Projekta Tsa anotacija un rezultati.
Projekta nosaukums: “Jelgavas novads Ozolnieku PII “Zilite” ERASMUS +
akreditacija vispareja izglitiba pirmsskolas izglitibas iestazu konsorcijam”
Projekta meérkis: Jelgavas novada pirmsskolas izglitibas iestazu pedagogiska personala
labas prakses apgusana, sevis pilnveidosana, lai uzlabotu izglitibas kvalitati.
Istenosanas laiks: 01.06.2024. - 31.12.2027.
Projekta nr. 2023-1-LV01-KA120-SCH-000191740

Astoni iestades pedagogiskie darbinieki (I.Blumberga, D.Igaune, J.Kuprisa, A.E.Lode,
E.Pavlova, M.Soloveja, K.Sikalova, Z.Zvirbule) projekta ietvaros piedalijas darba
éno$ana vai strukturétajos kursos dazadas Eiropas valstis (Cehija, Francija, Sloveénija,
Spanija, Zviedrija). P&c mobilitatém koléges dalijas pieredze ar iestades kolégiem un
Jelgavas novada Izglitibas parvaldes organiz€tajos tieSsaistes seminaros pirmsskolas
pedagogiem ar novada koleégiem. Ka ari koléges ir izstradajusas macibu lidzeklus,
metodiskos ieteikumus, seminarus par mobilitates tematiku: STEAM pieeja, lasitprasmes
veicinasana, paSvadita maciSana, ieklaujosa izglitiba.
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5. Citi sasniegumi

5.1. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibu darba:
p&c apguves raditajiem “apguvis” un “padzilinati apguvis” (%) pa jomam pirmsskolas
izglitibas programmas 6— gadigajiem izglitojamiem.

Apguves Dabaszin | Kultiiras Matematikas | Sociala | Tehnolo | Valodu | Veselibas
raditaji STAP | atpu izpratnes un | macibu joma | un giju macibu | un
6- gadigajiem | macibu | pasizpausmes pilsonis | macibu | joma fiziskas
izglitojamiem | Joma maksla ka joma aktivitates
macibu joma macibu macibu
joma joma
Apguvis 66% 68% 71% 73% 75% 70% 50%
Padzilinati 25% 23% 20% 18% 16% 21% 45%
apguvis

Izglitojamo skaits (%), kuri apgiist specialas izglitibas programmas: 10% izglitojamo apgust
specialas izglitibas programmas — ar valodas un jauktiem attistibas trauc&jumiem.

Secinajumi: Izglitojamie uzrada augstus sasniegumus veselibas un fiziskas aktivitates macibu
joma, iesp&jams, tas saistits ar Sporta skolas telpu, inventara un stadiona izmantosanu, kur var
planot daudzveidigas, realas un bérniem saistosas sporta nodarbibas un ar aktivitateém ikdiena —
pastaigas, velobraukSana. Tom@r bérni, kuri apgist specialas izglitibas programmas uzrada
zemakus sasniegumus valodas un tehnologiju macibu jomas. Savukart, dabaszinatnu macibu
joma izglitojamie uzrada augstakus sasniegumus, iespjams, tas saistits ar regularam ara
nodarbibam, STEAM pieejas izmantoSanu iestadé. Dabaszinibas un STEAM pieejas TstenoSanu
pirmsskola var€tu uztvert ka resursu, caur kuru stiprinat b&rnu parliecibu par savam sp&jam,
praktiz€t paréja macibu satura apguvi.

6. Informacija par izglitibas iestades akreditacija vai izglitibas iestades vaditaja
novértesana noradito ieteikumu /uzdevumu izpildi

Izglitibas iestades vaditaja IKVD/Dibinataja noveértésana 2023.g. februaris/ 2023.9. decembris.

Nr.p.k. leteikumi/Uzdevumi Izpilde
1. |IKVD izglitibas iestades  vaditaja
vertéSanas procesa izvirzitie
ieteikumi/uzdevumi nakamajam

periodam (2023.g.februaris)

1.1. Sadarbiba ar dibinataju lidz 2023. gada
31. martam precizet izglitibas iestades un
izglitibas istenoSanas

1.1.1zpildits, 2023.g. marta.

programmu

mérkus.
1.2.1zpildits, 2024./2025.m.g.
pamatojoties uz Jelgavas novada
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1.2.  Nodrosinat savlaicigu iestades
Attistibas plana izstradi turpmakajiem 3
gadiem (misija, vizija, stratégiskie mérki
un uzdevumi, attistibas prioritates un
sasniedzamie rezultati), meérktiecigi taja
iesaistot visas izglitibas iestades darbiba
ieinteres€tas merkgrupas.

1.3. Nodrosinat savlaicigu Audzinasanas
darba plana izstradi 3 gadu periodam,
ieklaujot to iestades Attistibas plana.
Izpildes gaitu atspogulot pasnovértejuma
zinojumd, kuru iesniegt kvalitates dienestd
lidz 2023. gada 1. oktobrim.

izglitibas ekosistémas attistibas
strat€giju, iesaistot iestades
darbiniekus, vecakus izveidots
un 2025.g.marta apstiprinats
Iestades attistibas plans 2024.-
2027.gadam, pieejams dibinataja
majas lapa.

1.3.1zpildits, Audzinasanas plans
izvirzot prioritaros tikumus:
drosme, savaldiba, atbildiba
ieklauts Iestades attistibas plana
2024.-2027.gadam.

Dibinataja novertéSanas procesa izvirzitie
ieteikumi nakamajam periodam
(7.12.2023.)
2.1.Turpinat veidot iestadg izzinas un
inovacijas kulttru, komanddarbu,
ievieSot profesionalas pilnveides
pasakumos apgiitas metodes
iestades darba planosana,
organizé$ana, paSveértésana,
personala vadiba.
2.2.Turpinat iestades padomes
darbibas aktivizéS$anu, iesaisti,
efektivitati.

2.3.Apkopot un dalities pieredze par
darbu ar jaunajiem un
studgjosajiem pedagogiem.

1.1. Izpildits, iestade tiek organizeti
pieredzes parneses seminari, ka
arT seminari un darba grupas par
iestadei aktualiem jautajumiem

1.2. Izpildits, Iestades padome
tieckas 3 x m.g. laika, iesaistas
“Ziedu sveétku” organizéSana.

1.3. Izpildits, 2024.g.novembri
daliba novada direktoru
seminara  ar  prezentaciju,

daloties pieredzé par darbu ar
jaunajiem un  stud&joSajiem
pedagogiem.

Izglitibas iestades vaditajs: Jolanta Kuprisa* /vards, uzvards/
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