Lielplatones pamatskola — atbalsta centrs
pasnovertéjuma zinojums

Lielplatone, 2025.gada 17.0ktobris
(vieta, datums)




1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmu istenoSanas kvalitates merki

2024./2025. macibu gada

1.1. Izghtibas iestades darbibas merki:
1.1.1. Izglitibas iestades misija — Sekmet ikviena izglitojama ar personibas attistibas
vajadzibam integreSanu sabiedriba, lai kliit par konkuretspejigu, izglitotu, brivu,
atbildigu, kulturalu personibu.
1.1.2.1zglitibas iestades Vizija par izglitojamo- Skola, kas nodrosina katra izglitojama
individualu apmacibu, socializaciju un integrésanos sabiedriba.

1.1.3.Izglitibas iestades veértibas cilvekcentréta veida- tolerance, ciena, atbildiba.
NodroS$inat izglitojama veselibas stavoklim atbilstoSu izglitibas vidi, organizét un
istenot izglitoSanas un audzinasanas procesu, kas nodroSina Valsts pamatizglitibas
standarta noteikto pamatizglitibas mérku sasnieg§anu un uzdevumu izpildi.

1.2. Istenotas izglitibas programmas un izglitojamo skaits 2024./2025.macibu gada :

Izglitojamo |Izglitojamo skaits,
Izglitibas skaits, uzsakot noslédzot
L 2024./2025. |2024./2025. mac.g.
Izghitibas programmas nosaukums programmas _ . .
mac.g. vai | vai programmas
kods programmas apguvi
apguvi

Specialas pamatizglitibas programma
izglitojamajiem ar garigas attistibas 21015811 50 47
trauc€jumiem
Specialas pamatizglitibas programma
izglitojami i 1gas attistib
izglt E).Jam'lem ar .sma?g_ler.n garlgas‘a istl _as 91015911 18 18
trauc€jumiem vai vairakiem smagiem attistibas
traucgjumiem
Specialas pirmsskolas izglitibas programma
izglitojamiem ar garigas attistibas 01015811 0 0
traucgjumiem
Profesionala tizglitib

r_o es10r.1a as pamatizglitibas programma 22582011 15 15
Buvdarbi
Profesionala tizglitt
_rc? e_sv1ona as pama .1zg 1 bas programma 22811021 6 5
Edinasanas pakalpojumi

izglitibas iestade:

Izglitibas iestades ieguta informacija par izglitojamo iemesliem macibu partraukSanai

Dzivesvietas | lzbraucis no | Iestades Izglitibas
maina Latvija | valsts sasniedzamibas | programmas Izglitibas iestades maina
problémas maina
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1.3.1zglitibas iestadei izvirzitie izglitibas kvalitates merki 2024./2025. macibu gadam

NPK Kvalitativais / Noteiktais raditajs Sasniegtais raditajs/

kvantitativais indikators komentars par izpildi

1. Izglitojamo vidéjie statistiskie sasniegumi macibu gada nosléeguma:

1.1. |vispargjas pamatizglitibas | Atbilstosi skolénu | Atbilstosi skolénu sp&am un
programma/-S (augsts+ | spéjam un attistibas | attistibas  Iimenim  izglitibas
optimals Iimenis; | limenim apgut | programmas kods (58) — no
nepictickams Iimenis) zinaSanas un prasmes | 4.klases — 9.klasei , no tiem

izglitibas programmas. | pietieckams ltmenis 88.89% (32
no 36), optimals 11.11% (4 no
36).
Izglitibas programmas kods (59)
- sasniedzamie rezultati
atbilstosi planotajam
individualajos planos.

1.2. | Profesionalas Profesionala izglitiba legtits vidgjais vertejums kopa
pamatizglitibas programmas | iegst atbilstosu visos profesionalas izglitibas
Biivdarbi vertejumu, kas noteikts | priekSmetos 6.54.

Edinasanas pakalpojumi un nav zemaks Vispargjas izglitibas macibu
péc Ministru kabineta | priekSmetos vidgjais vertéjums —
noteikumiem Nr. 220, | 6.12.
02.05.2023. “Noteikumi | Profesionalas izglitibas macibu
par uznemsSanas | prickSmetos — 6.63.
kartibu profesionalas Pietickams apguves limenis
izglitibas programmas | 76.19% (16 no 21), optimals
un atskaitiSanu no tam”. | 23.81% (5 no 21)

2. Izglitojamo vid€jie statistiskie sasniegumi valsts parbaudes darbos vispargjas
pamatizglitibas programmas apguves nosléguma 9.klasg attieciba pret:

Ministru kabineta noteikumi Nr. 31 4.punkts.Kartiba, kada izglitojamie atbrivojami no
noteiktajiem valsts parbaudijumiem.

Izglitojamo pamatizglitibas pakap€ ar garigas attistibas trauc€jumiem, smagiem garigas
attistibas vai vairakiem smagiem attistibas traucg€jumiem no valsts parbaudijumiem par
pamatizglitibas ieguvi atbrivoti no valsts noteiktajiem parbaudijumiem.

3. | Darbs ar talantigajiem izglitojamiem un izglitojamo sasniegumi macibu priekSmetu
olimpiades.

3.1. | Izglitojamo skaits % no | Sporta sacensibas | Dazados sporta sacensibu veidos
kopgja izglitojamo skaita, | piedalas 24% | iegust godalgotas vietas LSO

kuri piedalas dazada Iimena
konkursos, skat€s,
sacensibas, macibu
priekSmetu olimpiades

izglitojamo
atbilstosi savam sp&jam.

Vizualas makslas
konkurss  12% (58
programma), 20%

(59programma)

ItmenT .

Godalgotas vietas un atzinibas
raksti  XVIII  starptautiskaja
vizualas makslas konkursa “ES
dzivoju pie jiiras”




Macibu priekSmetu
olimpiadés  specialas
izglitibas programmas
no 7.-9.klasei
matematikas olimpiade
piedalijas 15% (no 20
izglitojamajiem).
Anglu valoda piedalijas
7.-9.klaseil0% (no 20
izglitojamajiem.

Specialo izglitibas programmu
macibu priekSmetu olimpiades
iegiita I un II vieta.

Audzinasanas
sasniegtie
2024./2025.mac.g.

darba
rezultati

1. Karjeras izvéle.

2. Skolénu patriotisma
un pilsonisko zinasanu,
prasmju un vértibu
aktualizéSana.

1.No 11 skoléniem, kuri beigusi
9 klasi 8 skoléni (72.73%)
(turpina izglitibu profesionalas
izglitibas programmas atbilstosi
veselibas stavoklim un attistibas
Itmenim.

Iskoléns (9.09%) strada. 2
skoleni (18.18%) veselibas
stavokla dél nemacas un
nestrada.

Profesionalas pamatizglitibas
programma “Buvdarbi” no 5
absolventiem strada 2 (40%), 3
(60%) nestrada, vai veic
gadijuma darbus. Izglitibu talak
neturpina neviens.

2.Izglitibas iestade mérktiecigi
plano macibu ekskursijas, Valsts
svetku pasakumi skola un
arpusskolas pasakumi
paSvaldiba. Tiek iesaistiti
izglitojamie pasakumu vadiSana,
lai veicinatu aktivu lidzdalibu un
1zpratni par nepiecieSamibu bt
lidzatbildigiem ka pilsoniem.

1.4, Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums 2024./2025.m.g.

NPK Pedagogu / Kopéja | Vakanta Vakances Komentari
atbalsta slodze slodze (ilgak par ménesi) (ka nodrosinats macibu
personala Macibu | Klases process)
nodroSinajums priekSmets
1. | Pedagogi 38.491 | 3.450 nav nav | Internata, dienesta

viesnicas skolotajs,
atbilstosi izglitojamo
vecumposmam tie
apvienotas klasu grupas.




Atbalsta Kopéja | Vakanta Vakances Komentari
personals (uz | slodze slodze (ilgak par meénesi) | (ka nodroSinats atbalsts)
31.05.2025.)

2. | Logopeds 0.467 Nav

3. | Socialais 1.0 Nav
pedagogs

4. | Izglitibas 1.0 Nav
psihologs

5. | Medmasa 1.0 Nav

2. lIzglitibas iestades darbibas prioritates
Iestades 2024./2025. macibu gadam izvirzitas prioritates, planotie sasniedzamie
rezultati un uzdevumu izpilde

Norade par uzdevumu izpildi

Prioritates Sasniedzamie rezultati . . .
Nr. o o (sasniegts/dal&ji sasniegts/
(kvantitativi, kvalitativi) 4 ° -
nav sasniegts) un komentars
a) kvalitativi- Dalgji sasniegts.
Informacijas un Ilgtermina jaturpina apgt
komunikaciju tehnologiju | skoléniem gan pedagogiem
meérktieciga izmantoSana | digitalas prasmes.
un nodro$inasana Individualie pilnveides kursi
izglitibas procesa un digitalo prasmju apgtiSanai
izglitibas iestazu darba pedagogiem.
organizeésana.
Digitalo macibu
platformu un materialu
plaSaka izmantoSana
macibu procesa atbilstosi
skolénu attistibas
limenim;
Informacijas tehnologiju b) ‘kvantitaﬁvi- Da}éii 'sa‘tsnieqts. '
1. Ieraksti e-klaseé 100% Lai veicinatu skolénu prasmi

meérktieciga izmantoSana.

atbilst prasibam.
Uzdevumi.lv, soma.lv.,
start (IT) un citas
digitalas platformas.
Uzdoti un izpilditi 291
uzdoto uzdevumu darbu
skaits. Vidgjais izpildito
darbu izpildijums ir
76.86%. Intensivi macibu
procesa uzdevumi.lv,
soma.lv izmanto 8
pedagogi (latviesu
valoda, anglu valoda,
matematika, datorika,
dabaszinibas, geografija).

izmantot e-klasi pedagogi
macibu stundas izmanto e-
klasei, kur skoléniem
pieejami macibu materiali
stundas t€mai un parbaudes
darbiem.

Klases ir aprikotas ar
nepiecieSamo digitalo
infrastrukturu - digitalas
tafeles, datortehnika,
interaktivas tafeles, internets.
Katru gadu tiek atjaunoti IT
resursi. Uzdevumi.lv profs
skoléniem un skolotajiem




63 skoléni no 1.klases —
3.kursam registréti
uzdevumi.lv.

atbilstosi skolenu skaitam,
kuri sp&jigi darboties.
Macibu procesa pielagoti
digitalie riki atbilstosi
skolénu attistibas Iimenim.

Emocionali un fiziski droSas
vides nodroS$inasana.

a) kvalitativi-
Zinasanas un prasmes ka
rikoties dazadas
situacijas, ja tiek
emocionali un fiziski
aizskarti.

Sociali emocionalo
prasmju attistiSana
izglitojamajiem
savstarpgjo attiecibu
veidoSana, atbildigu
lémumu pienemsSana un
seku apzinasanas.

Dalgji sasniegts:

Planotas nodarbibas tiek
planotas p&c psihologa un
sociala pedagoga
apkopojuma.

Jaturpina iesaktais darbs pie
sociali emocionalo prasmju
attistiSanas. Savstarpgjas
saskarsmes veidosanas
prasmes.

Planotas atbalsta komandas
nodarbibas klasém un
individuali. (Socialais
pedagogs, skolas psihologs,
skolas medmasa.)Lekcijas
par atkaribam ( Policijas
parstavji).

Izpratnes veidoSanu par
labbiitibu skola, nodarbibas ,
individualie plani. Uzvedibas
korekcijas plani.

Starpinstitucionalas
sapulces. (Psihologs,
socialais pedagogs,
audzinataji).

Sarunas ar vecakiem.

b) kvantitativi-
NotikuSas nodarbibas pie
sociala pedagoga un
psihologa saskarsmes,
socialo prasmju
attistiSana. Individualas
nodarbibas par temu
“Saskarsme un uzvediba
skola” pie sociala
pedagoga apmeklgjusi 38
(45. 24%) skoléni, no tam
atkartotas konsultacijas
27 (71.05 %) skoléniem,
12 (31.58%) skoléni
vismaz reizi nedéla , 4
(10.53%) skoléni katru
dienu. Psihologu

Aptauja piedalijas 34
respondenti no 4.-9.klasei.
Skolénu labbiitibas aptaujas
rezultatus izglitibas iestade
pozitivas atbildes 82%
saskarsme un vardarbiba, 65
% vispargja labbiitiba skola,
65% emocionala labbitiba.
1.-3 klasu aptauja piedalijas
12 respondenti, aptaujas
rezultati 92% vispareja
labbitiba , 75 % saskarsme
ar vardarbibu, 64% fiziska
un emocionala passajiita.
Aptaujas atbildes atSkiras no
vecumposma Ipatnibam un
attistibas limena.




apmeklI&jusi 31 (36.9%)
skoléns gan individuali,
grupu un klasu
nodarbibas. Saskarsmes
un attiecibu uzlabosana,
lai veicinatu paSapzinas
un pascienas pieaugumu.
Lai risinatu uzvedibas
problémas. Socialais
pedagogs un psihologs
iesaka labako risinajumu
pedagogiem sadarbiba ar
skoléniem. Preventivie
pasakumi ar policijas
piedaliSanos par b&rnu
tiesibam, pienakumiem,
atbildibu.

Jaturpina darbs, lai
pilnveidotu skolénu
uzvedibas un saskarsmes
prasmes.

3. Elementu izvértejums

3.1. Infrastruktiira un resursi

3.1.1. Novertgjuma izmantotie dati un metode: Izglitibas iestades administracijas

sarunas ar pedagogiem.
3.1.2.

vajadzibas

Elementa “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ekas un aprikojums atbilst drosibas
standartiem. Atbilstosa vides pieejamiba.
Pieejams internets, datori pedagogiem un
skoléniem. Interaktivie displeji un tafeles.
Izglitibas iestade izmanto sensoro telpu. Meza
taka, kas tiek izmantota pastaigai, sporta
laukums aktivai atpiitai.

NodroS$inat piemérotu aprikojumu macibu
kabinetos, ieklaujot ergonomiskos kréslus,
solus un tehnologijas, kas atbilst skolénu
vajadzibam.

2-4 galvenie apkopotie secinajumi par visu elementu:
1. Skola efektivi izmanto pieejamos materialos resursus un infrastruktiru.
2. Skolas infrastruktira ir piemerota pamatfunkciju nodrosinasanai, tacu nepieciesami
uzlabojumi telpu modernizacija, pielagosana daudzfunkcionalai lietosanai un

ergonomikas principu ievérosana.
3.2. MaciSana un maci§anas

3.2.1. Novertgjuma izmantotie dati un metodes: vérotas macibu stundas, sarunas ar

pedagogu.

3.2.2.Elementa “Macisana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas




Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogi atbilstosi izglitojamo attistibas
Iimenim izstrada individualos planus ( 14
skoléniem 59 programma 15.73% no kopgja
skolénu skaita.) Individualie plani tiek
aktualiz€ti p&c nepiecieSamibas.

Macibu procesa pieejami skarienjiitigie ekrani
uzdevumu izpildei skoléniem ar autiska
spektra trauc€jumiem.

Japilnveido individualie plani izvertjot
skolénu sp€jas un prasmes.
IT izmantoSana macibu procesa —

vizualiz€Sana, audio formati att€lu atpazisana,
dazadu uzdevumu atkartosana.

JamekIE atbalsts pedagogiem jaunu prasmju
apgusanai darba ar neverbaliem skoléniem,
kuriem ir autiska spektra trauc&jumi, jo 9
skoléni no 13 skol€niem ir neverbali.

Pedagogi plano macibu stundas izvirzot
macibu stundas sasniedzamo rezultatu.
Vérotas macibu  stundas ir  stundas
sasniedzamais rezultats. 59 programma visas
verotajas macibu stundas pedagogs vada
maciSanos péc individuala apguves plana,
macibu un aktivitaSu seciba saistita. 58
programma  v&rotajas macibu  stundas
izv€létie macibu uzdevumi virza darbibu uz
sasniedzamo rezultatu.

Lasitprasmes uzlaboSana, tekstpratiba visas
klaSu grupas.

Jaturpina darbs pie digitalo
attistiS8anas macibu stundas.

prasmju

Stundas izmantot un macit skolénus IT
macibu rikus.
NepiecieSamas izmantot vairakus avotu,

rikus, informacijas avotus, lai nostiprinatu
skolénu zinaSanas un prasmes.

Pedagogu intensivaka digitalo riku lietoSana
macibu stundas atbilstosi skolénu sp&jam un
prasmem.

3-4 galvenie apkopotie secindjumi par visu elementu:
1. Gritibas sagdadda skolcentrétas stundas vadiSana, kas saistita ar dazZdadu skolénu
motivaciju patstavigi meklét informdciju, analizét to un rast risinajumu dazadds

problémas.

N

Valodas attistibas traucéjumi kavé prasmju un zinasanu apguvi.

3. Katru gadu grutak pieldgot macibu vidi, individualos planus skoléniem ar autiska

spektra traucéjumiem.

4. Skoleniem pasiem griitibas sagada stundas sasniedzamd rezultdata nokomunicéSana, tas
jadara skolotajam. Problemas sagada atgriezeniskas saite no skoléniem stundas beigas

ka art savu kliidu izvéertésana.

3.3. Administrativa efektivitate

3.3.1. Novertgjuma izmantotie dati un metodes: Edurio aptauja pedagogiem
2024./2025. gada maijs. Aptauja piedalijas 24 respondenti no 31( 77.42%).
3.3.2. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas




Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Tris augstakie rezultati no 95 -96% Vai Jus
esat apmierinats/-a ar savu darbu skola
kopuma? Cik skaidrs Jums ir tas, kada riciba
tiek sagaidita no Jums ka skolotaja, lai
sasniegtu skolas attistibas merkus un
prioritates? Kura no minétajiem variantiem
Jis visaktivak ar saviem priekslikumiem esat
iesaistijies/-usies skolas darba planoSanas
procesa? Administrativa efektivitate pec
aptaujas modula 94%.

Administrativa  darba  organizacija  ir
strukturéta, bet nepiecieSama lielaka elastiba
un inovaciju ieviesana.

Turpinat  attistit  strukturétu  ieksgjo
komunikaciju (digitalas platformas, regularas
sanaksmes ar skaidriem mérkiem).

2-4 galvenie apkopotie secinajumi par visu elementu:
1. Skolas vadibas struktiira ir skaidri definéta, piendkumu sadalijums starp administraciju

un pedagogiem — saprotams.

2. lekséja sadarbibas kultira ir pozitiva, tacu var uzlabot komunikdacijas un komandas

vadibas aspektus.

3.4. Vadibas profesionala darbiba

3.4.1. Noveértgjuma izmantotie dati un metodes: Edurio aptauja pedagogiem
2024./2025. gada maijs. Aptauja piedalijas 24 respondenti no 31( 77.42%).

Skolénu aptauja skolas 2024./2025.m.g.

(maijs 2025), (7.klase-3.kurss)

aptauja piedalijas 29 respondenti. Izglitibas iestades administracijas sarunas

ar pedagogu.
3.4.2.
attistibas vajadzibas

Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Atjaunoti un aktualizéti iekS§€jie normativie
akti atbilstoSi realajai situacijai un normativo
aktu izmainam.

Turpinat pilnveidot prasmi kvalitativi izveidot
un sistematizet iek§€jos normativos aktus un
sekot Iidzi tiestbu aktu izmainam.

Individualas administracijas sarunas ar
pedagogu par macibu gadu un turpmako
profesionalo darbibu. Informacijas
apkopoSana, analize, aktualo jautajumu

izvertéSana un aktualizéSana pedagogiskas
padomes s€dg.

Veicinat pedagogu pasSvértéSanas darba
efektivitati, lai kvalitativi izvertétu sava darba
stipras puses un attistibas vajadzibas.

Secinajumi:

1. Skolas vadiba pilda savas pamatfunkcijas, nodrosinot izglitibas iestades darbu
atbilstosi likuma normam. Turpmdakajai attistibai jakoncentréjas uz stratégisko
pilnveidi un persondala iesaisti merku sasniegsana.

2. Individualas sarunas ar pedagogiem veicina savstarpéjo uzticesanos administracijai
un lidzatbildibu skolas mérku sasniegsand.




3. Japardoma par dazadu uzdevumu deligésanu pedagogiem, tas veicinatu lidzatbildibu
iestades attistiba un turpmaka darba planosana.

3.5. Atbalsts un sadarbiba

3.5.1. Novertgjuma izmantotie dati un metodes: Aptauja piedalijas 24 respondenti
no 31( 77.42%). Atbalsts un sadarbiba p&c aptaujas modula 78%. Skolénu
aptauja, piedalijas 29 respondenti no 7.klases -3.kursam.

3.5.2. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogi aptauja ka visvertigako uzlabojumu
3 gadu laika noradija IT risinajumus un klasu
remontus.

17 (68%) uzskata ka tik novertéti skolotaji
izsakot atzinibu publiski.

25 (81%) pozitivi uzskata, ka skola tiek
ieviestas  jaunas lietas (inovacijas,
uzlabojumi).

Jaaktiviz€ sadarbiba ar vecakiem. 24 (78%)
pedagogu aptauja, norada ka skolas sadarbiba
ar skolénu vecakiem ir laba, bet izvertgjot
vecaku aktivitati saistiba ar aptauju veikSanu
un aizpildiSanu, tas neapstiprinas. Aptauju
veikusi tikai 2 (2.38%) vecaki no 84 (97.62%)
vecakiem.

2-4 galvenie apkopotie secinajumi par visu elementu:

1. Skola darbojas atbalsta komanda (socialais pedagogs, psihologs, medmasa), kas
iesaistas skolénu individualo vajadzibu risinasana.

2. Skold ir socialais pedagogs, psihologs, logopéds un citi atbalsta darbinieki, tomer vinu
darba slodze ir augsta, finansu triikuma dél nevaram palielinat atbalsta personala

kapacitati.

3. Lieldka dala vecdku sadarbojas ar skolu, piedalas sapulcés un individualds parrunas.
4. Skola sadarbojas ar pasvaldibas socialo dienestu, pasvaldibas un valsts policiju
izglitibas parvaldi un citam institiicijam, Nereti sadarbiba ir epizodiska un atkariga no

arejo partneru noslogojuma.

4. Citi sasniegumi
4.1. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibu darba:
1. Izglitojamie apgiist zinaSanas un prasmes macibu priekSmetos péc macibu priekSmeta
planotajiem sasniedzamajiem rezultatiem.
Vidéjais vertejums ( 21015811) macibu prieksmetos 5.74. , apguves liment pietiekams
87.10% (27no 31); optimals 12.90% (4 no 31). Specialas pamatizglitibas programma
izglitojamiem ar smagiem garigas attistibas traucéjumiem vai vairakiem smagiem attistibas
traucejumiem (21015911) péc individuald plana sasniedzamajiem rezultatiem.

4.1.1. péc izglitojamo snieguma izvertejuma kvalifikacijas eksamena par 2024./2025.

macibu gadu;

Vidgjais vertégjums — 6 balles (60% no maksimala
iespéjama snieguma) (5 izglitojamie)

legiita kvalifikacija — buvstradnieks (5
izglitojamie/100%)

4.1.2. par sasniegumiem kvalifikacijas
pakalpojumi” pedgjo tris gadu laika;

eksamena “Biivdarbi”, “Edinasanas



Izglitibas Pieskiramas Vidgjais vertejums izglitibas iestade
programmas kvalifikacijas 2022./2023. | 2023./2024. | 2024./2025.
nosaukums nosaukums

Buivdarbi Buvstradnieks 6 7 5

4.2. Galvenie secinajumi par sasniegumiem jebkada cita izglitibas iestadei svariga, specifiska
joma, par kuriem iestade vélas informét.

Secinajumi:
1. Izglitojamajiem trikst motivdacijas apgit zinasanas, pietritkst pacietibas un
meérktiecibas.

2. Macibu darba tiek nemts ari véra izglitojama psihoemocionalais stavoklis, del kura
nav iespéjams macities un sasniegt augstus rezultatus.

5. Informacija par izglitibas iestades akreditacija vai izglitibas iestades vaditaja
novértesana noradito aktualo ieteikumu /uzdevumu izpildi
Ieprieksgja Izglitibas iestades akreditacija 2019./2020.macibu gada marts.

Izglitibas iestades vaditaja IKVD 2020.9./Dibinataja novértésana 2020.9g
Visi ieteikumi/ uzdevumi ir izpilditi.

Izglitibas iestades vaditajs: Andris Urbans

Saskanots, Jelgavas novada izglitibas parvaldes vaditaja: Kristine Striiberga

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR
LAIKA ZIMOGU



