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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmu IstenoSanas kvalitates merki

2024./2025. macibu gada

1.1. Izglitibas iestades darbibas merki:

1.1.1.

attistosu un macisanos sekmé&josu vidi.

1.1.2.

Izglitibas iestades misija — nodro$inat izglitojamajiem ieklaujosu, atbalstosu,

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — patstavigs un radoss daritajs, kurs

vero un péta pasauli, ir atbildigs, kontrol€ un vada savu uzvedibu un emocijas.

1.1.3.
piederiba.

Izglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida — atbalsts, sadarbiba, ciena un

1.2. Istenotas izglitibas programmas un izglitojamo skaits 2024./2025.macibu gada:

Izghitojamo | Izglitojamo skaits,
Izglitibas skaits, uzsakot nosledzot
e 2024./2025.  |2024./2025. mac.g.
Izglitibas programmas nosaukums programmas = . .
mac.g. vai vai programmas
kods programmas apguvi
apguvi
Pirmsskolas izglitibas programma 01011111 63 68
Specialas pirmsskolas izglitibas 01015611 4 4
programma izglitojamajiem ar jauktiem
attistibas trauc&umiem
Specialas pirmsskolas izglitibas 01015811 1 1
programma izglitojamiem ar garigas
attistibas trauc€jumiem

1.3. Izgltibas iestadei izvirzitie izglitibas kvalitates merki 2024./2025. macibu gadam
(tabula atstat tikai izglitibas iestadei aktualas rindas):

kopgja izglitojamo skaita,
kuri piedalas dazados
pasakumos.

piedalities intereSu
izglitibas  nodarbibas,
iestades un  arpus

NPK Kvalitativais / Noteiktais raditajs Sasniegtais raditajs/
kvantitativais indikators komentars par izpildi
1. Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi macibu gada nosleguma:
Sasniegts
1.1. | vispargjas pirmsskolas Individualas attistibas Izvertgjot 6 gadigo bérnu
programma/-s (apguvis; kartes 80% attistibas kartes, 93%
padzilinati apguvis) 6 gadigo izglitojamo izglitojamo sniegums novertets
sniegums novertets ar ar apguvis un padzilinati
apguvis, padzilinati apguvis.
apguvis.
2. Darbs ar talantigajiem izglitojamiem un izglitojamo sasniegumi.
Sasniegts
2.1. | Izglitojamo skaits % no Iespgja izglitojamajiem | 29 % izglitojamo piedalijas

tautas deju nodarbibas. Tautas
deju kolektiva uzstasanas
iestades “Gimenes dienas”




iestades pasakumos un
konkursos.

pasakuma un Kalnciema
pagasta rikota pasakuma
“Maizes zeme”. 56%
izglitojamo piedalijas konkursa
“Mans rudens dzejolitis”.

76% izglitojamo piedalijas
Latvijas Veselibas sporta
nedéla ,,MOVE WEEK 2024~
un Eiropas judze 2025 “Kraj
judzes”. 84% izglitojamo
piedalijas SIA ,,VENDEN”
rikotaja bérnu Zim&umu
konkursa ,,Udens miisu
pasaulé” (grupas un individuali
darbi). legttas 4,. 5., un 6.
vieta publiskaja balsoSana
Latvija.

Izglitibas iestades

audzina$anas darba

sasniegtie rezultati
2024./2025.mac.g.

Istenot aktivitates, lai
aktualiz€tu drosibas un
veseliga  dzivesveida
izpratni un pielietoSanu
ikdiena.

Sasniegts

Dzimbas personiskas droSibas
11 nodarbibu cikls
sagatavoSanas vecuma bérniem.
Latvijas peldésanas federacijas
sadarbiba ar biedribu “Peldét
drosi” istenota tieSsaistes
nodarbiba 4-6 gadigiem
bérniem par drosu uzvedibu pie
un uz tdens “Ja peldét, tad
drosi”. Dro§ibas nodarbiba 5-6
gadigiem berniem, apmekl&jot
VUGD. Novaditas nodarbibas
bérniem par mutes un zobu
veselibas veicinasanu saistiba
ar veseliga uztura paradumiem
“Man ir tiri zobi”. Istenoti 2 ar
fiziskam aktivitatem un
veseliga dzivesveida
popularizésanu saistiti
pasakumi  bérniem Latvijas
Veselibas sporta  nedé€la
MOVEWEEK un Eiropas
judze “Kraj judzes”.

1.4. Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums 2024./2025.m.g.

NPK

Pedagogu /
atbalsta
personala
nodroSinajums

Kopgja
slodze

Vakanta Vakances

Komentari

slodze (ilgak par ménesi) (ka nodroS$inats macibu

priekSmets

Macibu | Klases process)




1. | Pedagogi 13.6
Atbalsta Kopgja | Vakanta Vakances Komentari
personals (uz slodze slodze (ilgak par ménesi) (ka nodroSinats atbalsts)
31.05.2025.)

2. | Specialais 0,3
pedagogs

3. | Logopéds 0,7

4. | Pedagoga paligs 6,0

2. lIzglitibas iestades darbibas prioritates

Iestades 2024./2025. macibu gadam izvirzitas prioritates, planotie sasniedzamie
rezultati un uzdevumu izpilde

Norade par uzdevumu izpildi

Prioritates Sasniedzamie rezultati . .. .
Nr. o o (sasniegts/dalgji sasniegts/nav
(kvantitativi, kvalitativi) - ~
sasniegts) un komentars
STEAM pieejas a) Kvalitativi Sasniegts
iepaziSana un metoZu Pilnveidota STEAM metozu
izmantoSana. izmantoSana macibu 98% pedagogu macibu
Uzdevumi: procesa, izmantojot arpus procesa izmanto STEAM
1.1.Pedagogu izpratnes telpu  sniegtas  iesp&jas. | pieeju, brivdabas pedagogijas
paplasinasana par Aprobétas nodarbibas un | metodi un citas alternativas
STEAM pieeju un tas | metodiskie materiali | pieejas visos vecumposmos.
nozimi. Izglitibas parvaldes Green- 100% 1zglitojamo no 5-6
STEAM projekta. gadigo grupam pedagogu
1.2.Macibu metozu un ledzivinatas projekta idejas parraudziba darbojas ar
iestades vides labas un metodes iestades darba. | digitaliem rikiem un izmanto
prakses pieméru lestades teritorija ierikota | digitalos macibu lidzeklus,
apkopoSana STEAM | “Kukainu maja”. Pedagogi STEAM produktus (TTS
pieejas izmantoSana | piedalijusies ar STEAM | Bee-Bot programmeé&jamas
1 pirmsskola. pieeju saistitds Erasmus+ robotbites, TTS Audio
’ mobilitates. Izstradati | runaSanas knagi ar ieraksta
1.3.Jeégpilna un macibu materiali un | funkciju, Makeblock mTiny
lietpratiga IT riku un | popularizéti labas prakses robots) macibu procesa.
digitalo materialu pieméri STEAM joma, | 100% pedagogu attista bernu
izmantoSana macibu | daloties pieredzé ar citam pétnieciskas un problému
procesa. pirmsskolas izglitibas | risinaSanas prasmes, 1pasi
iestadém. Erasmus+ projekta brivdabas un praktiskajas
ietvaros teritorija ierikota nodarbibas. 2 iestades
“Sajiitu  taka”. Pedagogi pedagogi piedalijas
paaugstindja  profesionalo | Erasmu+ mobilitates. Efektivi
kompetenci par STEAM ieviesta STEAM pieeja

pieejas izmantoSanu macibu
procesa. Pedagogiem tika
nodroSinats  iestades IT
mentora atbalsts.

macibu procesa. Izstradati un

aprobéti metodiskie materiali,
kas atbilst dazadiem

vecumposmiem. Pilnveidota




Bérni aktivi iesaistijusies
pétnieciskaja un praktiskaja
darba, darbojoties iestades
teritorija ierikota siltumnica
un augu dobg&s, veicot
novérojumus  par  augu
augSanu, macoties riipéties

par vidi, novacot un
realiz€jot pasSu izaudzeto
razu.

ara vide. lestades teritorija
ierikota “Sajiitu taka” un
“Kukainu maja”.

b) Kvantitativi

80% pedagogu piedalijusies
talakizglitibas kursos,
seminaros par STEAM
pieejas 1stenoSanu macibu
procesa.

90% pedagogu veiksmigi
pielieto digitalas prasmes,
darbojoties ar digitaliem
rikiem.

100% izglitojamo no 5-6
gadigo grupam pedagogu
parraudziba darbojas  ar
digitaliem rikiem un izmanto
digitalos macibu Iidzeklus.

3 grupas aprobéts Skibes

Sasniegts
2 pedagogi piedalijas
Erasmu+ mobilitates.
Pedagogi pilnveidoja savas
zinasanas un prasmes
tieSsaistes seminaros
“STEAM izglitibas attistiba
Polija: galvenas atzinas un
praktiskie padomi”,
STEAM pirmsskolas
izglitibas iestade. Bee-Bot un
TTS robotu izmantoSanas
iespgjas.
98% pedagogu ir izpratne
STEAM pieejas izmantoSanu
macibu procesa.

pamatskolas 1zstradatais

macibu materials ,,Kukainu

maja”.
Sadarbibas veicinasana a) Kvalitativi Sasniegts
kvalitativas izglitibas Licencéta specialas | Ir uzlabota informacijas aprite
Istenosana. pirmsskolas izglitibas | starp  visam  iesaistitajam
Uzdevumi: programma izglitojamajiem | pusém - pedagogiem,
2.1.Pedagogu un ar garigas attistibas | pedagogu paligiem, vecakiem
pedagogu paligu traucjumiem (programma | un atbalsta  specialistiem,
profesionalo 01011158). Pilnveidots | tadgjadi nodrosinot saskanotu
komunikacijas un atbalsta komandas darbs. | pieeju izglitojamo attistibas
sadarbibas prasmju Nodrosinats pietiekams | atbalstam. lestade ir
pilnveidoSana (ar visam | atbalsta personala | nodroSinati atbalsta specialisti
iesaistitajam pusém). nodro$inajums.  Izstradati | — logopéds, specialais

individualie plani | pedagogs.

2.2.Ieklaujosas izglitibas
pieejas stiprinasana.

izglitojamajiem ar IpaSam
vajadzibam.

5 izglitojamajiem ar
specialajam vajadzibam ir

izstradati individualie
programmas apguves plani.
Licencéta specialas
pirmsskolas izglitibas

programma izglitojamajiem ar




garigas attistibas
trauc&jumiem 01011158.
b) Kvantitativi Sasniegts
90% pedagogu piedalijas 94% pedagogu ir
kursos, seminaros par pilnveidojusi savas
ieklaujoSo izglitibu. profesionalas zinasanas un
100% pedagogu strada ar prasmes, apmeklgjot
atbalsta personalu un seminarus - ‘“Autisms un

vecakiem. autiska spektra trauc€umi”,
Novaditas 4 atbalsta | “Palidziba dazada vecuma
komandas sanaksmes, | bérniem ar uzmanibas deficita
iesaistot  izglitojamo  ar | sindromu un hiperaktivitati
Ipasam vajadzibam vecakus. | (UDHS)”, “Atbalsts
pirmsskolas vecuma bé&rniem
ar jauktiem attistibas
traucEjumiem”.

3. Elementu izvertéjums

3.1. Infrastruktiira un resursi

3.1.1. Novertg§juma izmantotie dati un metodes: aptauja, inventarizacija, dokumentu

analize, noverojumi.

3.1.2. Elementa “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas  iestadei ir plaSs  dazadu
materialtehnisko resursu klasts, kas ir
izmantojams, 1stenojot pirmsskolas izglitibas
programmu. Vismaz reizi gada iestades
vadiba izverte resursu nodroSinajumu (resursu
skaitu, darba kartibu un atbilstibu musdienu
vajadzibam). 100% pedagogu ir apmierinati
ar materialtehnisko resursu nodroSinajumu.

Pilnveidot materialtehnisko resursu lietojuma
uzskaites sisttmu, regularas aptaujas par
materialu izmantoSanu, analize par
novecojusiem lidzekliem.

Izglitibas  iestade ir kvalitativa IKT
infrastruktira un nodroSinajums, kas ir
pieejams ikvienam pedagogam. Digitalas
tehnologijas tiek integrétas macibu procesa.
Katra grupa ir nodro§inata ar portativo datoru.
Izglitojamajiem ir iesp€ja darboties pie
interaktivas tafeles. Pedagogi izmanto tadas
platformas, ka soma.lv, skolo.lv,
skolasvards.lv — digitalie materiali. Digitalie
resursi tiek integréti macibu procesa. lestade
tiek parraudzits un izvertéts IKT resursu
izmantoSanas  biezums, pieejamiba un
efektivitate. Ikdiena pedagogi strada sisteéma
“e-klase”.

Attistit pedagogu prasmes digitalo resursu
kritiskai izverte€Sanai — izveleties materialus, kas
vislabak atbilst b&rnu attistitbas limenim un
macibu merkiem.




Iestade telpu izmérs un funkcionalitate atbilst
normativajos aktos noteiktajam prasibam.
Izglitibas iestades telpas ir tiras un drosas.
Iestades teritorija ir iekartotas vietas dazadam
ara aktivitatém un nodarbibam.

Planot budzeta finanSu resursus ara rotalu
konstrukciju remontam un atjaunoSanai.

2-4 galvenie apkopotie secina@jumi par visu elementu:

e Izglitibas iestadei ir plaSs dazadu materialtehnisko resursu klasts, kas ir izmantojams,
istenojot pirmsskolas izglitibas programmu.

o Izglitibas iestade pieejamas IKT un digitalie resursi pirmsskola ir neaizstajami lidzekli, kas
veicina izglitojamo maciSanas procesu, attistot vinu digitalas prasmes un sagatavojot tos

nakotnes izaicinajumiem.

e Attistit pedagogu prasmes digitalo resursu kritiskai izvertéSanai — izv€leties materialus, kas
vislabak atbilst bernu attistibas IiTmenim un macibu mérkiem.

3.2. MaciSana un macisanas

3.2.1. Novert€juma izmantotie dati un metodes: pedagogu pasvertejuma anketas par

macibu procesa organizaciju un bérnu sasniegumiem, macibu plani, tematiskie
plani, bérnu attistibas vértéjumi, rotalnodarbibu vérojumi, pedagogisko sézu un
metodisko sanaksmju protokoli, dokumentu un pierakstu analize, Edurio
aptauju datu apkopoSana un analize, diskusijas ar pedagogiem un vecakiem,
datu salidzinajums ar iepriek§€jo macibu gadu, lai izvertetu attistibas tendences.

3.2.2.Elementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vecaki tiek aicinati uz individualam parrunam
par izglitojamo macibu sasniegumiem. P&c
Edurio aptaujas rezultatiem 88% vecaku ir
apmierinati ar savlaicigi sanemtu informaciju
par bérna macibu sasniegumiem un 100%
vecaku uzskata, ka no iestades sanemta
informacija ir skaidra un saprotama.

Aicinat vecakus regulari sekot informacijai un
izglitojamo macibu sasniegumiem sist€éma
“e-klase”.

Izglitibas procesa planoSana un macibu
procesa kvalitate tiek regulari izvertéta.
Izglitibas iestade 100% ir hospitetas pedagogu
vaditas dazadas aktivitates un
rotalnodarbibas, un sniegta atgriezeniska
saite. Verojot rotalnodarbibas, tika secinats,
ka 86% pedagogu, organiz€ot macibu
procesu, prasmigi pielieto tadas macibu
organizacijas formas, ka diferenciacija,
individualizacija un personalizacija. Pé&c
Edurio aptaujas rezultatiem 92% pedagogu
norada, ka atgriezeniska saite no vadibas
palidz pilnveidot darbu.

Uzlabot jauno pedagogu izpratni par macibu
procesa organiz€Sanu, pielietojot tadas macibu
metodes, ka diferenciacija, individualizacija.




lestade tiek organizéta un Tstenota labas
prakses pieredzes popularizé€Sana un atklato
rotalnodarbibu véroSana un izvértéSana. 100%
pedagogu aktivi iesaistljas savstarp&jas
macisanas, pieredzes populariz€Sanas un
macisanas procesa kvalitates pilnveid€, kas
nodroSinaja katra pedagoga izaugsmi un
attisttbu. P&c Edurio aptaujas rezultatiem
100% pedagogu norada, ka iestadg ir sist€ma,
ka pedagogi macas viens no otra pieredzes.

Pilnveidot pedagogu prasmes jégpilnas un
dazada veida atgriezeniskas saites sniegSana.

lestade ir izstradata izglitojamo macibu
sasniegumu  vertéSanas  kartitba.  100%
pedagogu parzina un izprot vértéSanas
sisttmu. Pec Edurio aptaujas rezultatiem 80%
vecaku izprot vertésanas sist€ému.

Nodro§inat apmacibas pedagogiem, 1pasi
fokusg€joties uz datu analizi un individualo
atbalsta planu pielagosanu.

Iestade ir izveidota atbalsta komanda, kas
sadarbojas izglitojamo vajadzibu novértesana,
atbalsta pasakumu noteikSana. Izstradats
atbalsta komandas reglaments.
Izglitojamajiem ir nodroSinata atbalsta
specialistu — logop&da un speciala pedagoga
pieejamiba. Licencetas 2 specialas izglitibas
pirmsskolas programmas - izglitojamajiem ar
jauktiem attistibas trauc€jumiem 01011156
un izglitojamajiem ar garigas attistibas
traucgjumiem 01015811. Izglitojamiem ar
specialajam  vajadzibam  ir  izstradati
individualie programmas apguves plani. Péc
Edurio aptaujas 83% pedagogu norada, ka
sadarbiba ar atbalsta personalu bija
rezultativa.

Veicinat pedagogu wun atbalsta personala
profesionalo izglitoSanu darba ar b&rniem ar
dazadiem attistibas trauc€jumiem, tostarp AST,
garigas attistibas trauc€umiem un jauktiem
attistibas traucgjumiem.

Iestadé ir nodroSinats izglitibas tehnologiju
mentora atbalsts pedagogiem un skolotaja
mentora atbalsts jauniem pedagogiem, kuri
studg.

Paplasinat izglitibas tehnologiju izmantoSanu
macibu procesa, iesaistot pedagogus inovativu
digitalo riku un platformu apguve.

2-4 galvenie apkopotie secinajumi par visu elementu:

e Vecaki aktivi iesaistas izglitibas procesa, 88% vecaku apmierina sanemta informacija par
bérna macibu sasniegumiem. 93% vecaku ieteiktu So bérnudarzu citiem vecakiem (Edurio

aptaujas dati).

e Turpinat stiprinat beérnu paSvaditas maciSanas prasmes, veicinat domasanas un sadarbibas
prasmju attistibu, ka ar7 turpinat uzturét augsto motivacijas limeni, 1pasi bérniem, kuri

macibu saturu apgiist padzilinati.

e Turpinat pedagogu un atbalsta personala profesionalo izglitoSanu darba ar b&rniem ar
dazadiem attistibas trauc€jumiem, tostarp AST, garigas attistibas traucgjumiem un jauktiem

attistibas trauc€jumiem.




3.3. Administrativa efektivitate

3.3.1. Novertgjuma izmantotie dati un metodes: dokumentu analize, situaciju analize,
aptaujas, diskusijas, vaditaja pasrefleksija par savam stiprajam un vajajam

pusém vadiba.

3.3.2. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade ir izveidota stabila un mérktieciga
planoSanas un pasveértéSanas sist€éma, kas
nodroSina  iestades darbibas atbilstibu
Jelgavas novada paSvaldibas un valsts
noteiktajam prioritatém. Izstradats un ar
dibinataju saskanots iestades attistibas plans.
Iestades planoSanas un pasveértéSanas procesa
tiek iesaistitas pamata visas mérkgrupas.
Izvertét paveikto lauj izvirzitie kvantitativie
un kvalitativie sasniedzamie rezultati.
Pasnovert€juma secinajumi tiek izmantoti par
pamatu nakama gada darba planam un
profesionalas pilnveides prioritatém.

Pilnveidot atgriezeniskas saites kulttiru starp
visam iesaistitajam pusém.

lestade ilgstoSu vakancu nav. Personala
nodroSinajums pietickams. Vakances parasti
rodas T1slaicigi saistiba ar darbinieku
aizvietoSanu. Péc Edurio aptaujas rezultatiem
100% pedagogu kopuma ir apmierinati ar
savu darbu iestadé un 92% pedagogu norada,
ka atgriezeniska saite no vadibas palidz
pilnveidot darbu. Pedagogu profesionalas
pilnveides plans tiek veidots, balstoties uz
lestades attisttbas planu, pasSnovertejuma
zinojuma rezultatiem un macibu gada
prioritateém. lestades personalam ir iesp€ja
piedalities talakizglitibas kursos, seminaros
un pieredzes apmainas pasakumos, kas atbilst
gan individualajam vajadzibam, gan iestades
stratégiskajiem  meérkiem. lestade  55%
pedagogiem ir noteikta profesionalas darbibas
2. kvalitates pakape.

ledroS§inat tos pedagogus, kuriem V&l nav
noteikta pakape, uzsakt sagatavoSanas procesu
tas iegiiSanai.

Sadarboties ar augstskolam, piedavajot prakses
iespgjas un veicinot interesi par darbu
pirmsskolas izglitibas joma.

Péc Edurio aptaujas rezultatiem 83%
pedagogu uzskata, ka vadibas stila stipras
puses ir komandas darba vaditajs, kurs§
motiveé, atbalsta, parrauga darbiniekus.
Vadibas komanda regulari analizg izglitibas
kvalitates raditajus, personala profesionalo
pilnveidi, b&rnu sasniegumu un attistibas
rezultatus, vecaku apmierinatibu un iesaisti.

Pilnveidot vadibas komandas Ilideribas un
parmainu vadibas kompetences, 1pasi saistiba ar
inovaciju ievieSanu. Piedalities dazados
starptautiskos projektos.




Nodrosinata efektiva sadarbiba ar izglitojamo
vecakiem, palielinot iesaisti macibu procesa.

Iestades vaditajai ir praktiska pieredze finanSu
un resursu efektiva parvaldiba. Finansu
planosana tiek veikta, balstoties uz iestades
attisttbas planu, gada darba planu un
pasSnovert€§juma  zinojuma  rezultatiem,
nodrosinot lidzeklu mérktiecigu izmantoSanu
izglitibas kvalitates nodros$inasanai un b&rnu
attistibas vajadzibu atbalstam.
FinanSu planoSana prioritari tiek nodroSinats
izglitibas process, izglitojamo drosiba un
pedagogu profesionala pilnveide.

Veicinat finansu resursu piesaisti (daliba valsts,
pasvaldibas, Eiropas fondu projektos).

2-4 galvenie apkopotie secinajumi par visu elementu:

e Jestades vaditajai ir pietickamas zinaSanas un praktiska pieredze finanSu un resursu efektiva

parvaldiba.

e Vaditaja sp€j nodrosSinat strat€gisku budzeta planosanu un sasaisti ar iestades attistibas

planu un izglitibas kvalitates merkiem.

e BudZzeta tames izpilde ir saskana ar apstiprinato budZeta planu, regulari tiek veikta
izdevumu uzskaite un kontrole sadarbiba ar dibinataju.
e Pilnveidot atgriezeniskas saites kultliru starp visam iesaistitajam pusém.

3.4. Vadibas profesionala darbiba

3.4.1. Novertgjuma izmantotie dati un metodes: situaciju analize, dokumentu analize,
vaditaja pasrefleksija par savam stiprajam un vajajam pusém vadiba.

3.4.2. FElementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestades nolikums aktualizéts 2024. gada
maija. 2024. gada novembri izstradata
pedagogu amata pretendentu kvalifikacijas un
darba rezultatu izvertéSanas kartiba. 2025.
gada janvari izstradats atbalsta komandas
darbibas reglaments. 2025. gada izstradats
Attistibas plans.

Nepartraukti attistit zinasanas un profesionalo
kompetenci tiesiskuma jautajumos un normativo
aktu izstrade.

Vaditajs prot iedvesmot un motivét komandu
parmainu laika, izmantojot misdienigas
lideribas pieejas un stratégiski domajot par
ilgtermina attistibu. Vaditaja krizes situacijas
sp€j pienemt arl nepopularus lémumus. Ka
piemérs: “Darbinieku samazinaSana un
atlaiSana” (izglitojamo skaita samazinajums
iestade) vaditajam bija jaizdara grits lémums,
atbrivot dalu darbinieku, lai nodroSinatu
racionalu finanSu lidzeklu izmantoSanu.

Apzinat jaunakas Iideribas un efektivitates
pieejas un stratégijas, izmantot ieglitas zinasanas
praksg, pienemot situacijai atbilstoSus lémumus.
Pilnveidot zinaSanas krizes
vadiSanas metodém.

par situacijas




Nodrosinata regulara un daudzveidiga sazina
ar pedagogiem, vecakiem un sabiedribu —
izmantojot sanaksmes, individualas
konsultacijas, elektroniskos sazinas kanalus
(e-pasti, e-klase, Facebook, WhatsApp grupa)
un kopigus pasakumus, projektus, sadarbibas
iniciativas ar paSvaldibu un citam izglitibas
iestadem. P&c Edurio aptaujas rezultatiem
93% vecaki apmierinati komunikacija ar
iestades vadibu.

Veidot iestades t€lu socialajos tiklos, regulari
daloties ar informaciju par tas darbibu, piesaistot
jaunas gimenes.

Vaditaja prot sniegt un sanemt dazadu
atgriezenisko saiti, ta ir konkréta un versta uz
rezultatu un trikumu noveérsanu. Vaditaja veic
pedagogu veroSanu macibu procesa un veic
macibu gada beigas pedagogu darba rezultatu

1zvertésanu, sniedz konstruktivu
atgriezenisko saiti individualas parrunas,
izcelot stipras puses un ierosinajumus

pilnveidei. Pedagogi sniedz atgriezenisko saiti
par vadibas darbu Edurio aptaujas. Vaditaja
regulari uzklausa ierosinajumus darbinieku
sanaksmés un ieklauj tos iek$€jo procesu
pilnveide. Atgriezeniska saite tiek izmantota
ka maciSanas un izaugsmes instruments, nevis
kontroles mehanisms.

Stiprinat macisanas
ikdienas darba.

organizacijas principus

lestades vaditajs ikdienas darba ievero
profesionalas €tikas principus — cienu pret
darbiniekiem, bérniem un vecakiem, atklatibu
un  taisnigumu  l@mumu  pienemsSana.
Vaditajs nodroSina, lai komunikacija ar
kolektivu biitu cienpilna un atverta, veicina
uztic€Sanos un sadarbibu. Konfliktsituacijas
tiek risinatas korekti, balstoties uz dialogu un
savstarpgju cienu. Lemumi tiek pienemti
kolegiali, balstoties uz iestades vértibam un
bérna interesém ka prioritati.

Aktualizét iestades Etikas kodeksu.

Vaditajs zina, kadi meérki noteikti valsts
politikas un pasvaldibas dokumentos (piem.,
palielinat izglitojamo lidzdalibu STEAM
jomas), attiecigi plano iestades darbibu ta, lai
atbalstitu So mérku sasniegSanu. 2023. gada
sanemts pozitivs dibinataja vert€§jums par
iestades darbibu (iestades vaditaja darbibas
vertésana). Vecaku padome aktivi iesaistas
iestades darba izveért€Sana un pasakumu
planoSana.

Stiprinat darbinieku iesaisti iestades merku
istenoSana, balstoties uz komandas darbu un
motivgjosu vidi.




2-4 galvenie apkopotie secinajumi par visu elementu:

e Vaditaja efektivi parvalda izglitibas iestades tiesibu aktus un iek$€jo normativo aktu
sisttmu, kas nodroSina kvalitativu izglitibas procesa organiz&€Sanu un pedagogu darbibas

tiesiskumu.

e Vaditaja krizes situacijas spgj pienemt ari nepopularus l€mumus, vienmer uznemas

atbildibu par pienemtajiem [émumiem.

¢ Pilnveidot zinaSanas par krizes situacijas vadiSanas metodeém.
e Stiprinat darbinieku iesaisti iestades mérku 1stenoSana, balstoties uz komandas darbu un

motivejosu vidi.

3.5. Atbalsts un sadarbiba

3.5.1. Novertgjuma izmantotie dati un metodes: aptauja, situaciju analize.
3.5.2. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestadei sekmiga sadarbiba ar dibinataju
iestades darbibas nodrosinasanas jautajumos,
stratégiskas iestades attistibas planosana,
darbinieku  profesionalas ~ kompetences
pilnveide, izglitibas resursu nodro$inaSana,
kvalitates meérku defingéSana. Ir kopigs
redz&jums par izglitibas iestades attistibu.

lestade realizé daudzveidigas sadarbibas
formas ar dazadam institticijam. NodroSinata
sadarbiba ar skolu (pieredzes apmaina,
konsultacijas, nodarbibu véroSana) un
izmantota atgriezeniska saite pirmsskolas
darba  uzlaboSanai, organizéti kopigie
pasakumi (sporta pasakumi, koncerti, radosas
darbnicas). Veiksmigi istenota cieSa sadarbiba
ar biblioteku. 100% 5-6 gadigo izglitojamo
regulari apmeklé biblioteku, iepazistas ar
gramatam, piedalas lasiSanas veicinasanas
pasakumos un rados$as nodarbibas. lestade
sadarbojas ar citam Jelgavas novada
pirmsskolas izglitibas iestadem (seminari,
daliSanas pieredze u.c.). Izglitojamajiem tiek
organiz€tas izglitojosSas ekskursijas gan sava
ciemata, gan arpus ta (uz uzpémumiem,
iestadem u.c.).

Veidot ciesaku sadarbibu ar vietgjo kopienu un
pasSvaldibas iestadém, lai paplasinatu b&rnu
macibu pieredzi arpus iestades.

Stiprinat regularu sadarbibu ar biblioteku, lai
veicinatu bérnu runas, vardu krajuma un
izpratnes attistibu.

Tiek organizétas metodiskas sanaksmes,
pieredzes apmainas, kur pedagogi izverte,
aprob€ un integré inovacijas macibu procesa.
Ka piemérs - iestadei viena no prioritatém ir
STEAM pieejas integréSana macibu procesa.
Pedagogi izstradaja un aprob&ja macibu
materialus STEAM joma. STEAM pieejas

Nodrosinat pedagogiem regularu profesionalo
pilnveidi, kas vérsta uz radoSo macibu materialu
izstradi un tehnologiju izmantoSanu macibu
procesa.




integréSana macibu procesa — tika ieklauta
attisttbas  plana, macibu satura un
audzinasanas pasakumos, ta radot vidi, kur
izzina un inovacijas ir ikdienas sastavdala.

Tika organiz€tas pieredzes apmainas | Sekme& un atbalstit pedagogu iesaistiSanos
pasakumi, seminari, kur pedagogi dalijas | starptautiskajos projektos.

pieredzg, radot kolégiem atklatas
rotalnodarbibas.  Pedagogu  savstarpgjas
pieredzes apmaina notiek arT popularizgjot
labas prakses piemérus iestades un novada
ITmen.

P&c Edurio aptaujas rezultatiem 93% vecaku | Veikt Edurio aptaujas vismaz reizi gada, lai
ir apmierinati komunikacija ar iestades | noveérte€tu vecaku apmierinatibu un identificétu
vadibu. Sazina ar vecakiem tiek nodroSinata | jaunas vajadzibas un péc nepiecieSamibas
ar dazadiem sazinas Iidzekliem (vecaku | pielagot komunikacijas pieeju dazadam vecaku
padomes sanaksmes, vecaku sanaksmes | vajadzibam.

grupas, individualas konsultacijas, zinojumi
e-pasta, e-klas€, iestadé ierikota pastkastite
vecaku stidzibam un ierosinajumiem, socialie
tikli, pasakumi un aktivitates, kur vecaki var
iesaistities). Regulari atskaitoties par padarTto,
vadiba uzklausa un realizé vecaku ierosinatos
priekSlikumus. Iestades padomes darbs ir
produktivs. Vecaki aktivi iesaistas planosana
un priekslikumu izteikSana.

2-4 galvenie apkopotie secind@jumi par visu elementu:

e Veidot cieSaku sadarbibu ar vietgjo kopienu un pasvaldibas iestadeém, lai paplasinatu bérnu
macibu pieredzi arpus iestades.

e Turpinat nodro$inat regularo profesionalo pilnveidi pedagogiem, kas vérsta uz radoSo
macibu materialu izstradi un tehnologiju izmanto$anu macibu procesa.

e Atbalstit pedagogu iesaistiSanos starptautiskajos projektos.

4. Informacija par lielakajiem Tstenotajiem izglitibas projektiem un dalibu izglitojosas
valsts programmas 2024./2025. macibu gada (ja ir aktuali)

4.1. Projekta nosaukums, 1sa anotacija un rezultati:

Istenots Eiropas Savienibas projekts Erasmus+ akreditacija Jelgavas novada pirmsskolas
izglitibas iestazu konsorcijam Nr. 2023-1-LV01-KA120-SCH-000191740, Projekta nr. 2024-1-
LV-1-KA121-SCH-000205385 no 01.06.2024.-30.08.2025.

Iestade piedalijas divos projekta mérkos: STEAM pieejas integréSana macibu procesa un pozitivas
atticksmes pret lasiSanu veicinaSana. Divi iestades pirmsskolas pedagogi piedalijas Erasmus+
mobilitatés Cehija “New ways to teach STEM and screenless ICT for teachers (children 4-8 years)”
un Spanija “Pozitivas attieksmes pret lasiSanu”. Pedagogi ieguva vertigu pieredzi, kas tiek integréta
ikdienas macibu procesa, praktiskajos darbos, ka ar1 ara aktivitates, veicinot bérnu pilnveértigu



attistibu. Tika izstradati un aprobéti metodiskie materiali, izveidota “Sajutu taka”. Pedagogi dalijas
pieredzg ar citam Jelgavas novada pirmsskolas izglitibas iestadém, organiz&jot seminaru sava
iestade un daloties ar pieredzi seminaros citas Jelgavas novada pirmsskolas izglitibas iestadgs.

4.2. Programmas nosaukums, isa anotacija un rezultati:

Noslégts Iigums ar nodibinajumu “Centrs Dardedze” par apmacibas programmu “DZzimbas
drosibas 11 solu programma “. Programmas mérkis ir izglitot izglitojamus par personisko drosibu
un droSibu attiecibas, tadejadi mazinot vardarbibas riskus izglitojamo dzive. 100% 6-7 gadigo
izglitojamo apguva Dzimbas atbalsta programmu. Izglitojamie kluvusi zino$aki par personisko
drosibu.

5. Citi sasniegumi
5.1. Izglitibas iestades galvenie secindjumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibu darba:

pec apguves raditajiem “apguvis” un “padzilinati apguvis” (%) pa jomam pirmsskolas
izglitibas programmas 6— gadigajiem izglitojamiem.

Apguves Dabaszin | Kulttras Matematikas [Sociala un| Tehnolo | Valodu | Veselibas
raditaji STAP | atqu izpratnes un macibu joma pilsoniska | giju macibu | un fiziskas
6- gadigajiem | macibu pasizpausmes macibu joma macibu | joma aktivitates
izglitojamiem joma maksla joma macibu

macibu joma joma
Apguvis 89% 89% 67% 100% 89% 78% 11%
Padzilinati 22% 22% 89%
apguvis

6 gadigo izglitojamo skaits (%), kuri apgist specialas izglitibas programmas: 25% izglitojamo
apgiist specialas pirmsskolas izglitibas programmu izglitojamajiem ar jauktiem attistibas
trauc&jumiem 01015611.

Secinajumi: Izvertgjot izglitojamo sasniegumus un attistibas dinamiku, secinats, ka lielaka dala
seSus gadus veco bérnu ir sasniegusi pirmsskolas izglitibas programmas mérkus. Bérni demonstré
stabilu progresu valodas, sociali emocionalaja, fiziskaja un izzinas joma, klist patstavigaki, sp€j
sadarboties ar vienaudZiem un pozitivi izturas pret macibu procesu. Tris izglitojamo ar Ipasam
vajadzibam attistitba norit atbilstos$i individualajiem atbalsta planiem. Izglitojamajiem ir
nodroSinats pedagogu un specialistu - logop&da un speciala pedagoga atbalsts, ka ar1 pielagots
macibu saturs un vide, kas sekmé ieklauSanos grupas darbiba un veicina emocionalo un socialo
attistibu.

5.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem par izglitojamo
sniegumu ikdienas macibu darba 2024./2025. macibu gada:

2024./2025. macibu gada izglitojamie lielakoties sasniedza macibu mérkus ikdienas darba, attistot
socialas, emocionalas, valodas, kognitivas un radosas prasmes. Bérni spgj sadarboties grupa, izteikt
domas un piedalities dazadas macibu un rotalu aktivitatés. Vienlaikus novérojama nepiecieSamiba
nodro$inat individualu atbalstu bérniem ar 1pasam attistibas vajadzibam, tai skaita konsultacijas ar
logop&du un specialo pedagogu, ka ar1 pielagotas macibu metodes un aktivitates, lai veicinatu katra



izglitojama attisttbu un maciSanas progresu. Kopuma izglitibas procesa tiek nodroSinata
izglitojamajiem droSa, atbalstoSa un motivéjosa vide, kas veicina vinu vispusigu attistibu.
Sistematiski veikta vertéSana apliecina, ka tiek novérota ikviena izglitojama macibu sniegumu
izaugsme attieciba pret sevi. Pedagogi diferencé un individualiz€ macibu procesu, lai sniegtu
atbalstu atbilstosi izglitojamo vajadzibam. Izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu izvert€sanai
un apkoposanai efektivi tiek izmantota sistéma E-klase.

5.3. Galvenie secinajumi par sasniegumiem jebkada cita izglitibas iestadei svariga,
specifiska joma, par kuriem iestade velas informét.

e Pateiciba par dalibu Latvijas Veselibas sporta nedéla “MOVE WEEK 2024 14.10.2024.-
18.10.2024., kas veicinaja bérnu kustibu prieku, izturibu un veseliga dzivesveida
ieradumus.

e Pateiciba par dalibu sporta nedéla “EIROPAS JUDZE” 01.06.2025.-05.06.2025.,

e Pateiciba par dalibu un radoSo ieguldijumu SIA VENDEN rikotaja bérnu zim&umu
konkursa “Udens musu pasaulé”. legitas 4,. 5., un 6. vieta publiskaja balsoSana Latvija.
Beérni sanéma veicinasanas balvas. 01.03.2025.-31.03.2025.

e Pateiciba par dalibu AS “Latvijas mezi” ekoprogramma “Ciikmena detektivi”. 01.09.2024.-
17.05.2025.

6. Informacija par izglitibas iestades akreditacija vai izglitibas iestades vaditaja
noverteSana noradrto ieteikumu /uzdevumu izpildi

Izglitibas iestades vaditaja Dibinataja novértéSana 2023. gada 23. oktobris

N.p.k. Uzdevumi Izpilde
1. Izpildes procesa
Istenot  mérktiecigu  sadarbibu  ar | Akceptéts sadarbibas plans ar skolu.
Kalnciema pagasta pamatskolu, | NodroSinata sadarbiba ar skolu (pieredzes
izglitojamo piesaistei pagasta izglitibas | apmaina, konsultacijas, nodarbibu
iestadem. vero$ana) un izmantota atgriezeniska saite

pirmsskolas darba uzlaboSanai. Organizéti
kopigie pasakumi (sporta pasakumi,
koncerti, radosas darbnicas).

Realizets kopigs projekts “Mana dazada —
vieniga Latvija”.

66% izglitojamo ar 2025. gada Ol.
septembri uzsaka macibas 1. klasé
Kalnciema pagasta pamatskola.

2. Izpildits

Veidot atbalstoSu vidi latvieSu valodas | Iestadé  pastiprinati  tieck  pievérsta
lietoSanai un pilnveidoSanai izglitibas | uzmaniba un sniegts individualais atbalsts
iestade. mazakumtautibu izglitojamiem. 100%
pedagogu meérktiecigi sekmé izglitojamo
latviesu valodas apguvi. Pedagogi macibu
procesa pielieto dazadas inovativas




metodes, kas rada izglitojamos interesi par
latvieSu valodas apguvi. Sadarbiba ar
bérmu vecakiem ir realizéti dazadi
pasakumi un  projekti, kas stiprinaja
piederibas sajiitu un latvieSu valodas
nozimigumu. Izglitojamajiem ir radita
latviesu valodai bagata un vizuali
atbalstosa vide. Vecaki ir iesaistiti
izglitojamo valodas attistibas atbalstiSana.
Veicinata izglitojamo piederibas sajiita
Latvijas kulttrtelpai.

Izglitibas iestades vaditaja:

Snezana BolSakova
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