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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmu istenoSanas kvalitates mérki 2024. /2025.
macibu gada

1.1. Izghtibas iestades darbibas merki:

1.1.1. Izglitibas iestades misija — radosa un laikmetiga iestade, kas Tsteno b&rna personibas
izaugsmes pieeju izglitibas procesa.

1.1.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — zinatkars, motivets bérns ar attistitam pasSvadibas
prasmém, vélas macities, ciena un praktiz€ visparcilveciskas un izglitibas iestades vertibas,
izprot sadarbibu un Iidzatbildibu izglitibas iestades un savu mérku sasniegSana.

1.1.3. Izglitibas iestades vertibas cilvekcentréta veida — ciena, sadarbiba, atbildiba.

1.2. Istenotas izglitibas programmas un izglitojamo skaits 2024. / 2025.macibu gada:

) Izglitojamo | Izglitojamo
Izglitibas . IstenoSanas . sk:iits, skziits,
vietas adrese (ja| uzsakot noslédzot
Izglitibas programmas nosaukums programmas at§kiras no | 2024./2025. | 2024./2025.
juridiskas mac.g. vai | mac.g. vai
kods adreses) programmas|programmas
apguvi apguvi
PPirmsskolas izglitibas programma 01011111 Skolas iela 1, 189 202
Sesava, Sesavas
pagasts, Jelgavas
novads, LV-3034
|Alejas iela 7,
Lielplatone,
Lielplatones
pagasts, Jelgavas
movads, LV-3022
Specialas pirmsskolas izglitibas 01015611 2 2
programma izglitojamajiem ar jauktiem
attistibas trauc&umiem
Specialas izglitibas programma 01015711 1 1
izglitojamiem ar garigas attistibas
traucgjumiem.




1.3. Izglitibas iestadei izvirzitie izglitibas kvalitates meérki 2024./2025. macibu gadam

NPK Kvalitativais / Noteiktais raditajs Sasniegtais raditajs/ komentars
kvantitativais indikators par izpildi
1. | Izglitojamo vid@&jie statistiskie sasniegumi macibu gada nosléguma:
1.1. | Pirmsskolas izglitibas Saskana ar noteikto Ministru | Sasniegts
programmas (sacis apgit, kabineta noteikumos Nr.716 | Programmas apguves sasniedzamo
turpina apgit, apguvis, “Noteikumi par valsts rezultatu raditaji macibu jomas:
padzilinati apguvis) pirmsskolas izglitibas 1.posms - 21% izglitojamie sak
vadlinijam un pirmsskolas apgiit, 36% izglitojamie turpina
izglitibas programmu apgiit, 43% izglitojamo ir apguvusi;
paraugiem” 2.posms — 2% izglitojamie sak
apgiit, 30% izglitojamie turpina
apgiit, 68% izglitojamie ir
apguvusi;
3.posms — 2% izglitojamie sak
apgit, 8% izglitojamie turpina
apgit, 70% izglitojamie ir apguvusi,
20% izglitojamie ir apguvusi
padzilinati.
2. | Darbs ar talantigajiem izglitojamiem un izglitojamo sasniegumi.
2.1. | Izglitojamo skaits % no Iespgja piedalttie tautas deju | Daléji sasniegts
kopgja izglitojamo skaita, intere$u izglitibas pulcina. 24% izglitojamie piedalijas tautas
kuri piedalas dazados Daliba iestades wun citos | deju interesu izglitibas pulcina.
pasakumos. pasakumos, konkursos. Turpinat interesu izglitibas
piedavajuma  paplaSinasanu  un
nodroSinasanu, sadarbiba ar
dibinataju.
93% izglitojamie piedalijas Latvijas
Veselibas sporta nedela “MOVE
WEEK 2024”. Daliba projekta
“Eiropas judze”.
60% izglitojamie piedalijas
“Venden”  rikotaja  zZim&umu
konkursa “Udens miisu pasaule”,
“Marisu” grupai 3. vieta valsts
limen.
55% izglitojamie piedalijas
“Kanclers” rikotaja  zZIm&umu
konkursa. 3.posma izglitojamie
piedalijas  biblioteku  rikotajos
pasakumos.
3. | Izglitibas iestades Tiek sekméta izglitojamo Sasniegts
audzinasanas darba pasvadita maciSanas, emociju | AudzinaSanas un macibu process
sasniegtie rezultati atpaziSana un kontrole, bija vienots, Tstenots atbilstosi
2024./2025.mac.g. vertibu un tikumu attistiSana, | iestades macibu gada darba
veidojot izpratni par cienu, prioritatém, akcent&jot pasvaditu un
sadarbibu, atbildibu, veseliga | sociali emocionalo maciSanos,

dzivesveida izpratnes
veidoSana audzinasanas un
macibu procesa.

iesaistot bérnus vides iekartoSana,
dazadu pasakumu organizéSana un
istenoSana. Planots  iesaistities

Ekoskolas programma.




1.4. Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums 2024./2025.m.g.

NPK Pedagogu / Kopeja | Vakanta Vakances Komentari
atbalsta slodze slodze (ilgak par méenesi) (ka nodroS$inats macibu
personala Macibu | Klases process)
nodrosinajums priekSmets
1. | Pedagogi 30,06
Atbalsta Kopeja | Vakanta Vakances Komentari
personals (uz slodze slodze (ilgak par meénesi) | (ka nodroSinits atbalsts)
31.05.2025.)
2. | Specialais 0,7 0,7 Nodrosina iestades esosais
pedagogs atbalsta personals
3. | Logopéds 1,34
4. | Pedagoga paligs
5. | Socialais
pedagogs
6. | Izglitibas 1 0,4 Nodrosina iestades esosais
psihologs izglitibas psihologs

2. Izglitibas iestades darbibas prioritates

Iestades 2024./2025. macibu gadam izvirzitas prioritates, planotie sasniedzamie rezultati un

uzdevumu izpilde

Prioritates

Sasniedzamie rezultati
(kvantitattvi, kvalitativi)

Norade par uzdevumu

izpildi (sasniegts/dal&ji

sasniegts/nav sasniegts)
un komentars

STEAM pieejas iepazisana un
metozu izmantoSana

a) kvalitattvi-
1. Pedagogu izpratnes
paplaSinasana par STEAM
(zinatne, tehnologijas,
inzenierzinatne, maksla un
matematika) pieeju un tas
nozimi.
2. Macibu metoZzu un
iestades vides labas prakses
pieméru apkoposana
STEAM pieejas
izmantoSana pirmsskola.
3. Jégpilnu un lietpratigu IT
riku un digitalo materialu
izmantoSanu macibu
procesa isteno vairak ka
70% pedagogi.

Daleji sasniegts,
prioritates istenosana tiks
turpinata
2025./2026.macibu gada.
Turpinat dalibu Erasmu+
mobilitates. Turpinat
1stenots STEAM pieeja
macibu procesa, izstradat
un aprobet metodiskos
materialus.

b) kvantitativi-
1.Vairak ka 70 %
pedagogiem ir izpratne par

Daléji sasniegts,
prioritates istenosana tiks
turpinata
2025./2026.macibu gada.




STEAM pieeju pirmsskola,
tas nozimi.

2.0rganizgeta pieredzes
apmaina STEAM joma.

2 pedagogi piedalas ar
STEAM pieeju saistita
Erasmus+ projekta.
3.Apkopoti un popularizeti
labas prakses piemeri
STEAM joma sava iestade
un novada.

Organizéts STEAM
konkurss iestade.
4.STEAM pieeju praktize
macibu un macisanas
procesa.

100% pedagogu
iepazinuSies ar jaunajiem
IT rikiem.

50% pedagogi IT rikus un
digitalos materialus
lietderigi izmanto macibu
procesa.

Sadarbibas veicinasana
kvalitativas izglitibas 1stenoSana

a) kvalitativi-

1. Pedagogu un pedagogu
paligu profesionalo
komunikacijas un
sadarbibas prasmju
pilnveidosana.

2. leklaujosas izglitibas
pieejas stiprinasana.

Daleji sasniegts,
prioritates istenosana tiks
turpinata
2025./2026.macibu gada.
Turpinat pedagogu un
atbalsta personala
profesionalo pilnveidi.

b) kvantitativi-
1.0rganizeti tieSsaistes
seminari vai kursi ar
specialistiem par
pedagogiem un skolotaju
paligiem aktualam t€émam,
sadarbiba ar vecakiem, SR
un kriteriju izvirziSana
atbilstosi bérna
vecumposmam, SEM
(sociali emocionala

macisSanas) prasmju trenins.

Erasmus+ projekta piedalas
1 skolotajs.

2.Darbinieki SEM praktizeé
ikdiena.

3.Sniegts atbalsts
konsultaciju un seminaru
veida par ieklaujosas
izglitibas TstenoSanu.

Daléji sasniegts,
prioritates istenoSana tiks
turpinata
2025./2026.macibu gada.




2 pedagogi piedalas
Erasmus+ projekta, riko
pieredzes pasakumus.
30% pedagogi dalas ar
labas prakses piemé&riem
SEM joma.

3. Elementu izvertéjums

3.1. Infrastruktiira un resursi

3.1.1. Novertejuma izmantotie dati un metodes: infrastruktiiras un resursu audits, anketéSana,
sarunas, dokumentu analize.
3.1.2. Elementa “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pirmskolas izglitibas programmas TistenoSanas
vieta Sesavas pagasta nodroSinati daudzveidigi un
kvalitativi infrastruktiiras resursi (sporta zale, ara
vide, telpas, u.c.)

Elejas pagasta grupu telpas, &kas fasadei
nepiecieSami remontdarbi, nepiecieSama regulara
nolietoto mébelu, IT tehnologiju, inventara un citu
resursu nomaina.

93% pedagogi ir apmierinati ar infrastruktiiras un
resursu  nodroSin3jumu,  iesaistas  resursu
planoSana un izvertéSana.

Elejas un Lielplatones pagastos nepiecieSams
atjaunot ara rotalu laukumus.

2-4 galvenie apkopotie secinajumi par visu elementu:

1. Infrastruktiiras un resursu nodroSinaSanai un atjaunoSanai, sadarbiba ar dibinataju, ir jabut
sisteémiskai un regularai, katru gadu veicot noteikta apjoma darbus, saskana ar “Jelgavas novada
izglitibas ekosistémas attistibas stratégiju 2024. — 2029. gadam”.

2. Parskata par Jelgavas novada izglitibas ekosistémas attistibas stratégijas ievieSanu 2024./2025.gada
analizeti sasniegtie rezultati un iesniegts dibinatajam, secinats, ka janodroS$ina ara vides
labiekartosanas darbi nakosa gada perioda.

3.2. MaciSana un macisanas
3.2.1.

Novertgjuma izmantotie dati un metodes: rotalnodarbibu verosana un analize,

anketéSana, sarunas, sapulces, pedagogiskas sédes, dokumentu analize.
3.2.2.Elementa “MaciSana un maci§anas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestad€ ir izveidota sisttma maciSanas un
maciSanas procesa kvalitates izvert€Sanai un
pilnveidei, tiek veikts izglitibas kvalitates
monitorings. Elektroniska skolvadibas sisteéma E-
klase (turpmak-E-klase) tiek izmantota iestades
darba planoSanas, izglitojamo macibu sasniegumu
verteéSanas, sazinas ar vecakiem procesa.
Anketesana 80% vecaku norada, ka kopuma izprot
verteSanas sistemu.

Aicinat vecakus vairak regulari sekot informacijai
un izglitojamo macibu sasniegumiem E-klasé.

100% pedagogiem ir vérotas rotalnodarbibas un
sniegta atgriezeniska saite, anket€Sana 98%
pedagogi norada, ka sanem struktur€tu un
noderigu atgriezenisko saiti no vadibas.

NepiecieSams  vairak pedagogiem  veicinat

savstarpgjo rotalnodarbibu vérosanu.

2-4 galvenie apkopotie secinajumi par visu elementu:




1. Izglitibas iestade ir izveidota sistema datu ieguvei par maciSanas un macisanas kvalitati un tas
pilnveidi, tiek veikts izglitibas kvalitates monitorings.

2. lzglitibas iestade nav pietickama pedagogu un atbalsta specialistu pieejamiba (specialais pedagogs,
mizikas skolotajs), jo neizdodas piesaistit darbiniekus ar atbilstosu izglitibu un kvalifikaciju.

3.3. Administrativa efektivitate
3.3.1. Noveértgjuma izmantotie dati un metodes: sapulces, sarunas un diskusijas ar meérkgrupu
parstavjiem, dokumentu analize, anketéSana.
3.3.2. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestades  strategiskas attistibas  planoSana, | Sadarbiba ar dibinataju infrastruktiras resursu
ikgadgjas darbibas planosana, pasvértéSana un | atjaunoSanas stratégiska planosana ilgtermina.

ikdienas darba planoSana ir sist€émisks process,
kura tiek iesaistitas visas mérkgrupas. Daliba
“Jelgavas novada izglitibas ekosistémas attistibas
stratégija 2024. — 2029. gadam” izstrades procesa.

Sadarbojoties visam mérkgrupam, ir definéta
iestades misija, vizija un vértibas, izstradats
2025./2026. — 2027./2028. macibu gada attistibas
plans.

Personala vienota izpratne par parvaldibas un | Sadarbiba ar dibinataju, nodroSinat pedagogu un
sadarbibas modeli, atbildibam wun katra | atbalsta  personala  vakancu  aizpildiSanu
individualo iesaisti, anketeéSana to apliecina 98% | (specialais pedagogs, izglitibas psihologs,
pedagogi. mizikas skolotajs).

Jaunajiem pedagogiem nodroSinati mentori, | Pilnveidot visa kolektiva vienotu iesaisti
iestade ir divi maciSanas konsultanti-eksperti, | parvaldiba visas tris pirmsskolas izglitibas
izglitibas digitalo tehnologiju mentors. programmu Tstenos$anas vietas.

2-4 galvenie apkopotie secinajumi par visu elementu:

1. Vadibas komandas un kolektiva vienota izpratne par izglitibas iestades attistibu un stratégisko
planosanu ilgtermina, kas nodrosina kvalitativu pirmsskolas izglitibas programmas Tstenosanu.

2. Sistemiska mentordarbiba pedagogu atbalstam, 15 pedagogiem ir iegiitas pedagogu profesionalas
darbibas kvalitates novertésanas pakapes.

3.4. Vadibas profesionala darbiba
3.4.1. Novertejuma izmantotie dati un metodes: sapulces, sarunas un diskusijas ar mérkgrupu
parstavjiem, dokumentu analize, anketéSana.
3.4.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajs praktiskas zinaSanas un kompetenci | lesaistot visas mérkgrupas aktualizét iestades
izmanto strat€giskaja komunikacija, ieksgja, | “Etikas kodeksu”

krizes un starpkultiru komunikacija. Iestade
nodros$inats vienots redzgjums par &tikas normu
ieveroSanu un cienpilnu komunikaciju.

Vaditaja pieredze Izglitibas kvalitates valsts
dienesta pirmsskolas izglitibas jomas eksperta
darba.




2-4 galvenie apkopotie secindajumi par visu elementu:

1. Savstarpgji vienotas vadibas komandas un kolektiva darbiba, nodrosinot maciSanas organizacijas
kulttru izglitibas iestade.

2. Vadibas komandas profesionala prasme sniegt konstruktivu atgriezenisko saiti, un akcentet katra
darbinieka individualas stipras puses ikdienas darba procesa.

3.5. Atbalsts un sadarbiba
3.5.1. Novertgjuma izmantotie dati un metodes: sarunas un diskusija ar meérkgrupu parstavjiem,
dokumentu analize un anketgsana.
3.5.2. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Turpmakas attistibas vajadzibas
Turpinat vaditajiem un personalam nodroSinat
kvalitativu profesionalo pilnveidi.

Stipras puses

sadarbiba ar dibinataju, iesaiste
stratégiskas planoSanas procesa, dokumentu
izstrades procesa, pedagogu profesionalas
pilnveides pasakumu organiz&$ana un isteno$ana.
Regulara sadarbiba ar FElejas, Sesavas un
Lielplatones = pagasta  parvaldém,  Elejas
vidusskolu, Tautas namiem, bibliotekam, Turisma
informacijas punktiem, Elejas pagasta iedzivotaju
padomi, daliba pagastu pasakumos, biedriba
“Elejas Kamene”.

Regulara

Visam mérkgrupam notiek regulara pieredzes
apmaina un macisanas, tiekoties sapulces,
seminaros, starptautiskajos projektos, apmeklgjot

formu
izglitibas

Pedagogu  savstarpgjas  sadarbibas
dazadoSana visas tris pirmsskolas
programmu TstenoSanas vietas.

citas izglitibas iestades. Regulari pieredzes
apmainas pasakumi iestddé (visas novada
izglitibas iestades, starptautiskie projekti, Jelgavas
pilsétas izglitibas iestades (PII “Abelite”).
Regulara sadarbiba ar Iestades padomi un
vecakiem (pasakumi, meistarklases, individualas
parrunas, vecaka vadits seminars).

2-4 galvenie apkopotie secina@jumi par visu elementu:
1. Sadarbibas un atbalsta nodrosinasana iestad€ veicina maciSanas un macisanas procesa kvalitativu
IstenoSanu ilgtermina.
2. Visu meérkgrupu vienots redzgjums par sadarbibu un kopigu maciSanos ikdienas procesa,
kopuma, nodroSina iestades macibu gada darba prioritasu isteno$anu un stratégisko mérku
sasniegSanu.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem izglitibas projektiem un dalibu izglitojosas valsts
programmas 2024./2025. macibu gada (ja ir aktuali)

4.1. Projekta nosaukums, Tsa anotacija un rezultati.
Daliba projekta “Firopas Savienibas Erasmus akreditacija Jelgavas novada Ozolnieku PII “Zilite”
vaditajam konsorcijam Nr. 2023-1-LVO01-KA120-SCH-000191740”. Projekta mérkis — “Jelgavas
novada pirmsskolas izglitibas iestazu pedagogiska personala labas prakses apgiiSana, sevis
pilnveidoSana, lai uzlabotu izglitibas kvalitati”. Iestade ir organiz&jusi 2025.gada 9.aprili praktisku
pieredzes apmainas pasakumu par projekta rezultatiem novada Itmeni. Pedagogi ir piedalijusSies citas
izglitibas iestades projekta aktivitatés, 5 pedagogi ir piedalijuSies mobilitateés citas valstis, dalijusies
pieredz€ ar kolégiem un izmanto iegiito pieredzi un zinasanas sava ikdienas darba iestade.

4.2. Regulara sadarbiba ar Latvijas Universitati, nodrosinot pedagogijas studentiem prakses vietas.



4.3. Ligums ar nodibinajumu “Centrs Dardedze”,
vadlmijam.

5. Citi sasniegumi

11 solu Dzimbas programma, istenota

5.1. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibu darba:
pec apguves raditajiem “apguvis” un “padzilinati apguvis” (%) pa jomam pirmsskolas izglitibas
programmas 6— gadigajiem izglitojamiem.

atbilstosi

Apguves Dabaszinatnu| Kultiiras Matematikas [Sociala un| Tehnolo | Valodu | Veselibas
raditaji STAP | macibu joma | izpratnes un jmacibu joma pilsoniska | giju macibu | un fiziskag
6- gadigajiem pasizpausmes macibu macibu | joma aktivitates
izglitojamiem maksla joma joma macibu

macibu joma joma
Apguvis 79% 75% 83% 78% 74% 82% 68%
Padzilinati 19% 23% 14% 20% 24% 15% 30%
apguvis

Izglitojamo skaitu, kuri apgiist specialas izglitibas programmas: 2% izglitojamie.
Secinajumi: kopuma izglitojamo sniegums macibu darba atbilst noteiktajiem sasniedzamajiem rezultatiem.

5.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem par izglitojamo sniegumu ikdienas
macibu darba 2024./2025. macibu gada:
Pirma un otra posma izglitojamajiem individualo darbu pedagogi vairak veica valodas un matematikas
macibu jomas. Veiksmigi sasniegumi izglitojamajiem bija socialaja un pilsoniskaja macibu joma un
veselibas un fiziskas aktivitates macibu joma.
Izvertgjot tresa posma izglitojamo macibu sasniegumus, tika secinats, ka vairak ka 80% izglitojamo ir
sasniegusi izvirzitos sasniedzamos rezultatus visas macibu jomas. Kopuma veiksmigi sasniegumi bija
socialaja un pilsoniskaja macibu joma, kulttiras izpratnes un pasizpausmé maksla macibu joma, veselibas
un fiziskas aktivitates macibu joma. Vairak individualais darbs bija nepiecieSams valodas un
matematikas macibu jomas. Ar izglitojamajiem, kuriem macibu sasniegumi bija zemi, individuali
stradaja grupu skolotaji un atbalsta personals.

5.3. Galvenie secinajumi par sasniegumiem jebkada cita izglitibas iestadei svariga, specifiska joma, par
kuriem iestade velas informét.
Iestadei ir regulara sadarbiba ar uzn@mumiem, pirmsskolas izglitibas programmas TstenoSanas procesa,
izglitojamie iegiist praktiskas zinaSanas un pieredzi autentiska vidg.
2025.gada 28.februart iestade notika Jelgavas novada direktoru, vaditaju seminars, kura tika prezenteti
iestades labas prakses piemeri.

6. Informacija par izglitibas iestades akreditacija vai izglitibas iestades vaditaja noverteSana
noradrto ieteikumu /uzdevumu izpildi

Nav attiecinams 2024./2025.macibu gada perioda.

Izglitibas iestades vaditajs:

Indra Buse

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



