Branku pirmsskolas izglitibas iestades
“Bitite”
pasnovertéjuma zinojums

24.10.2025., Brankas
(vieta, datums)




1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmu isteno$anas kvalitates meérki

1.1. Izghtibas iestades darbibas merki:
1.1.1. Izglitibas iestades misija — Radit prickSnosacijumus un vidi izglitojama socialo
iemanu un individualo sp&ju pilnvertigai attistibai. Sekmét izglitojama veseliga
dzivesveida iemanu attistibu, veicinat pozitivas attieksmes veidoSanos pret sevi,

sabiedribu un valsti.
1.1.2.

2024. / 2025. macibu gada

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — veicinat izglitojama attistibu, lai vin$

klutu par harmonisku, radosu, ricibsp&jigu un atbildigu personu, kas biitu motivéta
un prasmiga sasniegt personigos un sabiedribas kop€jos mérkus.

1.1.3.
dros$iba.

Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — atbildiba, ciena, sadarbiba,

1.2. Istenotas izglitibas programmas un izglitojamo skaits 2024. / 2025.macibu gada:

3042

) Izglitojamo | Izglitojamo
Izglitibas _Isteno3anas Ska_its, ska}its,
vietas adrese (ja| uzsakot noslédzot
Izglitibas programmas nosaukums | programmas atSkiras no | 2024./2025. | 2024./2025.
juridiskas mac.g. vai | mac.g. vai
kods adreses)  |programmas|programmas
apguvi apguvi
Pirmsskolas izglitibas programma 01011111 Saules iela 6, 101 99
Brankas, Cenu
pagasts,
Jelgavas
novads, LV-
3042
Specialas pirmsskolas izglitibas 01015611 Saules iela 6, 1 2
programma izglitojamajiem ar jauktiem Brankas, Cenu
attistibas traucgjumiem pagasts,
Jelgavas
novads, LV-
3042
Specialas pirmsskolas izglitibas 01015511 Saules iela 6, 0 2
programma izglitojamiem ar valodas Brankas, Cenu
attistibas trauc€jumiem. pagasts,
Jelgavas
novads, LV-




1.3. Izglitibas iestadei izvirzitie izglitibas kvalitates mérki 2024./2025. macibu gadam

(tabula atstat tikai izglitibas iestadei aktualas rindas):

NPK Kvalitativais / Noteiktais raditajs Sasniegtais raditajs/
kvantitativais indikators komentars par izpildi
1. Izglitojamo vidéjie statistiskie sasniegumi macibu gada nosléeguma:

1.1. | vispargjas pirmsskolas Veérojama pozitiva Macibu sasniegumi vert&jami
programma/-S (apguvis; attistibas dinamika ka apmierino$i, izglitojamie ir
padzilinati apguvis) izglitojamo macibu motiveti macibam un

sasniegumos. veérojama pozitiva attistibas
dinamika  visas  vecuma
grupas.
2. | Darbs ar talantigajiem izglitojamiem un izglitojamo sasniegumi.

2.1. | Izglitojamo skaits % no Pasakumus ikdiena apmekle
kopgja izglitojamo skaita, 100% visi izglitojamie, kuri apmeklg&
kuri piedalas dazados iestadi. Izglitojamie labprat
pasakumos. piedalas  pasakumos, to

organiz€Sana un planosana.
3. | Izglitibas iestades 1.Merktiecigi AudzinaSanas darba prioritaSu
audzinasanas darba organizets ievieSana notika caur
sasniegtie rezultati audzinasanas un | Tstenotiem pasakumu planiem

2024./2025.mac.g.

macibu process, kas
vérsts uz cienu un
lojalitati pret valsti,
gimeni un sabiedribu

kopuma.

2.Veidot prieksstatu
par galvenajam
vertibam — dziviba,
cilvéka ciena, briviba,
gimene, sadarbiba,
drosiba, veseliba.
3.Veicinat b&rna

izpratni par gimeni ka
1pasu vertibu.
4.Audzinasanas
procesa izkopt tadus
tikumus ka gudriba,

atbildiba, centiba,
godigums,  drosme,
taisnigums, laipniba,

lidzcietiba, mereniba,
savaldiba, solidaritate,
tolerance.

un macibu programmu, kas
ieklauj tradiciju piekopSanu
un ikdienas macibu procesa
aktivitates. Bitiska loma
audzinaSanas darba prioritasu
ievieSana bija un joprojam ir

iestades sadarbiba ar
vecakiem — kopigas
aktivitates, pieméram, kopigas
darbnicas (skolotaji, beérni,
vecaki), iesaiste  svétku
organizesana, viedokla

izzinaSana iestades kopéja t€la
veidoSana, u.tml. aktivitates.

1.4. Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums 2024./2025.m.g.




NPK Pedagogu / Kopgja | Vakanta Vakances Komentari
atbalsta slodze | slodze (ilgak par ménesi) | (ka nodro§inats macibu
personala Macibu | Klases process)

nodroSinajums priekSmets
1. | Pedagogi 12
Atbalsta Kopgja | Vakanta Vakances Komentari
personals (uz slodze | slodze | (ilgak par ménesi) (ka nodroSinats
31.05.2025.) atbalsts)
2. | Specialais 0,43
pedagogs
3. | Logopéds 0,7
4. | Pedagoga paligs 8
5. | Socialais
pedagogs
6. | Izglitibas 0,68
psihologs

2. lzglitibas iestades darbibas prioritates

Iestades 2024./2025. macibu gadam izvirzitas prioritates, planotie sasniedzamie
rezultati un uzdevumu izpilde

Norade par uzdevumu
Nr Prioritates Sasniedzamie rezultati | izpildi (Sasniegts/dal&ji
' (kvantitativi, kvalitativi) | sasnhiegts/nav sasniegts)
un komentars
STEM pieejas un metozu a) kvalitativi- Dalgji sasniegts -
izmantoSana Pedagogi pedagogi ieviesusi
paplasinajusi STEAM aktivitates
izpratni par ikdienas darba. Beérni
STEAM pieegjas aktivi piedalas,
nozimi un uzlabojusies interese par
sistematiski integré | p&tniecibu un
to nodarbibas. eksperimentiem.
Berni ar interesi NepiecieSams turpinat
iesaistas resursu atjaunosanu un
eksperimentalajas | pedagogisko refleksiju.
1. aktivitates,
pilnveido prasmi
formulé&t
noverojumus un
uzdot jautajumus.
b) kvantitativi- Sasniegts —
viena skolotaja Organizéta daliba
piedalijusies divas pieredzes apmair’lﬁ
Erasmus + STEAM joma — caur
mobilitates, Erasmus+ projekta
novadits aktivitatém;




metodiskais
seminars iestadé un
novada.

Sadarbibas veicinas$ana
kvalitativas izglitibas
1stenoSana

kvalitativi-
Uzlabota
profesionala
komunikacija
starp
pedagogiem,
pedagogu
paligiem un
vecakiem.
Ieklaujosas
izglitibas principi
tiek pieméroti
ikdienas darba.
Sadarbiba ar
atbalsta
specialistiem
(logopéds,
specialais
pedagogs,
psihologs)
veicindjusi bérnu
individualo
izaugsmi.

Dalgji sasniegts. Ir
noveérojams uzlabojums
sadarbiba starp iestades
darbiniekiem un ar
atbalsta specialistiem.
Vecaku iesaiste macibu
procesa un lémumu
pienemsana vél
jastiprina.

b)

kvantitativi-
Sadarbiba ar
“Valdekas”
centru
noorganizets
viens seminars
par ieklaujoSo
1zglitibu
skolotajiem,
viena Erasmus+
mobilitate par
ieklaujoso
izglitibu, novadits
seminars iestades
darbiniekiem par
pieredzes
apmainu, labas
prakses piemeri.

Sasniegts- legitas
noderigas zinaSanas gan
pieredzes apmainas
braucienos, gan
seminaros.

Valsts valodas apguves
attistiSana, izmantojot

kvalitativi-
Bagatinats bérnu
vardu krajums,

Bérnu valodas prasmes
dalgji uzlabojusas.
Vairumam bérnu




daudzveidigu macibu metozu
pielietoSanu

uzlabotas
sarunvalodas
prasmes un spéja
izmantot valodu
dazadas ikdienas
situacijas. Bérni
ar interesi
piedalas valodas
spelés, rotalas un
pasakumos,
demonstrgjot
latviesu valodas
lietojumu.
Stiprinata
piederibas sajiita
Latvijai caur

redzama interese un
aktiva valodas
lieto$ana.

svetku un
tradiciju kopsSanu.

b) kvantitativi- Sasniegts- Izglitojamie
Organizgtas ar cienu izturas pret
tematiskas valsts valodu, ir
aktivitates vardu | ieintereséti to lietot
krajuma ikdiena un uzlabot.
paplasinasanai;

75% bérnu
regulari lieto
apgiitos jaunos

vardus ikdienas
sarunas; notikusi
2 pasakumi valsts
svetku
atzimesanai ar
valodas elementu
integraciju.

3. Elementu izvértéjums

3.1. Infrastruktiira un resursi

3.1.1. Novertgjuma izmantotie dati un metodes:

e Telpu un aprikojuma apskate un inventarizacija;

e Pedagogu, vecaku un atbalsta personala atsauksmes;

¢ DroSibas parbaudes akti;




3.1.2.
vajadzibas

Elementa “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Bérniem draudzigas, miisdienigas, drosas
telpas un rotalu laukums.

NepiecieSams atjaunot nolietotas mébeles
grupas (galdi, krésli, plaukti, skapji).

Daudzveidiga macibu materialu pieejamiba.

NepiecieSams paplasinat IT resursus —
nodro$inat vismaz vienu interaktivo tafeli,
pakapeniski nomainit datorus grupas,
tehnologijas.

NepiecieSams nomainit flizu segumu pie
divam ardurvim.

2-4 galvenie apkopotie secinajumi par visu elementu:

NepiecieSamas investicijas m&belu atjaunosana. IT resursu paplasinasana sekmes
kvalitativaku, interesantaku un daudzveidigaku macibu procesa istenosanu.

3.2. MaciSana un macisanas
3.2.1.

e Nodarbibu vérosana;
e Metodiskas sanaksmes;

e Pedagogiskas sédes;

Noveértgjuma izmantotie dati un metodes:

e Atbalsta komandas sanaksmes.
3.2.2.Elementa “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vismaz tris reizes gada tiek veikta bérna
attistibas izveértéSana.

Vardu krajuma paplaSinasana un ta
pielietoSana  sadzivé, macibu procesa
mazakumtautibas bérniem.

Jegpilnas un noderigas nodarbibu verosSanas
vismaz 2 reizes gada visiem iestades
pedagogiem, kas ietver pieredzes apmainu
lestades  Itmeni, atgriezeniskas  saites
sniegS§anu un Sanemsanu.

Ara nodarbibu aktualizésana.

Vismaz 2 reizes gada vecakiem ir iesp€ja
iepazities ar berna attistibas karti un
piedalities individuala saruna ar grupas
skolotajiem.

Plasaka STEM pieejas izmantosana.

2-4 galvenie apkopotie secinajumi par visu elementu: Iestadé tiek nodroSinata regulara
bérnu attistibas izvertéSana un vecaku iesaiste, kas veicina sadarbibu un atbalsta bérna
individualo izaugsmi. Pedagogu profesionala pilnveide un pieredzes apmaina tiek istenota




regulari, tomer nepiecieSams stiprinat jaunu pieeju (STEM, ara nodarbibas) izmantoSanu

macibu procesa.

3.3. Administrativa efektivitate

3.3.1. Novertgjuma izmantotie dati un metodes:

Finansu dati;

Vecaku aptauju rezultati,
Personala attistibas dati.

Darbinieku un pedagogu aptaujas / individualas sarunas;

3.3.2. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Efektiva komunikacija ar pedagogiem,

vecakiem un citam institticijam.

Datu analizes un digitalo platformu plasaka
izmantoSana lémumu pienemsana.

Resursu (cilvékresursu, finanSu, materialo)
parvaldiba atbilstosi vajadzibam.

Personala profesionalas pilnveides planosanas
efektivitates uzlabosana.

Sistematiska ieks€jas kontroles un kvalitates
nodroS§inasana.

2-4 galvenie apkopotie secindjumi par visu elementu: Administracija efektivi izmanto
resursus un nodroSina sadarbibu ar darbiniekiem, vecakiem un sadarbibas partneriem.
NepiecieSams paplasinat digitalo riku un datu analizes izmantoSanu [émumu pienemsana.
Regulari tiek veikta planu un kvalitates izveértéSana, tomer nakotné jastiprina inovaciju un

stratégiskas attistibas pieeja.

3.4.Vadibas profesionala darbiba

3.4.1. Novertgjuma izmantotie dati un metodes:

Stratégiskie un gada plani;
Vecaku aptauju rezultati,

Argjo institiiciju atzinumi;
Daliba projektos un sadarbibas tiklos.

Darbinieku un pedagogu aptaujas / individualas sarunas;

Pedagogu profesionalas pilnveides raditaji;

3.4.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skaidra vizija un stratégija iestades attistibai.

Inovaciju un jaunu macibu pieeju aktivaka
ievieSana iestades darbiba.

Efektiva [emumu pienemsana un
komunikacija ar kolektivu un vecakiem.

Plasaka profesionala sadarbiba arpus iestades.

Vadibas komandas profesionala kompetence.




Galvenie apkopotie secind@jumi par visu elementu: Vadibas komandai ir skaidra vizija un
stratégija iestades attistibai, kas nodro$ina mérktiecigu un pardomatu darbu. Lémumu
pienems$ana un komunikacija ar kolektivu un vecakiem ir efektiva, veicinot sadarbibu un
uztic€Sanos. Vadibas profesionala kompetence nodro$ina stabilu iestades vadibu, tacu turpmak
jastiprina inovaciju un jaunu macibu pieeju ievieSana. Attistibas iesp€jas saistitas ar plasaku
profesionalo sadarbibu arpus iestades, kas veicinatu pieredzes apmainu un miisdienigu pieeju

ievieSanu.

3.5. Atbalsts un sadarbiba

3.5.1. Novertgjuma izmantotie dati un metodes:

Ieksgjie dokumenti un plani;

Sadarbibas ligumi un protokoli;

Pasakumu un projektu pieredze;
Argjo institliciju atzinumi.

Pedagogu un vecaku aptaujas / intervijas;

Dokumentacija par atbalsta pasakumiem bé&rniem,;
Pedagogu profesionalas pilnveides dati;

3.5.2. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade 1zveidota sistema atbalsta sniegSanai
bérniem, kas ietver specialistu iesaisti un
individualo atbalsta planoSanu.

Sistematiskaka atbalsta pasakumu izveértéSana
un rezultatu analize, lai uzlabotu efektivitati.

Efektiva sadarbiba ar vecakiem, nodroSinot
informacijas pieejamibu un iesp&ju iesaistities
bérna izglitiba.

Pedagogu profesionalas pilnveides
veicinasana sadarbibas un atbalsta joma, 1pasi
inovaciju un jaunako metodiku ievieSana.

Paplasinata sadarbiba ar ar&jiem partneriem —
pasvaldibu, socialajiem dienestiem, kultiiras
un sporta iestadem, ka ar7 daliba projektos un
kopigos pasakumos.

2-4 galvenie apkopotie secind@jumi par visu elementu: lestadg ir izveidota efektiva atbalsta
sist€tma beérniem, kas nodroSina specialistu iesaisti un individualu atbalstu. Sadarbiba ar
vecakiem un argjiem partneriem ir labi organiz€ta, veicinot bérnu attistibu un pedagogu
profesionalo darbu. Turpmak jastiprina atbalsta pasakumu izveért€Sana un pedagogu
profesionala pilnveide, lai palielinatu iestades darbibas efektivitati.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem izglitibas projektiem un dalibu izglitojosas
valsts programmas 2024./2025. macibu gada




4.1. Projekta nosaukums, isa anotacija un rezultati:
“Trrai Latvijai” — makulatiiras un bateriju vaksanas akcija

Isa anotacija:

Projekta mérkis bija veicinat bérnu un gimenu izpratni par vides aizsardzibu un atkritumu
pareizu SkiroSanu, ka arT attistit socialo atbildibu. Iestades bérni kopa ar pedagogiem un
vecakiem vacam makulattiru un nolietotas baterijas, sadarbojoties ar viet€jam parstrades
organizacijam.

Rezultati:

o Beérni apguva praktiskas prasmes par atkritumu skiroSanu un videi draudzigu ricibu.

e Veicinata bérnu un vecaku iesaiste iestades aktivitats, stiprinata sadarbiba gimenes un
iestades [iment.

o Savaktais materials tika nodots parstradei, sniedzot konkrétu ieguldijumu vides
aizsardziba.

e Projekts veicinaja bérnu izpratni par ilgtsp&jigu dzivesveidu un atbildibu par apkart&jo
vidi.

4.2. Programmas nosaukums, Tsa anotacija un rezultati:
“Lideris man1”

Isa anotacija:

Programma “Lideris man1” (Leader in Me) ir starptautiska izglitibas iniciativa, kas balstita uz
personiskas lideribas principiem un 7 paradumu sist€ému, kuru izstradajusi FranklinCovey.
Latvija So programmu isteno MuzZizglitibas un kultiiras institiits “Vitae”. Ta mérkis ir attistit
skolénu pasvaditu maciSsanos, emocionalo inteligenci un socialas prasmes, veidojot izglitibas
iestadi ka maciSanas organizaciju, kura katrs skoléns tiek uzskatits par lideri sava dzive.

Rezultati:

o Skolénu attistiba: Bérni kliist proaktivaki, uznemas atbildibu par savu macisanos un
attiecibam ar citiem.

« Pedagogu iesaiste: Skolotaji aktivi piedalas programmas istenos$ana, veidojot
atbalstoSu un motiv€joSu macibu vidi.

e Vecaku sadarbiba: Vecaki tiek iesaistiti macibu procesa, veicinot gimenes un iestades
sadarbibu bérnu attistiba.

o Ilgtspéjiba: Programma tiek integréta iestades ikdiena, nodro$inot ilgtsp€jigu
parmainu procesu izglitibas iestade.

5. Citi sasniegumi

5.1. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibu darba:



péc apguves raditajiem “apguvis” un “padzilinati apguvis” (%) pa jomam pirmsskolas
izglitibas programmas 6— gadigajiem izglitojamiem.

Apguves Dabaszin | Kulttiras Matematikas [Sociala un| Tehnolo | Valodu | Veselibas

raditaji STAP | atpu izpratnes un macibu joma [pilsoniska | giju macibu | un fiziskas

6- gadigajiem | macibu pasizpausmes macibu macibu | joma aktivitates

izglitojamiem | Joma maksla joma joma macibu
macibu joma joma

Apguvis 90% 88% 76% 67% 7% 56% 92%

Padzilinati 8% 10% 22% 30% 21% 35% 7%

apguvis

Izglitojamo skaitu (%), kuri apgiist specialas izglitibas programmas: 0,05%

Secinajumi:

Valodu macibu jomas sniegumu raditajus varétu uzlabot, ja butu iesp&ja sniegt izglitojamiem
preventivu atbalstu no logopéda. Vérojama ari tehnologiju lictoSanas ietekme uz izglitojamo
valodas attistibu. Tapat tehnologiju un briva laika pavadiSanas aktivitates ietekmé sniegumu
veselibas un fiziskas aktivitates, izglitojamie akttvi jamudina uz aktivu un veseligu dzivesveidu
ne tikai izglitibas iestade, bet javeic arT vecaku izglitoSana par fizisko aktivitaSu nozimigumu.

5.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem par izglitojamo sniegumu
ikdienas macibu darba 2024./2025. macibu gada:

Lielaka dala izglitojamo uzrada stabilus macibu sasniegumus ar noverojamu pozitivu
attistibas dinamiku. Izglitojamie kopuma ir ieinteres€ti macibu procesa, 1pasi, ja macibu saturs
ir saistits ar realam dzives situacijam, praktiskiem piemé&riem, norisinas daudzveidiga macibu
vide. Izglitojamie labprat sadarbojas gan savstarpgji, gan ar pieaugusajiem, labprat veic grupu
darbus un projektus. Individualais atbalsts un diferencéta pieeja ir batiski uzlabojusi daudzu
izglitojamo macibu sasniegumus.

6. Informacija par izglitibas iestades akreditacija vai izglitibas iestades vaditaja
novértesana noradito ieteikumu /uzdevumu izpildi

Izglitibas iestades vaditaja IKVD vértésana 2025. gada 26.05- 30.05.

NPK leteikumi / Uzdevumi Izpilde
1. Efektivakam komanddarbam iestadé | Planota sakot no 2025./2026. m.g.
nepiecieSams  veicinat  visu  iesaistito

mérkgrupu izpratni par savu vietu un lomu
izglitibas iestade, izvirzito izglitibas kvalitates
mérku, attisttbas prioritaSu, sasniedzamo
rezultatu un izglitibas iestades attistibas plana
noteikto  uzdevumu  secigu  ievieSanu,
monitoréSanu un merktiecigu isteno$anu.




Merktiecigak  iesaistit ~ vecakus Planota sakot no 2025./2026. m.g.
izglitibas  iestades  paSvert€Sana  un
pilnveidot  iestades padomes  darbu
aktiviz€jot vecaku iesaisti  planoSana,
sadarbibas formu izvelg, strateégisko mérku
sasniegSana.

Izglitibas iestades vaditajs: /Liene Medne-Janovica




