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(Ozolnieki)




1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmu Istenosanas kvalitates merki

1.1. Izglitibas iestades darbibas merki:

1.1.1.

2024. / 2025. macibu gada

Izglitibas iestades misija — Ozolnieku pirmsskolas izglitibas iestade (PII)

“Zilite” ir vieta, kur mit darboties gribosi un zinatkari bérni, jautriba un radosas

idejas. Seit Iidzas bérniem strada uz izaugsmi un atvértibu jaunam idejam versts,

personals ar vienlidzigu empatija balstitu attieksmi pret katru izglitojamo, un

savstarpgja ciena balstitu sadarbibu starp visam iesaistitajam pusém. Bérni macas

no pieméra, tapec personals nemitigi pilnveido savas profesionalas prasmes un

kompetences, lai b&rnos atspogulotos labakas vértibas, kas palidz&tu arT nakotné

attstit katra audzinama individualas sp&jas dazadas jomas. Daudz laika tiek pavadits

ara pétot, izzinot un sportojot.

1.1.2.

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Ozolnieku pirmsskolas izglitibas

iestade “Zilite” ir vieta, kur aug patstavigs, paSapzinigs un personigi atbildigs bérns.

1.1.3. Izglitibas iestades vertibas cilvekcentréta veida — cienpilna komunikacija,
atbildiba, sadarbiba.
1.2. Istenotas izglitibas programmas un izglitojamo skaits 2024. / 2025.macibu gada:
Izglitojamo | Izglitojamo
Izglitibas | IstenoSanas vietas Skélts’ Skqlts’
adrese (ja atSkiras uzsakot nosledzot
Izglitibas programmas nosaukums | programmas e 2024./2025. | 2024./2025.
no juridiskas = . = .
Kods adreses) mac.g. vai | mac.g. vai
programmas |programma
apguvi S apguvi
PPirmsskolas izglitibas programma 01011111 223 226
Melioracijas iela 10,
Stadiona iela 10,
Jelgavas iela 35
Specialas pirmsskolas izglitibas 01015611 Melioracijas iela 10 |4 4
i olitoiamai ke
pr(_)gramma 1zg_ 1 OJa'lmapem ar jauktiem Stadiona iela 10,
attistibas traucg€jumiem
Jelgavas iela 35
Specialas pirmsskolas izglitibas 01015511 Melioracijas iela 10, |13 13

programma izglitojamiem ar valodas

attistibas trauc€jumiem

Stadona iela 10,

Jelgavas iela 35




1.3. Izglitibas iestadei izvirzitie izglitibas kvalitates mérki 2024./2025. macibu gadam:

NPK Kvalitativais / Noteiktais raditajs Sasniegtais raditajs/
kvantitativais indikators komentars par izpildi
1. Izglitojamo vidéjie statistiskie sasniegumi macibu gada nosléguma:

1.1. | vispargjas pirmsskolas 226 17 bérni apguva specialas
programma/-S (apguvis; pirmsskolas izglitibas
padzilinati apguvis) programmas

1.4. Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums 2024./2025.m.g.
NPK Pedagogu / Kopéja | Vakanta Vakances Komentari
atbalsta slodze | slodze (ilgak par ménesi) | (ka nodroSinats macibu
personala R i process)
nodroSinajums Macfb“ ases
priekSmets
1. | Pedagogi 29,5 0.7 miizika 0.5 Jaunaka vecumposma
grupas mizikas
aktivitates atbilstosi
vecumposmam
nodros$inaja grupas
skolotaji.
Atbalsta Kopéja | Vakanta Vakances Komentari
personals (uz slodze | slodze | (ilgak par ménesi) (ka nodroSinats
31.05.2025.) atbalsts)
2. | Specialais 2.4 0 0 -
pedagogs
3. | Logopeds 2.8 0 0 -
4. | Pedagoga paligs - - - -
5. | Socialais - - - -
pedagogs
6. | Izglitibas 1.6 04 0.4 slodzes Izglitojamo izp&tem
psihologs piesaistits izglitibas
parvaldes psihologs, ka
arT citi arpakalpojuma
sniedzgji.




2. lIzglitibas iestades darbibas prioritates

Iestades 2024./2025. macibu gadam izvirzitas prioritates, planotie sasniedzamie

rezultati un uzdevumu izpilde

Nr.

Prioritates

Sasniedzamo rezultatu izpilde
(kvantitativi, kvalitativi)

Norade par uzdevumu

izpildi (sasniegts/dal&ji

sasniegts/nav sasniegts)
un komentars

Ieklaujosas izglitibas
istenoSana:

e Macibu metozu un
vides pielagosana
b&rnu vajadzibam,;

e Piepemt Katru.

a) kvalitativi-

e Turpinam preventivu darbu ar
izglitojamo  vecakiem, par
ieklaujosas izglitibas izpratni:

e Sadarbiba ar iestades atbalsta
komandu, iesaistot vecakus,
skaidrojot un izglitojot, bérni,
kuriem bija  nepiecieSams
atbalsts, tika nosititi uz
pedagogiski medicinisko
komisiju, kur tika pieskirta
speciala programma.

e Individualiz&to riku
nodros$inaSana macibu
procesam, atbilsto§i  bérnu
vajadzibam (lidzsvara krésla
nodros$inasana, troksnu
slapgjosas austinas, ...).

e Pedagogu apmaciba kursos par
ieklaujosu izglitibu.

e Organizétas vecaku sapulces,
par katra bérna ieklauSanu
macibu vide.

Dalgji sasniegts

b) kvantitativi-
e izglitibas iestadé macibu gada laika
specialas izglitibas programmu apguva
17 izglitojamais;

e katram specialas izglitibas
programmas bérnam izstradats
individualas attistibas plans;

e 2 grupas ( 44 bérni) izgajusas
“Dzimbas skolas apmacibu”;




e to grupu skolotaji, kuras bérni
apgtst specialas izglitibas programmu,
apmekl&jusi apmacibas par ieklaujoSo
izglitibu;

2 skolotaji piedalijusies Erasmus +
projekta “Maksla ka terapija” (The
Finnish Approach to Children with
Special Needs: Promoting Learning
and Growth) aktivaja praksg, 1
pedagogs bija Slovénija ieklaujosas
izglitibas sistémas veérojuma.

Valodas vispusiga apguve a) kvalitativi- Sasniegts un turpinam
ka vertiba: e Zilites apmainas biblioteka,
e valodas daudzpusiga papildinata ar jaunam
aptvere macibu gramatam;
procesa, iestades e [ztradats un izmantots jauns
vide; valodas materials, veiksmigai
e sadarbibas valodas apguvei;
veicinasana ar
iesaistitajiem,; e Macibu procesa akcents tiek
® agrina likts uz pasaku lasiSanu un
diagnosticésana atstastiSanu, dzejolu un
bérniem, kuriem dziesmu maciSanas no galvas,
nepiecieSams pirms diendusas atkartoSana un
papildu atbalsts. skanu pareizas izrunas
vinginasana;

e Sadarbiba ar logopediem
grupas izmantots logopédiskais
materials

e [ogopédu noveérojumi grupas
vid€ un diagnostika bérniem,
kuriem nepiecieSams papildus
atbalsts.

b) kvantitativi-

e organizets pasakums “Brivais
mikrofons”, kur lasija pasakas
un dzejolus;

e 13 bérniem nodroSinats
papildus logopéda atbalsts;

e 2 grupu bérnu pasakas izrades

a) kvalitativi- Sasniegts




STEAM ka viena no
metodém macibu satura

e Ikdienas macibu procesa
ieklautas STEAM metodes;

e Sadarbiba ar LBTU 2025.gada
9.maija organizgts pasakums
“Mezs ienak pilseta”.

istenoSana:
e Padzilinata izpratne
par STEAM;
e STEAM pieejas
istenOSana macibu b)
procesa ikdiena; °

kvantitativi-

26.augusta Livbérze pedagogu
konferencé miisu pedagogi
dalijas ar pieredzi par STEAM
pasakumiem iestadg;

e Sadarbiba ar LBTU organizgts
pasakums “ Mezs ienak
pilséta” ar 5 STEAM
aktivitatém berniem,;

e [egadatas un izmantotas divas
robotikas rotallietas.

3. Elementu izvertéjums

3.1. Infrastruktiira un resursi

3.1.1. Novertg§juma izmantotie dati un metodes: sarunas, aptaujas, izglitibas

iestades apskate.

3.1.2. Elementa “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Katru macibu gadu iestade tiek izvertets
resursu nodro§inajums - gan saimnieciskie,
gan arl macibu lidzekli. Sis process notiek
sadarbiba ar pedagogiem un tehniskajiem
darbiniekiem, nemot v&ra prioritates un
ilgtermina attistibas vajadzibas.

NepiecieSams uzlabot ara teritoriju, to
labiekartot — rotalu riku atjaunoSana, ka art
teritorijas IidzinaSana un apzalumosana.

Lai sekmétu ieklaujosas izglitibas 1stenoSanu,
iestade ir papildinats indivivali pielagoto
macibu materialu un vides labiekartoSanas
resursu klasts: smaguma segas un uzpleci,
lidzsvara kréslini, vibrobumba, troksni
slapgjosas austinas, galda un lieliszméra
aizslietni u.c.

Turpinat izveértét un individualizeti pielagot
macibu materialus, izglitojamajiem, kuri
apgiist specialas izglitibas programmas, jo
katru gadu mainiga specifika.

Grupu vidés pieejami plasi, daudzveidigi,
izglitojamo interes€s, vecumposma specifika
un attistibas vajadzibas balstiti macibu




materiali. Grupas ir macibu materials un
katram materialam ir izglitojoSs mérkis, nav
pieejamas rotallietas.

Izglitibas iestades telpu funkcionalitate ir
atbilstosa.

Iestade Melioracijas iela 10 un papildus
izglitibas programmu istenoSanas vieta,
Jelgavas iela 35, muzikas zal€s pieejams plass
un daudzveidigs mizikas instrumentu un
materialu klasts.

2-4 galvenie apkopotie secinajumi par visu elementu:

Iestades macibu materialu nodroSinajums, taja skaita ieklaujosas izglitibas TstenoSanai ir loti
labs. NepiecieSami uzlabojumi ara vides labiekartosanai.

3.2. MaciSana un macisanas

3.2.1. Novertdjuma izmantotie dati un metodes: nodarbibu vérosana un rezultati,

sarunas, dokumentu analize.

3.2.2.Elementa “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Katru macibu gadu vismaz 2 reizes tiek
verotas un analizétas katra pedagoga vaditas
nodarbibas. Nodarbibu analizé un ar1 dalgji
macibu procesa organizéSana tiek iesaistiti
skolotaju paligi. Macibu gada ietvaros
skolotaji un skolotaji paligi piedalas dazadas
macibas, taja skaita “Lideris manT” macibas,
Erasmus+ pieredzes apmainas braucienos.

lestadeé izjitam, ka nepiecieSams sakartot
asistentu  socialo garantiju mehanismu
valstiska Itmeni, jo Sobrid praktiski
neiesp&jami piesaistit cilvekus §im amatam.
Sadarbiba ar novada izglitibas parvaldi tiek
mekleti efektivi risinajumi.

Skolotaju novérojumi, ménesa, ned€las un
dienas plani, ka arT lielaka dala planoSanas un
vertéSanas dokumentacijas tiek organizéta
Eliis sisteéma.

Katru gadu arvien fokusgtak jaanalizé un
jaizverté, jaatlasa ienako$a informacija,
parliecinoties par tas kvalitati un patiesumu.
Arvien vairak izjitama maksliga intelekta
raditd materiala piesarnojums informacijas
telpa. Tas nozime, ka darbiniekiem,
japilnveido prasme pamanit, spét atskirt un
analizét pieejamo informaciju, attiecigi ari
jademonstré §1 prasme ar1 izglitojamajiem.




Macibu process tiek organizéts un grupu vide
iekartota, balstoties uz skolotaju
novérojumiem par bému individualam
vajadzibam, interes€m un vecumposma
aktualitatétm. Ka bazes metodika un
materialais piedavajums tiek izmantota
Montesori pedagogija. Attiecigi iestade tiek
sniegts individualiz€ts un personalizets
atbalsts izglitojamajiem.

Sadarbiba ar novada izglitibas parvaldi
izglitojamajiem, kuriem tas ir pamatoti
nepiecieSams, tiek piesaistits papildu atbalsta
personals, pasa un citu izglitojamo drosibai
un fokusétakai attistibas dinamikai.

Iestade efektivi darbojas atbalsta komanda -
logopedi, specialie pedagogi un psihologs,
kuri sniedz atbalstu aptuveni % iestades
izglitojamo.

Izglitibas iestadeé gandriz pilniba ir ieviesusi
lietpratiba balstito macibu saturu un regulari
izverte€ ta TstenosSanas efektivitati. lestade
sistematiski apkopo savu pieredzi un dalas ar
to ar citam novada izglitibas iestadém, ka art
Latvijas un Eiropas méroga. Lielakajai dalai
pedagogu ir izpratne par lietpratiba balstita
macibu satura iezimém, ta ievie$ana notiek
kvalitativi.

2-4 galvenie apkopotie secinajumi par visu elementu:

Ka efektiva un attistibas dinamiku veicinosa aktivitate iestadé ir nodarbibu véroSana un
analize. M. Montesori pedagogijas pamatprincipi un materialu piedavajums ir ka strukturéta
baze pasSvaditas maciSanas nodroSinajumam. NepiecieSams “slipet” informacijas analizes un
atlasiSanas prasmi, maksliga intelekta raditaja digitalaja informacijas parsatinatiba.

3.3. Administrativa efektivitate
3.3.1. Novertgjuma izmantotie dati un metodes: saruna, dokumentu analize,
aptauja (Edurio un ieksejas darbinieku aptaujas)
3.3.2. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas



Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Planosana - cikliska, diena pakartota lielakiem
cikliem. lIkdienas darbs iestadé tiek planots,
balstoties uz izglitojamo vajadzibam. Tiek
nemtas veéra valsts, novada un iestades
izvirzitas prioritates, nodarbibu veérosanas un
sarunu analizes apkopojums, ka ari Edurio
aptaujas rezultati (gan vecaku, gan
darbinieku), ka ar1 labas prakses pieméri no
pieredzes apmainam valsts ietvara un arpus
tas.

Epizodiski, informacijas un atbildibu
daudzpusigums administracijas komandas
darbu  padara  sadrumstalotu  (p€ksni

pieprasijumu, ikdienas arkartas situacijas u.c.,
argji ienakosu notikumu parsatinatiba).

lestades pasvert€§juma zinojuma tapSana
iesaistitas merkgrupas - iestades darbinieki,
administracija, vecaki, netiesa veida ar1 bérni,
jo vini ir termometrs sajitam un darba
kvalitatei.

Pasvertésana tiek veikta ikdiena, analiz&jot
gan pedagogisko procesu, gan ari sadarbibas
mehanismus - hospitacijas, individualas
sarunas ar katru darbinieku 1x gada Edurio
aptaujas. Refleksijas no viesvizitém (Latvijas
un starptautiskam) apkopojums,  iestades
padomes sanaksmes, pedagogiska padomes
sanaksmes, pedagogiskas sedes.

Izveidot  struktiru, ka  pasvertgjuma
zinojumam nepiecieSamos datus, apkopot
ikdienas darba analizes procesa.

Ikdiena izmantotas personalvadibas metodes -
horizontals sadarbibas modelis, katra iek$gjas
motivacijas rosinasana, meklésana, iceberg
modelis, uzticibas kredits katram
darbiniekam, Lideris mani 7 soli, saliedéta
komanda (dazadas intereSu grupas), atveérto
durvju princips (ar robezam), drosa vide.

Individualizéta pieeja personala profesionalas
pilnveides nodrosinasanai, balstita vajadzibas
un intereses.

Turpinat un pabeigt “Lideris man1” macibu
piedavajumu iestades pedagogiskajam un
tehniskajam personalam.

Piesaistitie budzeta lidzekli - Erasmus + - 10
iestades darbinieki devas starptautiskas darba
veéroSana un macibas, papildinot zinaSanas
virzienos, kas saistiti ar valsts, novada un
iestades prioritatém.

Meklet ar€jos sponsorus, lielaku saimniecisku
darbu veikSanai.




2-4 galvenie apkopotie secind@jumi par visu elementu:

Iestades darbiniekiem ir skaidrs gada darba cikls, kas ir ciklisks, tas rada drosibas un skaidribas
sajutu. Augsta iestades darbinieku ieinteres€tiba dalibai Erasmus+ projektu organizetajas
aktivitates. S1 briza valsts un novada socialekonomiska situacijas iespaida nepiecieSams domat

par argjo sponsoru piesaisti.

3.4. Vadibas profesionala darbiba
3.4.1.
analize, sarunas

3.4.2.
attistibas vajadzibas

Novertgjuma izmantotie dati un metodes: dokumentu analize, fokusgrupu

Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Sadarbiba ar Iestades pedagogiskas un
Iestades padomém, izstradats un apstiprinats
iestades attistibas plans turpmakajiem 3

Turpinat pakapeniski
dokumentaciju - amata aprakstus.

atjauninat

Eliis sistema.

gadiem- 2024./2025.-2026./2027,  kas

saskanots ar novada Stratégisko planu.

lestades iek$€jas dokumentacijas aprite | Pilniba pariet uz oficialas informacijas apriti
norisinas Eliis sisttma - nov@rojumi, | Eliis sisttma, samazinot Whatsapp lietoSanas
verte§jumi, planoSana, refleksija.  Ari | intensitati.

komunikacija ar vecakiem un pieeja visai

nepiecieSamajai  dokumentacijai  pieejama

Edurio vecaku aptaujas rezultati liecina, ka
89% ir pilniba vai parsvara apmierinati par
komunikaciju ar iestades vadibu. Sadarbibas
partneri LU un LBTU parstavji apliecina par
veiksmigu un efektivu sadarbibu ar iestades
komandu. Ari Latvijas un starptautiskas
(Francija, Italija, Zviedrija) kolégi refleksijas
apliecina iestades darba efektivitati.

Turpinat sadarbibu ar Iestades padomes
parstavjiem, veél fokusétak iesaistot tos
Iestades darba.

Iestades vaditajai ir zinaSanas un kompetences
stratégiskaja komunikacija, icksgja
komunikacija, krizes komunikacija un
starpkultiru komunikacija. lestades vaditaja
sp&j brivi komunicét dazadas auditorijas un
situacijas, pielietojot minétos komunikacijas
veidu. Tiek vaditas lekcijas un darbseminari
LU studentiem Indukcijas gada ietvaros,




Latvijas un Eiropas kolégiem, kas ieradusies
pieredzes apmainas

Katru gadu vaditaja piedava individualas
parrunas katram iestades darbiniekam, kuras
vadot, izmanto ar1 koucinga un supervizijas
pieejas.

Iestades vaditaja populariz€ savas izglitibas
iestades paveikto, ka labas prakses pieméru.
2024. gada lestade sanémusi Eiropas
inovacijas balvu un nominéta Latvijas VIAA
izcilibas balvai “Sparni”.

Erasmus+ konsorcija ietvaros organizeta
pieredzes apmainas aktivitate visiem novada
pirmsskolas  pedagogiem un  atbalsta
komandam “Ideju lade”.

Turpinat starptautiskas pieredzes apmainas,
darba ve€roSana un apmacibas un uznemt
Eiropas pedagogus iestade, daloties ar labo
praksi.

2-4 galvenie apkopotie secinajumi par visu elementu:

Veiksmigi norit€jusas un arl nakotnes sadarbiba balstitas aktivitates ar novada pirmsskolu
iestadém, pagasta parvaldi, novada izglitibas parvaldi, LU, LBTU, VIAA un citam institiicijam.
Abpusgjas pieredzes apmainas kolektivam, ka vertigs instruments savas personibas un darba

vides parraudzibai un transformésanai.

3.5. Atbalsts un sadarbiba

3.5.1. Novertgjuma izmantotie dati un metodes: fokusgrupu diskusija, sarunas,

situaciju analize.

3.5.2. Elementa ‘“Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade iesaistas dazadas sadarbibas formas ar
vietgjo kopienu, citam izglitibas iestadém.
Skolas un Miuzikas skolas izglitojamie
apciemo lestades audzeknus ar dazadam
aktivitatém un otradi. Sadarbiba ar Ozolnieku
biblioteku, aptieku, veikaliem, dazadu mérku
sasniegSanai.

lestade ir atverta sadarbibai ar pagasta
parvaldi un novada administraciju, novada
izglitibas parvaldi gan dazadu jautdjumu
risinaSana, gan dokumentu izstrade.

NepiecieSams  efektivizét un  uzlabot
starpinstitucionalo  sadarbibu  (socialais
dienests, barintiesa, pasvaldibas policija).




Erasmus+ ietvara organiz€tas anglu valodas
apmacibas novada pirmsskolas pedagogiem.

Uzsakta sadarbiba STEAM  jomas | Turpinat sadarbibu.
padzilinataka realizacija ar LBTU, kas bijusi
veiksmiga un tiks turpinata ari turpmak.

Veiksmiga sadarbiba ar Iestades padomes
vecaku parstavjiem, dazadu aktivitasu
realiz€Sana.

Iestade ka platforma studentiem prakses
vietam.

lestade uzné€musi pieredzes apmaina novada
Mizikas skolotajus metodiskaja sanaksme un
Novada pirmsskolu atbalsta komandas
metodiskaja sanaksmg.

2-4 galvenie apkopotie secinajumi par visu elementu:

Iestade ka kopienas dala, maciSanas organizacija, sadarbibas partneris un izglitoSanas
platforma visam iesaistitajam pusém. Turpinam individualizétu atbalsta piedavajumu gan
izglitojamajiem, gan profesionalo pilnveidi pedagogiem, tehniskajiem darbiniekiem, sekojot
inovaciju liknei.

4. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem izglitibas projektiem un dalibu izglitojosas
valsts programmas 2024./2025. macibu gada (ja ir aktuali)

1. Projekta nosaukums, Tsa anotacija un rezultati:
a. Daliba “Lideris man1” projekta:
e Turpinats darbseminaru cikls iestades pedagogiskajiem un tehniskajiem
darbiniekiem, §1s programmas ietvara.

2. Programmas nosaukums, Tsa anotacija un rezultati:
a. Daliba Eiropas savienibas Erasmus+ akreditacija skolu izglitiba Nr. 2023-1-
LV01-KA120-SCH-000191740
e Novada sesas izglitibas iestades 3 gadu ietvara ar 5 centralajiem mérkiem,
kas ieklauj - STEAM, lasitpratibu, socialemocionalo audzinaSanu, vadibas
kompetences un ieklaujosas izglitibas realizaciju.

5. Citi sasniegumi
5.1. Izglitibas iestades galvenie secindjumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibu darba:

péc apguves raditajiem “apguvis” un “padzilinati apguvis” (%) pa jomam pirmsskolas
izglitibas programmas 6 — gadigajiem izglitojamiem.



Apguves | Dabaszinatn | Kultaras Matematikas [Sociala un| Tehnolo | Valodu | Veselibas
raditaji u  macibu | izpratnes un jmacibu joma |pilsoniska | giju macibu | un
STAP 6- joma pasizpausm macibu macibu | joma fiziskas
gadigajiem es maksla joma joma aktivitate
izglitojami macibu s macibu
em joma joma
Apguvis (39)88,63 (38) 86% (37) (41) (38) (37) (36)

% 84,09% 93, 18% | 86% 84,1% | 81,81%
Padzilinati | (5)11,36% | (6)13,63% | (7) 15,9% | (3) (6) (7 (8)
apguvis 6,81% 13,63% | 15,9% | 18,18%

Izglitojamo skaits, kuri apgist specialas izglitibas programmas iestade sastada 18,2% (8 bérni):

Secinajumi: Iestades pedagogiskas komandas un atbalsta komandas kapacitate un telpu
pieejamiba, lauj nodroSinat kvalitativu ieklaujosas izglitibas realizaciju. Izglitojamie, kuriem
piemérota programma ar uzvedibas traucgjumiem ir grutibas veiksmigi aklimatiz&ties grupa,
kur kop@jais bernu skaits parsniedz 15. lestadei ir noteikta kapacitate izglitojamo ar specialajam
izglitibas programmam uznemsanas iesp&jam (ap 30 izglitojamie).

5.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem par izglitojamo sniegumu
ikdienas macibu darba 2024./2025. macibu gada:

Izglitojamie apgiist macibu programmu atbilstosi savam sp&jam, interesém un vajadzibam.
Iestade tiek likts fokuss un sagatavotas macibu vides veidoSanu un pasvaditas maciSanas
nozimibu. Sociala riska grupu gimenés un gimenés, kur bérns ir parapripg, biezi tiek novérota
bérnu izkliedéta fokusé$anas un macibu procesu. Katru gadu pieaug izglitojamo skaits, kuriem
piemeérotas specialas izglitibas programmas. Saprotam, ka iestade stradajam ar seku likvidaciju
(analiz€jot izglitojamo prasmju neatbilstiba), nepiecieSams fokuseties uz c€loniem. Ka viens
no risinajumiem jauno gimenu izglito$anas piedavajums.

5.3. Galvenie secinajumi par sasniegumiem jebkada cita izglitibas iestadei svariga, specifiska
joma, par kuriem iestade vélas informét.

] Iestade ieguvusi Eiropas inovaciju balvu;
| Iestade nominéta VIAA izcilibas balvai “Sparni”;
] Macibu gada nosléguma Iestade uznéma pie sevis vizite LU projekta Indukcijas gads

dalibniekus darba véroSana un darbseminara.

Izglitibas iestades vaditaja Laura Klegere-Dortane
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