Personala nodalas funkcijas un uzdevumi

1. Personala nodalas funkcijas:
1.1.  nodroS$inat personala vadibas politiku Pasvaldiba.

2. Personala nodalas uzdevumi:

2.1.  izstradat Pasvaldibas ieks$€jos normativos aktus personala vadibas joma;

2.2. veikt personala uzskaiti, ar darba attiecibu nodibinasanu un izbeigSanu,
komand&umiem, darbiniecku apmacibu saistito dokumentu sagatavoSanu,
personala lietu noforméSanu Pasvaldibas iestades, iznemot Pasvaldibas izglitibas
iestades;

2.3. rikot vakanto amatu konkursus, sagatavot to nolikumus un sludinajumus;

2.4. veikt pretendentu atlasi uz vakantajam darba vietam, piedaloties darbinieku
atlases un amata pretendentu vért€Sanas komisijas un darba grupas;

2.5.  koordingt un uzraudzit amatu aprakstu izstradasanu un aktualiz&Sanu;

2.6. koordinét darbinieku veselibas apdroSinasanas organizatorisko procesu;

2.7. sagatavot rikojumus par darba pienakumu veikSanai nepiecieSamo specialo
mediciniski optisko redzes korekcijas lidzeklu iegades izdevumu segSanu
darbiniekiem;

2.8. sagatavot un iesniegt Valsts ienémumu dienesta grozijumus valsts amatpersonu
saraksta normativajos aktos noteiktaja kartiba;

2.9. konsultét Pasvaldibas amatpersonas un darbiniekus personala vadibas
jautajumos.




