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2025.gada 16.decembra rikojumu Nr.JNP/3-8/25/539

Jelgavas novada paSvaldibas Centralas administracijas
Administrativa departamenta FinanSu nodalas
nodoklu administratora amata konkursa nolikums

Sis nolikums nosaka Jelgavas novada pasvaldibas Administrativa departamenta Finangu
nodalas nodoklu administratora amata (darba izpildes vieta — Jelgavas novada Glidas
pagasta parvalde) konkursa (turpmak — konkurss) izsludinasanas un norises kartibu.

Jelgavas novada pasSvaldibas majas lapa www.jelgavasnovads.lv un Nodarbinatibas
valsts agentiiras CV un vakanc¢u portala publicé sludinajumu par to, ka Jelgavas novada
pasvaldiba izsludina konkursu uz Jelgavas novada pasvaldibas Centralas administracijas
Administrativa departamenta FinanSu nodalas nodoklu administratora (darba izpildes
vieta — Jelgavas novada Gludas pagasta parvalde) amatu.

Pretendentu pieteikS§anas un nepiecieSamo dokumentu iesniegSanas termins — 15
darbdienu laika kop$ sludindjuma publicéSanas Jelgavas novada paSvaldibas
timek]vietn€ www.jelgavasnovads.lv.

Ar konkursa nolikumu var iepazities Jelgavas novada pasvaldibas majas lapa
www.jelgavasnovads.lv.

Nodoklu administratora galvenie amata pienakumi:

5.1. veic nekustama IpaSuma nodokla administréSanu saskana ar LR likumu “Par
nekustama TpaSuma nodokli”, aprékina nekustama Tpasuma nodokli un ar to saistito
(soda naudu, nokavéjuma naudu) Jelgavas novada;

5.2. atbilsto$i LR likumdoS$anai, kas reglamenté pasvaldibas nodoklu ien€mumus, veic
nodoklu maksajumu uzskaiti;

5.3.sagatavo nekustama IpaSuma nodokla maksatajiem nodokla maksajumu
pazinojumus;

5.4. sagatavo atgadinajumus un bridinajumus par eso$ajiem nekustama ipaSuma nodokla
paradiem.

Pretendentiem jaatbilst $adam prasibam:
augstaka vai videja profesionala izglitiba;
velama darba pieredze nekustama 1paSuma nodokla administréSanas joma;
vélamas prasmes normativo aktu pielietoSana nekustama 1pasuma nodokla
administréSanas joma;
vélama darba pieredze ar datorprogrammu NINO;
labas iemanas darba ar MS Office programmam;
labas komunikacijas, sadarbibas un saskarsmes prasmes.

Pretendenti noteiktaja termina nosiita uz e-pastu personals@jelgavasnovads.lv ar noradi
»INodoklu administratora amata konkursam” $adus dokumentus:
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7.1. 1izglitibu apliecinoSa dokumenta kopiju;
7.2. profesionalas darbibas aprakstu (CV);
7.3. motivacijas veéstuli.

8. Pretendentu atbilstibu nolikuma izvirzitajam prasibam izvertg ar izpilddirektora rikojumu
izveidota komisija.

9. Konkursa komisijas priekSsédetajs sasauc konkursa komisijas sédes, nosakot to norises
vietu un laiku, ka arT vada konkursa komisijas sédes.

10. Konkurss tiek organizets divas kartas:

10.1. konkursa pirmaja karta konkursa komisija izveérté pretendentu pieteikumus un
iesniegtos dokumentus un uz konkursa otro kartu uzaicina pretendentus, kas atbilst nolikuma
6.1. punkta izvirzitajam prasibam, ko apliecina iesniegtie dokumenti;

10.2. konkursa otra karta sastav no intervijas:

10.2.1. darba intervijas laika pretendenti Konkursa komisijai raksturo savu
lidz8in€jo darba pieredzi, izglitibu, kvalifikaciju, motivaciju stradat amata, ka art atbild uz
konkursa komisijas loceklu jautajumiem;

10.2.2. lai izvert€tu amata pretendentu atbilstibu $1 nolikuma 6.2., 6.3., 6.4., 6.5. un
6.6. punkta izvirzitajam prasibam, konkursa komisijas locekli darba intervijas laika uzdod
pretendentiem jautdjumus, kas attiecas uz paredz€td darba veikSanu un pretendenta
piemérotibu Sim darbam, ieverojot Darba likuma noteiktos ierobezojumus;

10.2.3. konkursa otraja karta katrs komisijas loceklis individuali vérteé amata
pretendentu un pieskir punktus augosa seciba no 1 Iidz 5. Kopgjais pretendenta vert&jums
tiek iegiits, summgjot visu komisijas loceklu individualo vertg§jumu par katru amata
pretendentu. Pamatojoties uz minéto vert€§jumu, nosaka, kur§ no amata pretendentiem ir
sanémis augstako novertgjumu.

11. Ja otraja karta vairaki Amata pretendenti ieguvusi vienadu vértejumu, Komisija organize
papildu atlases kartu, nosakot tas kartibu un terminu.

12. P&c nosledzosas kartas rezultatu apkopoSanas komisija izv€las izvirzitajam prasibam
atbilsto$ako amata pretendentu.

13. Pretendents ar augstako novertéjumu tiek virzits FinanSu nodalas nodoklu administratora
amatam, ja kop€ja vert€juma ir ieguvis vismaz 70% no maksimali iesp&jama punktu skaita.

14. Janeviens no pretendentiem neieglist kopvertejuma vismaz 70% no maksimali iesp&jama
punktu skaita, komisija noslédz konkursu bez rezultata un rosina sludinat atkartotu konkursu.



