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SIA "Jelgavas novada KU"
Atalgojuma politikas principi

SIA "Jelgavas novada KU" izstradata vienota darba samaksas sistéma, balstoties uz Sadiem

principiem:

* darbinieku socizlj - ekonomisko vajadzibu apmierinaSana
JNKU nodrogina tady darba samaksas limeni, kas dod iesp&ju darbiniekiem apmierinat sociali
- ekonomiskas vajadzibas. JNK U ir sociali atbildigs darba devéjs, uzturot labako praksi darba
tiestbu un darba aizsardzibas joma.

* darba samaksas saskanotiba un taisnigums

* darba samaksas atbilstiba darbinieka ieguldijumam

. konkurétspéjiga darba samaksas Iimena uztureSana
JNKU pastavigi rlipgjas, lai darba samaksas sistémas elementi un darba samaksas Iimenis ir
salidzinams ar citiem konkurétspgjigiem uzpémumiem valsts un privataja sektora Latvija.
Darba samaksas Iimenis amatiem un amata relativaj vertibai tiek noteikts lidzvertigs citam
komercsabiedribam Latvija,

* labveligas darba vides nodrofinasana
Darba samaksas sistéma tiek veidota, lai uztursty un riipétos par veseligu dzivesveidu,

Laika alga
JNKU pamatalgas veids ir lajka alga. Algas parskata | reizj gada. Péc sektora vaditdja
ierosinajuma var tikt izskatita atalgojuma izmaipas.

Akorda alga



Piemaksa

JNKU izmaksa piemaksas atbilsto$i normativo aktu prasibam.

Prémija

Prémijas mérkis ir motivét darbinieku gada perioda sasniegt individualos uzdevumus, kopgjos
uzdevumus un uznémuma mérkis sagaidama termina, apjoma un kvalitates limeni. Prémija ir
mainiga darba samaksas dala, kas netiek garanteta un ir saistita ar darbinicka darba sniegumu.
Kopgjais prémijas apmérs, kas var tikt piedkirts vienam darbiniekam neparsniedz 300% no
konkréta darbinieka mé&nesa pamatalgas.

Pabalsts
Pabalsta mérkis ir saglabat darbinieka dzives un darba lidzsvaru, ka arf atbalstit, palidzét un izradit

riipes par darbiniekiem sarezgitas dzives situacijas, ka arT nozimigos individualos vai gimenes
notikumos. Pabalsts ir vienreiz&js individuals maksajums.

Kompensacija

Kompensacijas mérkis ir segt darbinieka izdevumus, lai nodro§inatu darbaspé&ju uzturéSanu,
veselibas uzturésanu un biitisku vajadzibu apmierinadanu, mazinot darba vides risku ietekmi, ka
ari, lai atbalstitu un veicinatu darbinieku zinaSanu un izglitibas lTmena paaugstinaSanu vai
parkvalifikaciju uzpémuma strat€gisko mérku steno$anai.

Apdrofinasana
Apdroginasanas mérkis ir riipéties par darbinieku veselibu un veicinat arstniecibas pakalpojumu
pieejamibu un kompensét nelaimes gadijuma rezultdta giito kaitgjumu, nemot véra darba vides
riskus. Apdroginasana tiek veikta saskana ar noslegta apdroginasanas lTguma nosacfjumiem.
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