Informacija par Jelgavas novada kapitalsabiedribas SIA “Zemgales veselibas
centra” valdes priekssédétaja amata kandidatu novértéSanas procesu

Jelgavas novada pasvaldiba (turpmak — Pasvaldiba) ka Jelgavas novada
kapitalsabiedribas SIA “Zemgales veselibas centrs” (turpmak — Sabiedriba) kapitaldalu
turétajs sniedz informacijas apkopojumu par Sabiedribas valdes priekSsédétaja
nominacijas procesu.

Pasvaldiba 2025.gada 24.septembr izsludinaja konkursu uz Sabiedribas valdes
priekSseédeétaja amatu (1 vakance), nosakot amata kandidatam Sadas prasibas un
kompetences. Pieteikumu iesniegSanas termins$ beidzas 2025.gada 24.oktobri.

Prasibas:

v

v

v

atbilstiba Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu
parvaldibas likuma 37.panta ceturtas dalas prasibam un likuma “Par
intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba” prasibam;
nevainojama reputacija (valdes priekSseédétaja amata kandidats ir
uzskatadms par personu ar nevainojamu reputaciju, ja nav pieradfjumu,
kas liecinatu par pret€jo un nav iemesla pamatotam Saubam par personas
nevainojamu reputaciju);

akadeémiska augstaka vai otra Itmena augstaka profesionala izglitiba
veselibas apriipes joma, ekonomika, uznéméjdarbibas vadiba, tiesibu
ZInatnes;

valsts valodas prasme normativajos aktos valsts valodas lietoSanas joma
noteiktaja apjoma (ne mazak par C1 Iimeni);

parvalda vismaz vél vienu Eiropas Savienibas oficialo valodu (anglu
valodu); vismaz Bl Iimenis vai augstaks, Valdes priekssédétaja
uzdevumu profesionalai izpildei nepiecieSama apjoma;

vismaz triju gadu pieredze (ped€jo 10 gadu laika) wvaldes
priekSsédetajam lidzvertiga vadosa amata Sabiedribas darbibas joma vai
vismaz triju gadu pieredze (pe€d€jo 10 gadu laika) valdes
priekSsédetajam lidzvertiga vadosa amata, kas nodroSina kompetences
un zinaSanas, kuras nepiecieSamas, lai profesionali pilditu valdes
priekSsédetaja uzdevumus konkrétaja amata vai vismaz tris gadu
profesionala pieredze (p€d€jo 10 gadu laika) privataja sektora valdes
priekSsédetaja, direktora amata, vai paSvaldibas un valsts
kapitalsabiedriba, paSvaldibas iestade vai lidzvertiga vadoSa amata;
pieredze finanSu lidzeklu planoSana un izlietoSana kapitalsabiedriba,
uznémuma vai iestade;

pieredze medicinas jautdjumu un attistibas joma, izpratne veselibas
apriipes likumdoSanas aktu piemé&rosana;

pieredze un/vai zinaSanas publisko iepirkumu joma (pieméram,
iepirkumu organizéSana, daliba iepirkumu komisijas darba);

B kategorijas autovaditaja aplieciba.

Kompetences:

v

v

Komandas vadiSana (v€lme un sp&ja uznemties lidera lomu, organizét
komandas darbu, lai nodroSinatu meérku sasniegSanu. Sp&ja veidot
pozitivas attiecibas starp komandas dalibniekiem, ripéties par komandu
un motivét to kopigo mérku sasniegSanai);

Orientacija uz attistibu (vélme veikt uzdevumus arvien labak, izvirzit
meérkus, kas nav viegli sasniedzami, un meérktiecigi stradat, lai tos



sasniegtu. Sp€ja saskatit, novertét un radit jaunas iesp€jas organizacijas
attistibai un tas istenot);

v Stratégiskais redzéjums (spéja definét un parvérst darbiba
kapitalsabiedribas attistibas stratégisko viziju);

v' Lémumu pienem$ana un atbildiba (sp&ja pienemt [emumus, izvértgjot
informaciju un uznemoties atbildibu par tiem);

Nominacijas komisija sanéma pieteikumus no 8 (astoniem) kandidatiem.
Kandidatu novértésana notika 2 (divas) kartas: 1.karta — pieteikumu izskatiSana,
dokumentu analize, lai parbauditu kandidata atbilstibu obligatajam minimalajam
prasibam, izveértétu, vai iesniegti visi nolikuma noteiktie dokumenti, ka art novertétu
darba un profesionalo pieredzi atbilstosi vertéSanas krit€rijiem, un 2.karta - strukturéta
intervija ar nominacijas komisiju, kuras laika pretendenti tiek intervéti saistiba ar
redz€jumu par pasvaldibas kapitalsabiedribas darbibas organizéSanu, attistibas
prioritateém, turpmako attistibas virzibu, atbilstibu iesniegtajam rakstiskajam
materialam, tiek vertétas pretendentu sp€jas sniegt kompetentas atbildes uz Konkursa
komisijas jautajumiem, saskarsmes sp€jas, komunikacijas un sadarbibas veidoSanas
prasmes.

Pec pieteikumu izskatiSanas, nominacijas komisija virzija otrajai kartai 2
(divus) kandidatus.

2025.gada 19.decembri nominacijas komisija pienéma lémumu Jelgavas
novada kapitalsabiedribas SIA “Zemgales veselibas centrs” valdes priekSseédétaja
amatam virzit pretendentu ar visaugstako punktu skaitu.



