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APSTIPRINĀTS
Ar Jelgavas novada pašvaldības izpilddirektora p.i.
2026.gada 11.februāra rīkojumu Nr.JNP/3-8/26/79

Jelgavas novada Bāriņtiesas priekšsēdētāja (valsts amatpersona) atklāta amata 
konkursa nolikums

1. Šis nolikums nosaka Jelgavas novada Bāriņtiesas priekšsēdētāja (valsts amatpersona)  atklāta amata konkursa (turpmāk – konkurss) izsludināšanas un norises kārtību.

2. Jelgavas novada pašvaldības tīmekļvietnē www.jelgavasnovads.lv un Nodarbinātības valsts aģentūras CV un vakanču portālā publicē sludinājumu par to, ka Jelgavas novada Bāriņtiesa izsludina atklātu konkursu uz Jelgavas novada Bāriņtiesas priekšsēdētāja amatu.

3. Pretendentu pieteikšanās un nepieciešamo dokumentu iesniegšanas termiņš – 20 (divdesmit) dienu laikā no sludinājuma publicēšanas Jelgavas novada pašvaldības www.jelgavasnovads.lv. tīmekļvietnē.

4. Ar konkursa nolikumu var iepazīties Jelgavas novada pašvaldības tīmekļvietnē www.jelgavasnovads.lv.

5. Galvenie amata pienākumi:
5.1. nodrošināt bāriņtiesas darbību atbilstoši Latvijas Republikas normatīvo aktu prasībām un Bāriņtiesas nolikumam,
5.2. pārzināt Latvijas Republikas spēkā esošos likumdošanas aktus bērnu un aizgādnībā esošo personu personisko un mantisko interešu un tiesību aizsardzības jautājumos;
5.3. nodrošināt bāriņtiesas darbības tiesiskumu un sniegt pārskatu par tās darbību domei;
5.4. pārstāvēt bāriņtiesu valsts, pašvaldību, administratīvajās iestādēs, tiesās, komercsabiedrībās un kredītiestādēs, kā arī attiecībās ar fiziskajām un juridiskajām personām;
5.5. pieņemt un atbrīvot no darba bāriņtiesas darbiniekus, noteikt viņu tiesības un pienākumus atbilstoši darbības uzdevumiem un normatīvo aktu prasībām;
5.6. vadīt bāriņtiesas sēdes, piedalīties lietu izskatīšanā un lēmumu pieņemšanā;
5.7. sastādīt bāriņtiesas budžetu un kontrolēt finanšu līdzekļu izlietojumu.

6. Pretendentiem jāatbilst šādām prasībām:
6.1. atbilstība Bāriņtiesu likuma 10.panta pirmajā daļā noteiktajām prasībām ieņemt bāriņtiesas priekšsēdētāja amatu, t.sk.:
6.1.1. uz pretendentu neattiecas Bāriņtiesu likumā noteiktie ierobežojumi ieņemt bāriņtiesas locekļa amatu;
6.1.2. ir Latvijas Republikas pilsonis vai nepilsonis;
6.1.3. ir sasniedzis 30 gadu vecumu;
6.1.4. ir ieguvis vismaz akadēmisko maģistra grādu vai profesionālo maģistra grādu un 5. līmeņa profesionālo kvalifikāciju vai citu Latvijas izglītības klasifikācijā noteiktajam Eiropas kvalifikācijas ietvarstruktūras 7.līmenim atbilstošu kvalifikāciju pedagoģijā, psiholoģijā, medicīnā, sociālajā darbā vai tiesību zinātnē, izglītības vadībā vai sabiedrības vadībā un kurai ir ne mazāk kā piecu gadu darba stāžs attiecīgi iegūtās izglītības tematiskajā jomā vai bāriņtiesas priekšsēdētāja, bāriņtiesas priekšsēdētāja vietnieka vai bāriņtiesas locekļa amata pienākumu pildīšanā;
6.1.5. prot valsts valodu augstākajā līmenī;
6.1.6. ir nevainojama reputācija;
6.2. pieredze bāriņtiesas darbā vismaz divi gadi;
6.3. darba pieredze vadošā amatā (padotībā vismaz 3 darbinieki) vismaz divi gadi;
6.4. apgūta Bāriņtiesu likuma 10.panta ceturtajā daļā noteiktā apmācība tiks uzskatīta  par priekšrocību;
6.5. labas komunikācijas, sadarbības un saskarsmes spējas;
6.6. prasme analizēt, plānot, vadīt un uzņemties atbildību;
6.7. labas iemaņas darbā ar MS Office standarta programmatūru;
6.8. vēlama B kategorijas autovadītāja apliecība.

7. Pretendenti noteiktajā termiņā nosūta uz e-pastu personals@jelgavasnovads.lv (ar norādi „Jelgavas novada Bāriņtiesas priekšsēdētāja amata konkursam”), pievienojot:
7.1. profesionālās darbības aprakstu (CV);
7.2. izglītību apliecinoša dokumenta kopiju;
7.3. motivācijas vēstuli;
7.4. izziņu no Soda reģistra par personas sodāmībām un administratīvajiem pārkāpumiem;
7.5. apliecinājumu, ka:  
7.5.1. pretendents atbilst Bāriņtiesu likuma 10.panta pirmajai daļai; 
7.5.2.  uz pretendentu neattiecas Bāriņtiesu likuma 11.pantā noteiktie ierobežojumi.

8. Pretendentu atbilstību nolikumā izvirzītajām prasībām izvērtē ar Jelgavas novada pašvaldības izpilddirektora rīkojumu izveidota komisija.

9. Konkursa komisijas priekšsēdētājs sasauc konkursa komisijas sēdes, nosakot to norises vietu un laiku, kā arī vada konkursa komisijas sēdes.

10. Konkurss tiek organizēts divās kārtās:
10.1. konkursa pirmajā kārtā konkursa komisija izvērtē pretendentu pieteikumus un iesniegtos dokumentus un uz konkursa otro kārtu uzaicina pretendentus, kas atbilst nolikumā izvirzītajām (obligātajām) prasībām, ko apliecina iesniegtie dokumenti;
10.2. konkursa otrā kārta sastāv no intervijas:
10.2.1. darba intervijas laikā pretendenti konkursa komisijai raksturo savu līdzšinējo darba pieredzi, izglītību, kvalifikāciju, motivāciju strādāt amatā, atbild uz konkursa komisijas locekļu jautājumiem;
10.2.2. lai izvērtētu amata pretendentu atbilstību šī nolikuma 6.2.-6.6.punktos izvirzītajām prasībām, konkursa komisijas locekļi darba intervijas laikā uzdod pretendentiem jautājumus, kas attiecas uz paredzētā darba veikšanu un pretendenta piemērotību šim darbam, ievērojot Darba likumā noteiktos ierobežojumus;
10.2.3. konkursa otrajā kārtā katrs komisijas loceklis individuāli vērtē amata pretendenta izglītību, darba pieredzi, atbilstību izvirzītajām prasībām, pretendenta atbildes uz jautājumiem un komunikācijas prasmes, kā arī ir tiesīgs piešķir katram amata pretendentam individuālo vērtējumu, norādot pamatojumu;
10.2.4. intervijas gaitā vai uzreiz pēc tās komisija locekļi aizpilda amata pretendentu vērtēšanas anketu (1.pielikums), katrs vērtējot pretendentus pēc šādiem kritērijiem:
10.2.4.1. pieredze bāriņtiesas darbā vismaz divi gadi (no 2 līdz 5 gadi – 1 punkts; 5 gadi un vairāk – 2 punkti);
10.2.4.2. darba pieredze vadošā amatā (padotībā vismaz 3 darbinieki) vismaz divi gadi (no 2 līdz 5 gadi – 1 punkts; 5 gadi un vairāk – 2 punkti);
10.2.4.3. priekšrocība pretendentam ar apgūtu Bāriņtiesu likuma 10.panta ceturtajā daļā noteikto apmācību (nav apgūta – 0 punkti; ir apgūta – 2 punkti);
10.2.4.4. pretendenta saskarsmes spējas, komunikācijas un sadarbības veidošanas prasmes, prasme analizēt, plānot, vadīt un uzņemties atbildību (t.i. komunicē pārliecinoši, izsaka domu skaidri, spēj argumentēti paust viedokli, tendēts uz sadarbību, piemīt analītiskas, un organizatoriskas prasmes, demonstrē līderību un spēju uzņemties atbildību: nepārliecinoši – 0 punkti, daļēji – 1 punkts, labi – 2 punkti, absolūti pārliecinoši – 3 punkti).

11. Maksimālais punktu skaits, ko viens komisijas loceklis var piešķir vienam pretendentam, ir 9 punkti. Kopējais pretendenta vērtējums tiek iegūts, summējot visu komisijas locekļu individuālos vērtējumus. Pamatojoties uz minēto vērtējumu kopsummu, nosaka, kurš no amata pretendentiem ir saņēmis augstāko punktu skaitu. Ja otrajā kārtā vairāki Amata pretendenti ieguvuši vienādu vērtējumu, komisija organizē papildu atlases kārtu, nosakot tās kārtību un termiņu.

12. Pēc noslēdzošās kārtas rezultātu apkopošanas konkursa komisija izvēlas izvirzītajām prasībām atbilstošāko amata pretendentu, ja tas sasniedzis vismaz 70 % no kopvērtējumā maksimālā iespējamā punktu skaita.

13. Ja neviens pretendents nav sasniedzis 12.punktā minētos 70% no kopvērtējumā maksimālā iespējamā punktu skaita, komisija ir tiesīga noslēgt konkursu bez rezultāta un rosināt organizēt atkārtotu amata konkursu.










1.pielikums
Jelgavas novada Bāriņtiesas priekšsēdētāja
atklāta amata konkursa nolikumam


Jelgavas novada Bāriņtiesas priekšsēdētāja amata pretendentu 
VĒRTĒŠANAS ANKETA
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	vārds, uzvārds
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	Vērtējums

	1.
	Profesionālā darba pieredze
	

	1.1.
	pieredze bāriņtiesas darbā vismaz divi gadi (no 2 līdz 5 gadi – 1 punkts; 5 gadi un vairāk – 2 punkti)
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	priekšrocība pretendentam ar apgūtu Bāriņtiesu likuma 10.panta ceturtajā daļā noteikto apmācību (nav apgūta – 0 punkti; ir apgūta – 2 punkti)
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	Komunikācija un sadarbība
	

	2.1.
	pretendenta saskarsmes spējas, komunikācijas un sadarbības veidošanas prasmes, prasme analizēt, plānot, vadīt un uzņemties atbildību (t.i. komunicē pārliecinoši, izsaka domu skaidri, spēj argumentēti paust viedokli, tendēts uz sadarbību, piemīt analītiskas, un organizatoriskas prasmes, demonstrē līderību un spēju uzņemties atbildību: nepārliecinoši – 0 punkti, daļēji – 1 punkts, labi – 2 punkti, absolūti pārliecinoši – 3 punkti)
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